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APRESENTACAO

O atual contexto de desenvolvimento mundial onde a globalizagdo acaboucom
as fronteiras geogréficas, tornou o mundo menor, agilizou e otimizou todos os
processos de producao industrial, acelerou a realizagcao dos diversos servigos, criou
a era da informacédo com a introducdo das técnicas que permitemsermos Vvistos e
ouvido em todo o mundo e ao mesmo tempo por todos que se conectar em uma
determinada sintonia.

E nesse ambiente que apresentamos o desafio da IES, onde a perfeita
interacdo entre professores, alunos e tecnologia possa realmente existir no sentido
lato da palavra para que possamos oferecer 0s nossos servigos educacionais depois
de uma vida inteira dedicada a educacéao.

Dentro desse contexto, elaboramos o0 nosso Plano de Desenvolvimento
Institucional procurando demonstrar o que contempla as metas e acfes a serem
buscadas nos préximos cinco anos.

O presente documento trata do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade CGESP, que foi elaborado a partir de um processo amplo de discussao,
envolvendo direcdo, conselhos, professores e a comunidade local — representada por
instituicdes governamentais e ndo governamentais. O processo de elaboracdo deste
documento foi participativo, tendo por objetivo o desenvolvimento de um plano capaz
de orientar as acdes da Faculdade CGESP em consonancia com as Diretrizes
Nacionais da Educacdo, a Legislacdo Brasileira de Ensino Superior, a missao
institucional e os anseios/necessidadesda comunidade regional na qual esta inserida.

O referido plano contempla a misséo, a finalidade e as propostas de realizacdes
da Faculdade CGESP para o segundo quinquénio do PDI com evidéncia nos objetivos

e metas a serem alcancgadas.



EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1.PROJETO INSTITUCIONAL DE AVALIACAO

A Avaliagdo Institucional Global da Faculdade CGESP sera um processo de
controle e acompanhamento das atividades desenvolvidas na instituicdo de ensino
dentro de uma abordagem construtiva, visando a analise e ao aperfeicoamento do
desempenho académico. Tem como principio a melhoria continua dos processos
académicos buscando alavancar a instituicdo no seu percurso de crescimento e/ou
consolidagdo. Conforme previsdo do PDI tera inicio tdo logo a instituicdo seja
credenciada e tenha seu funcionamento efetiva. Durante o periodo antecedente,
diversas acdes de planejamento, tais como o desenvolvimento do presente

documento terao inicio.

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 implantou o Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacéo Superior (SINAES), constituindo-se como instrumento para
oplanejamento da gestdo e desenvolvimento da educacédo, em articulacdo com as

diretrizes da Comissao Nacional da Educacao Superior (CONAES).

A Comisséao Propria de Avaliagédo - CPA sera a responsavel por acompanhare
diagnosticar o processo. Esta Comissdo consta da estrutura organizacional da
Instituicdo e tem como objetivo geral redimensionar metodologias, avaliar propostas
ediretrizes, bem como registrar deficiéncias procurando aperfeicoar 0 processo

académico e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.

De acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac&o Superior

(SINAES), a Avaliacao Institucional esta relacionada:
v A melhoria da qualidade da Educac&do Superior;
v A orientacédo da expansio de sua oferta;

v. Ao aumento permanente de sua eficacia institucional e efetividade

académica e social;

v' Ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das

instituicdbes de educacéo superior, por meio da valorizacdo da sua missao



publica, dapromocéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

AVALIACAO DA

INSTITUICAO DE ENsine < AUTO-AVALACAO

(C1— Conceito Institucional) ORIENTADA

| === |

AVALIACAO DO DESEMPENH AVALIACAO DOS CURSOS
DOS ESTUDANTES DE GRADUACKO
(Conceito Enade) (CC - Conceito de Curso)

A avaliacdo tera por objetivo identificar o perfil da IES e o significado da sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
respeitando a diversidade e as especificidades das diferentes organizacdes. Para
isso, serdo consideradas obrigatoriamente dez dimensdes, contemplando:

+ A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

+ A politica para o ensino, pesquisa, pés-graduacgao e extensao;
<+ A responsabilidade social da instituicéo;

<+ Comunicacdo com a sociedade;

+ Politicas de recursos humanos;

<+ Organizacao e gestao;

+ Infraestrutura fisica;

+ Planejamento e avaliacao;

+ Politicas de atendimento ao estudante, €;

+ Sustentabilidade financeira da instituigéo.

O projeto especifica que, além de elaborar e implementar o sistema de avaliacéo
institucional, a CPA tera como atribuicdes coordenar:
4+ O envolvimento da comunidade académica;
#+ A criacdo de condicdes para que a avaliacdo esteja integrada na dinamica
institucional;

4+ A elaboracdo de instrumentos avaliativos;



+ A logistica da aplicacdo de instrumentos;

+ A definicdo de procedimentos de organizacao e de analise de dados;

+ O processo, a andlise, a elaboracdo de relatérios, a divulgacdo e o
encaminhamento dos resultados;

+ O processo de reflexdo e discussdo sobre os resultados do trabalho avaliativo.

O projeto de autoavaliagdo contempla proposta que busca consolidar uma
pratica avaliativa construida coletivamente, levando em conta o carater técnico,
politico, cultural, social e ético das acdes dos diversos setores envolvido. A CPA
dispde de Regulamento Préprio. Espera-se que com a integracdo das propostas de
avaliacao seja possivel a implantacdo, o acompanhamento e o desempenho da IES
de forma sistémica, onde as informacdes sejam complementares, coerentes, e sirvam
para o crescimento da instituicio como um todo, bem como para sua consolidagao

como um diferencial no ensino superior do estado.

1.2.PRINCIPIOS NORTEADORES

A Avaliacao Institucional Global representa um conjunto de atividades que visa
possibilitar continuo ajuste das ac¢des desenvolvidas na busca dos objetivos

propostos, em consonancia com as diretrizes do seu Projeto Pedagdgico, e:

Reveste-se de carater dialdégico, ao buscar a participacdo de todos os
membros da comunidade, seja durante o procedimento de avaliagdo propriamente
dita, seja na utilizacdo de seus resultados, de modo que o conjunto de avaliadores -
avaliados n&o se caracterize por posi¢coes antagdnicas, mas facetas comuns a toda

equalquer parte integrante da organizagao.

Busca o levantamento participativo de informacdes a respeito da instituicao,
utilizando-se da conjuncao de modelos de avalia¢éo responsiva, de modo a beneficiar-
se ndo apenas de resultados intencionalmente produzidos, mas também daqueles

que, embora extremamente significativos, involuntariamente se fazem observar.

Orienta a Instituicdo na busca do autoconhecimento, de modo a favorecer o
desenvolvimento do potencial inovador de seus integrantes, nas diferentes instancias

gerenciais que a compdem, paralelamente aos procedimentos de gerenciamento de
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recursos humanos e materiais que a instituicdo possa instaurar;

Resguarda o bem-estar pessoal e social dos envolvidos no processo, por meio
de direcionamento imparcial dos procedimentos, de modo que a comunidade
académica perceba a avaliacdo institucional como instrumento ético de

desenvolvimento de pessoas e processos e nunca de eleigédo, exclusdo ou punicao;

E percebida segundo diferentes pontos de vista, abracando praticas avaliativas
gue possibilitam, lado a lado, a coleta de dados objetivos, sua interpretacadopor meio
de analises globais, orientadas pelos pressupostos que embasam o Projeto
Pedagdgico dos cursos e que tém como finalidade politica a transformacédo da

realidade avaliada e da realidade social.

E rotineira, obedecendo a uma periodicidade regular, sem estar associada a
momentos de crise, de modo a ser percebida ndo como ameacadora, mas
caracterizar-se como produtiva e propiciadora de melhorias do desempenho

institucional.

Esta estreitamente ligada as definicbes estratégicas da instituicdo, sendo,

portanto, instrumento essencial na busca da eficacia da organizagéo.

1.3.0BJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Especificamente, a Avaliacao Institucional Global tem como objetivos:

v Impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da Instituicio com
vistas a garantir um alto padrédo de qualidade enquanto instituicdo

prestadora de servigos educacionais;

v' Diagnosticar como se efetivam e se relacionam o ensino, a pesquisa e a

extensao;

v' Reformular e implementar novas politicas que estejam em consonancia

como momento histérico respondendo as demandas sociais;

v' Envolver todos os segmentos académicos no processo avaliativo tendo-os
como parceiros nas acdes implementadas com vistas a um aperfeicoamento

continuo;
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v' Explicar o propdsito da avaliacdo, cuidar para que todo o processo seja

permeado pela transparéncia, flexibilidade e ética,

v Aperfeicoar a visao critica quanto aos aspectos teoricos, metodologicos e

praticos da avaliac&o institucional;

v' Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da
Instituicdo;

v Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional no exercicio da avaliacao;

v' Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividades
desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético e relevante dos

recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos

e sociais;
v Orientar a expansao da oferta dos cursos da IES;

v' Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividades
desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético e relevante dos
recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos

e sociais; e

v Aferir a contribuicdo, o impacto da IES com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social da comunidade local e regional, que se beneficiara das

atividadesde Ensino, Pesquisa e Extensao desenvolvidas na Instituicao.

1.4.AS MODALIDADES DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagao Institucional tem como modalidades:

- A Autoavaliacao, coordenada pela Comisséo Propria de Avaliacdo(CPA) e
orientada pela Lei dos SINAES e pelo roteiro de autoavaliacédo institucional
da CONAES;

- A Auditorias Internas a ser realizada com instrumento diagndstico
préprio;

- A andlise dos resultados das Avaliacbes Externas (institucional e de

cursos) realizada por comité especialmente designadas terdo como objetivo
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analisar e apontar fragilidades e pontos fortes constantes dos relatérios de
avaliacdes realizadas pelo INEP/MEC. Tendo como como referéncias os
padrbes de qualidade para a educagao superior expressos nos instrumentos

de avaliacéo e os relatorios dasautoavaliagdes.

SRSl
{SINAES

COMISSAO NACIONAL
CONAES

IES e seu Projeto
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

| META-AVALIACAO

[ i |

1.5.A AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo ocorre semestralmente, coordenada pela Comisséao Prépria de
Autoavaliacdo e se baseia no Projeto de Autoavaliacdo o qual compreende a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes
avaliativas. O planejamento, discutido com a comunidade académica, devera levar em
conta as caracteristicas da IES, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas
de outras instituicdes. No desenvolvimento do processo de autoavaliacdo a IES
procurara assegurar a coeréncia entre as acoes planejadas e as metodologias
adotadas, a articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos. Nesta
etapa serédo desenvolvidas as seguintes atividades:

- Realizagéo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

- Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunides;
- Realizacédo de seminarios

- Definicdo da composicdo de grupos de trabalho quando necessério;

- Atualizagdo dos instrumentos para coleta de dados: entrevistas,

guestionarios, grupos focais, etc, se necessario;
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- Definicdo da metodologia de analise e interpretagdo dos dados;

- Definicdo de formato do relatorio de autoavaliacéo;

- Implementagao dos procedimentos de coleta e analise das informagoes;
- Elaboracéo de relatérios; e

- Organizagéo e discussao dos resultados com a comunidade académica.

A modalidade Autoavaliacdo tera as seguintes as fases metodologicas:

RETORNO A
COMUNIDADE

6

PLANODE ~_ APLICAGAO DOS
MELHORIAS - QUESTIONARIOS

A escolha das dimensdes e a definicao de indicadores resultam na combinacéo
de metodologias existentes e na elaboragdo de novos indicadores necessarios.
Esses indicadores quantitativos e qualitativos sdo utilizados para diagnosticar,
descrever, interpretar e avaliar a realidade de cada setor, seus pontos fortes e fracos,

possibilitando documento sintese (Relatério postado anualmente).

As dimensdes consideradas no processo de avaliagdo institucional estdo
estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, art. 3°. O documento Orientacfes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo das Instituicdes, da CONAES e divulgado pelo INEP, serviu

de base para a elaboragéo desta proposta de autoavaliagao.

1.6.A AUDITORIA INTERNA

As Auditorias internas, de carater qualitativo, adotardo a perspectiva
guantitativa, optando pela combinac¢éo de instrumentos de pesquisa (questionarios e

pesquisa documental) que possibilitem também tracar um diagndstico da Instituicdo
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e avaliar sua qualidade académica, relevancia social e eficiéncia gerencial e

organizacional.

A metodologia aplicada prevé que cursos e Instituicdo sejam auditados ao
menos uma vez ao ano de modo a garantir a execucgédo integral das atividades

académicas previstas e necessarias.

O instrumento de avaliacdo estd baseado nos mesmos instrumentos de
avaliacao do INEP/MEC adicionados de dimensdes especificas para o atendimento
as necessidades de gestado académica. Os auditores sao formados internamente entre

o0s docentes e administrativos.

As auditorias seguem cronograma tracado em consonancia com o Conselho

Superior e, divulgado anualmente.

1.7.AS AVALIACOES EXTERNAS

As Avaliacdes Externas, no ambito institucional, tem o papel de diagnosticar,
com instrumentos externos, a qualidade de funcionamento da IES e de seus cursos,
complementar a avaliacdo interna e podera ser feita de duas formas: por uma
comissao externa (INEP/MEC, ENADE, outras) e através da analise de conselhos

profissionais (CRA, CRC, COREN e outros).

No caso das avaliagbes externas conduzidas pelo Inep, estas séo realizadas
por avaliadores pré-selecionados a partir do banco do MEC capacitados para tal
atividade. O comité designado sera incumbido de analisar as seguintes informacdes

e documentos:

e Dados gerais e especificos da IES constantes do Censo da Educacao
Superior e do Cadastro de Instituicdes de Educacao Superior;

e Dados sobre o0 desempenho dos estudantes da IES no ENADE, disponiveis
no momento da avaliagéo;

¢ Relatérios de avaliacdo dos cursos de graduacao da IES, produzidos pelas
Comissoes Externas de Avaliacdo de Cursos, disponiveis no momento da
avaliacao;

e Relatérios de avaliacoes institucionais (Credenciamento,
Recredenciamento, Transformagéo da Organizacdo Académica, etc.);
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e Relatério da Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso,
guando for o caso;

¢ Relatérios e conceitos da CAPES para os Cursos de Pos-graduacéao da IES,
guando houver; e

e Documentos sobre o credenciamento da IES e seu ultimo recredenciamento,

guando for o caso.

Com relacdo aos exames aplicados por conselhos profissionais, estes seréo
realizados pelo proprio 6rgao e seus resultados, quando divulgados, serdo analisados
em termos percentuais de aprovacao em funcéo dos contetdos abordados no exame

e vistos na instituicao.

1.8. ESTRATEGIAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

O Programa de Avaliacéo Institucional da Faculdade CGESP disponibilizara
indicadores para a revisdo de acdes e redirecionamento das estratégias de atuagéo
da Instituicdo. Ele é uma ferramenta para o planejamento e gestdo institucional,
instrumento este de acompanhamento continuo do desempenho académico e do

processo sisteméatico de informagdes a sociedade.

Para que a Avaliagdo cumpra sua missao, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento do projeto académico e sdcio-politico da Instituicdo, garantindo a
melhoria da qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, sera realizada

uma andlise criteriosa dos resultados do processo de avaliacao.

Os relatorios gerados servem para que a Instituicdo identifique os acertos e as
ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num
processo de reflexdo sobre as causas das situacdes positivas e negativas, assumindo
assim a direcéo efetiva de sua gestao politica, académica e cientifica. Os resultados,
portanto, também servem de base para revisar o planejamento do PDI, bem como dos

projetos pedagdgicos de cursos.

O conhecimento das estratégias adequadas norteia as decisdes no sentido de
dissemina-las, generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de acdo que nao
apresentam resultados satisfatorios sdo modificadas, buscando-se alternativas para

introdug&@o de novos caminhos.
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Uma vez que o Diagndstico tem como principal objetivo apontar os pontos fortes
e fracos da instituicdo, permitindo alteracdes favoraveis a implantacéo efetiva do seu
projeto pedagogico, os resultados obtidos sdo cuidadosamente analisados pelos
diretores, coordenadores, professores e, especialmente, pela Comissao Propria de
Avaliacéo.

A composicao dos relatérios permite obter dados significativos em relacédo ao
desempenho do professor individualmente, em relacdo os demais professores da
mesma turma, em relacdo aos critérios de desempenho utilizados na avaliacao assim

como acompanhar o andamento das turmas.

Todos os resultados do Diagndstico sdo primeiramente apresentados em forma
de relatérios e encaminhados a Direcdo Geral e aos coordenadores de curso.

Posteriormente, um resumo dos resultados é apresentado mediante quadros e

gréficos e divulgados de diferentes formas tanto para alunos como para professores.

Os resultados gerais das dimensdes pedagolgica e administrativa s&o

divulgados.

Os graficos-sintese com o0s resultados por curso sao entregues aos

representantes de sala e divulgados em salas de aula.

Os professores recebem o resultado da dimensédo pedagogica individualmente,

num processo gque envolve orientacdo por parte da coordenacgéo do curso.

Os diretores recebem os relatérios completos com os resultados da pedagogica
e administrativa, analisam os dados em conjunto com a equipe visando a adoc¢ao de

medidas para a melhoria da Instituig&o.

Os coordenadores de curso e a Comissao Propria de Avaliacdo utilizam os dados
obtidos no diagnéstico para compor o relatorio de avaliacao final do curso discutindo
acOes e recomendando as mudancas necessarias, apontadas por esse instrumento

de avaliacéo.

1.9. PROCEDIMENTOS E ACOES CONSEQUENTES PREVISTAS, TENDO
EM VISTA OS RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL.

17



Tal como foi concebido, o modelo de avaliacdo institucional da Faculdade
CGESP associa autoavaliacao e avaliacdo externa como elementos complementares
e convergentes para retroalimentar o planejamento estratégico institucional delineado
no PDI, como um processo de ciclos periddicos progressivamente convergentes para
o referencial qualitativo desejado.

Tendo como ponto de partida o diagndstico descrito no item anterior, e apés
exaustivas discussoes, inclusive em seminarios com ampla participacao dos principais
atores envolvidos, serdo selecionadas medidas de ajustes das metas e das acoes a

serem implementadas para atualizar o planejamento institucional, contemplando:

+ Revisdo das metas institucionais face aos resultados das avaliacGes internas

e externas e as mudancas de cenarios do sistema educacional;
+ Revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados;
+ Acles corretivas para as metas previstas no PDI;

+ Revisdo das politicas de consolidacdo e expansao institucional.

1.10.FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA,
TECNICA E ADMINISTRATIVA.

A Faculdade CGESP constituird uma Comissao Proépria de Avaliacéo, a qual
contara com representacao de todos os segmentos da comunidade académica, isto
€, docentes, discentes, e técnicos administrativos, além de representantes da

sociedade local.

Por outro lado, os grupos de trabalho que vierem a ser constituidos para
estudarem problemas especificos no contexto da avaliacdo, deverdo contar também,
sempre que possivel, com a participagcdo de representantes dos segmentos

diretamente envolvidos.

1.11.FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
(INTERNAS E OFICIAIS) NA REVISAO DO PLANEJAMENTO E DO PDI,
TENDO EM VISTA O ATENDIMENTO DOS PADROES DE QUALIDADE
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ESTABELECIDOS INTERNA E EXTERNAMENTE.

Os resultados das avaliagOes internas e externas seréo sistematizados e
consolidados num Sistema de Informacdes Institucionais, e gerenciado pela Comisséo
Propria de Avaliagéo.

Os indicadores institucionais construidos para avaliacdo interna e aqueles
aferidos por avaliacGes externas, em particular por comissdes designadas pelo MEC,
gue devera produzir relatérios gerenciais, com énfase nos desvios observados em
relacdo aos padrbes de qualidade estabelecidos interna e externamente. A andlise
destes desvios por grupos especificos de trabalho devera produzir recomendacgdes

para os ajustes das metas e acbes do PDI.

1.12. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O acompanhamento e a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
sdo, por certo, imprescindiveis a gestdo orientada para a qualidade numa instituicdo

gue aspira a exceléncia.

A Instituicdo € a parte mais interessada na existéncia e no perfeito
funcionamento de um sistema eficiente de acompanhamento e avaliacdo do PDI. O
acompanhamento e a avaliacdo institucional supdéem um planejamento que
estabelece os objetivos e as metas claramente definidas e devem ser utilizadas para

corrigir falhas e, primordialmente, levar a revisao do plano inicial.

Para tanto, a Instituicdo estabelecerd, aliada a obrigatoriedade de elaboracéao
do PDI segundo as diretrizes do Ministério da Educacao, a revisdo anual deste a luz
do acompanhamento e da avaliagéo realizada. Um sistema permanente e eficiente de

avaliacdo e de acompanhamento do PDI sera implantado.

A Faculdade CGESP, visando a acompanhar e a avaliar o cumprimento de
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, utilizara mecanismos focalizados em
pontos estratégicos que contemplam objetivos institucionais como: qualidade do

ensino; proposta pedagdgica; metodologia do ensino; processo ensino-aprendizagem;
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gestdo académica; gestdo administrativa; infraestrutura fisica; capacidade de insercao

na realidade regional.

Os instrumentos a serem utilizados para consolidar o processo de
acompanhamento e avaliagdo do PDI serdo: discussdo das metas institucionais,
acbes e cronograma de implantacdo do PDI; avaliagdes internas e externas;
pesquisas institucionais; seminarios de avaliacdo; questionarios dirigidos ao corpo

docente, discente e técnico-administrativo; entrevistas.

1.13. 0 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que integra o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), tem como objetivo
aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteldos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo, e as

habilidades e competéncias em sua formacéao.

O ENADE é obrigatorio para os alunos selecionados e condi¢éo indispensavel
para a emissao do histérico escolar. A primeira aplicagcdo ocorreu em 2004 e a

periodicidade méaxima da avaliacdo € trienal para cada area do conhecimento.

Conforme disposigéo do art. 5°, 8 5°, da Lei n°. 10.861/2004, o ENADE constitui-
se componente curricular obrigatorio, sendo inscrita no histérico escolar do estudante
somente a situacao regular com relacdo a essa obrigacdo. O estudante selecionado

gue ndo comparecer ao Exame estara em situacao irregular junto ao ENADE.

Ha os seguintes instrumentos basicos no ENADE:

A prova;

O questionario de impressdes dos estudantes sobre a prova;

O questionério do estudante; e

O questionario do coordenador (a) do curso.

Sao realizadas diversas acdes de sensibilizacdo e consciéncia da importancia
do Exame para o aluno (mesmo para aqueles nao concluintes). A IES sempre

preocupada com a qualidade do ensino também leva questdes de provas ja aplicadas
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em exames anteriores nas atividades académicas do curso para situar e familiarizar

oalunado, vez que mais cedo ou mais tarde este estara participando de um ENADE.
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EIXO 2.DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1.1. Local de Instalagdo da Instituicdo

Goiania, capital do Estado de Goias, localizado a regido Centro-Oeste do
Territorio Brasileiro, ocupa uma é&rea de 741.000Km2. O municipio de Goiania é
limitado ao norte pelos municipios de Goianira, Nerdpolis e Goianapolis; ao sul,pelo
de Aparecida de Goiania; a leste, pelo de Bela Vista de Goias; e a oeste, pelo de
Trindade. O Centro Administrativo Municipal esta localizado na BR-153,Km-4, Parque
Lozandes, na regido sudeste da cidade.

2.1.2. A economia do Estado de Goias

O Estado de Goias, localizado na regido Centro-Oeste do Brasil, ocupa aarea de
340.103,467 km2. E o 7° estado do pais em extensio territorial e possui3% da
populacao do pais, limitando-se ao norte com o estado do Tocantins, ao sul com Minas
Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e Minas Gerais a oeste com
Mato Grosso. Goids € o estado mais populoso do Centro-Oeste. Conforme a
estimativa populacional de 2017 do Instituto Brasileiro de Geografiae Estatistica
(IBGE), Goias tem 6,779 milhdes de habitantes e densidadedemografica de 19,93
habitantes/km2. Entre 2010 e 2017, a taxa média anual decrescimento foi de 1,75%,
maior que a nacional Sociedade de Educagédo e Cultura de Goias (1,22%) e igual a do

Centro-Oeste (1,75%). Desde 2000, Goiascresce a taxa de 1,8% ao ano.

Um dos principais fatores que explicam o crescimento maior da populacédoé o
numero de imigrantes que Goias recebe, principalmente nas ultimas décadas. O
Censo Demografico de 2010 revelou que aproximadamente 28% das pessoas
residentes em Goias sédo oriundas de outros estados. Em termos relativos, Goias é o
sétimo no ranking dos estados brasileiros por residentes naonaturais do préprio

estado, e o quarto, em numeros absolutos. Ainda, cerca de 54% da populacao goia%
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teve nascimento em, na ordem, Minas Gerais, Bahia,Maranh&o e Distrito Federal. Em
termos de género, a populacao feminina tem leve predominancia em Goias, sdo 99

homens para cada 100 mulheres aproximadamente.

A agricultura exerce papel importante na economia goiana, pela sua capacidade
de produzir matérias-primas para as agroindustrias e impulsionar a balanca comercial,
além de gerar empregos diretos e indiretos. O incremento verificado na safra goiana
foi impulsionado principalmente pelos ganhos de produtividade nas culturas de soja,

algodao, milho, sorgo, cana-de-acgucar, feijao,entre outras.

A industria goiana vem apresentando ganhos de participacdo, sendo queo
namero de pessoal ocupado nas atividades industriais representa 2,4% da industria
brasileira. Os bons resultados apurados para o estado de Goias deve-se a diversos
fatores, como politicas de incentivos fiscais e uma forte politica de atracdo de
investimentos, que possibilitou a diversificagcao, por exemplo, do setorfabril. A inddstria
representa mais de 173 mil empregos na economia goiana (em2000 eram 108 mil). De
resto, 0 maior estoque de emprego esta no setor de servicos, com mais de 535 mil
empregos (361 mil em 2000); seguido pelo comércio, com mais de 183 mil (117 mil em
2000); agropecuaria, na casa dos 63mil (43 mil em 2000); e construcdo civil, com

aproximadamente 36 mil (33 mil em2000).

A pecuaria goiana possui forte participacdo na economia e posiciona o estado
entre os maiores produtores brasileiros. Sao 20,4 milhées de cabecas degado, o que
representa 10,25% do rebanho nacional. E a 42 unidade dafederacdo em rebanho
bovino, abate bovino e producao de leite, e ocupa a 62 posicdo em producao de aves
e a 7% em suinos. Essas vantagens comparativasfazem com que a producdo de
agroindustria também tenha seus destaques, como, por exemplo, a 62 posicéo
nacional em producao de acucar e a 42 Sociedade de Educacéo e Cultura de Goias
em alcool. Nesse quesito houve ganho de duas posi¢cdes, j& que em 2000 ocupava a

62 posicao.

Nas transacGes com o exterior, Goiads apresenta historicamente saldo positivo
na balanca comercial e € o 11° em exportacbes no Brasil. Suas exportacdes
cresceram, a partir de 2000, a uma média de 29% a.a., as importacdes a 24% a.a. € 0
saldo a 36% a.a. Os itens do agronegocio respondem por mais de 74% do total
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exportado. O complexo de soja e o de carne, ferroligase minérios sdo 0s mais
significativos nessa pauta. Os bons valores registrados na balanca comercial de Goias
devem-se a adocéao de politicas no campo fiscal,tributario, de incentivos, de logistica
e politicas institucionais do governo, bem como ao empenho dos empresarios. Essas
medidas constituem a base soélida desse crescimento. Os principais compradores
desses produtos sdo China, Paises Baixos (Holanda), Franca, Russia, Ird, india e

Paraguai.

Goias €é destaque na industria de alimentos e bebidas, mineracdo, farmacos,
fabricacdo de automoéveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da
producdo de commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta,
também, inserido na geografia da inddstria automotiva nacional com grandes
montadoras de veiculos com cerca de 1,8% na industria automotiva brasileira. A
expectativa é de que Goias se tornara o terceiro no ranking de producdo automotiva
do pais (IMB/SEGPLAN, 2017).

O estado € o 2° maior produtor nacional de cana-de-acucar (76 milhdes de
toneladas) e, em decorréncia disso, Goias € o0 2° maior produtor nacional de etanol
cuja producéo na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producéo de
acucar o estado € o 4° maior com 2,3 milhdes de toneladas. Para tanto, o nimero de
usinas implantadas em Goias aumentou bastante. Atualmente ha 36 usinas em
atividade, uma em implantacdo e duas suspensas (IMB/SEGPLAN, 2017). Nas
importacdes os principais paises de origem dos produtos comprados por Goias sao:
Coréia do Sul, Estados Unidos, Japdo, Tailandia, Canada, Suica, China, Belarus e

Alemanha.

O Estado é o 2° maior produtor nacional de cana-de-acgucar (76 milhdes de
toneladas) e, em decorréncia disso, Goias € o 2° maior produtor nacional de etanol
cuja producéo na safra 2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producéo de
acucar o estado € o 4° maior com 2,3 milhdes de toneladas. Para tanto, o numero de
usinas Sociedade de Educacao e Cultura de Goiasimplantadas em Goias aumentou
bastante. Atualmente ha 36 usinas em atividade, uma em implantacdo e duas
suspensas (IMB/SEGPLAN, 2017).

Goids tem apresentado nos ultimos anos boa performance exportadora. Em
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2017, as exportag6es somaram US$ 6,9 bilhdes e as importagdes US$ 3,2 bilhdes. A
pauta exportadora reflete as vantagens competitivas de Goias em recursos naturais,
estando concentrada em produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e
minerais, quais sejam: complexos de soja e de carne, milho, cobre e ferroligas,
principalmente. A corrente de comércio chegou a US$10,1 bilhdes em 2017. Em 2005
era de US$ 2,5 bilhdes. China, Paises Baixos, india, RUssia e Ird foram os principais
destinos dosprodutos goianos em 2017. Os produtos importados vém principalmente
dos Estados Unidos, Alemanha, Coréia do Sul, Jap&o e China, sendo grande parte
das compras composta de itens para as montadoras de veiculos e maquinas agricolas
e insumos para as industrias farmacéuticas e de fertilizantes instaladasno estado. Em
2017, Goias comercializou com 154 paises (IMB/SEGPLAN, 2017).

Em 2016, Goias apresentou uma taxa de alfabetizacdo de 93,50%, e
crescimento do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de 0,735em
2010, para 0,756 em 2015. Ainda, apresenta um aumento no Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — educacéo, de 0,646 em 2010, para 0,724em
2015.

Em relacdo a evolucdo do emprego formal em goias, destaca-se que o Brasil
perdeu dois milhdes de empregos formais em 2016, reducéo de 4,16% noestoque, que
era de 48 milhdes no final de 2015 e recuou para 46 milhdes no final de 2016. Dentre
as unidades da federac&o, apenas o estado do Amapé Besaldo positivo (+3.678), com
variacdo de 3% no estoque. Destacaram-se os estados de S&o Paulo, com o maior
saldo negativo e Rio de Janeiro, com a maior variagdo negativa no estoque
(IMB/SEGPLAN, 2017). No estado de Goias observou-se uma reducdo de 55.454
empregos formais no ano de 2016, representando um decréscimo de 3,69% no
estoque. Esse resultado se deu pela forte perda dos empregos formais nos municipios
de Goiania (-17.860), Anapolis (-6.304) e Aparecida de Goiania (-5.015),
principalmente. Contudo, cabe ressaltar os municipios de Morrinhos, NovoGama e
Cristalina que apresentaram aumento de mais de 1.000 empregos formais no ano
(IMB/SEGPLAN, 2017).

Goias ocupa a 82 posi¢ao no ranking de indice de potencial de consumo.O indice
aponta para grandes investimentos em shoppings, lojas de departamentos e

condominios horizontais e verticais. O estado conquistou a 82 posi¢édo na produgéoZ%
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consumo de Sociedade de Educacéo e Cultura de Goiascimento, sendo que em 2000
ocupava a 122 posicdo, demonstrando que o desempenho da construcao civil é
crescente no estado. O PIB a preco de mercado corrente de Goias do ano de 2006
obteve desempenho de 3,12%, atingindo o valor de R$ 57,091 bilhdes, sendo superior
ao ano de 2003, quando registrou R$ 42,836 bilhdes. Goias ocupa a 92 posicdo do

PIB nacional, com 2,41%.

A massa de rendimento médio mensal real domiciliar per capita4 alcancouR$
255,1 bilhdes em 2016. A parcela dos 10% com os menores rendimentos dapopulacéo
detinha apenas 0,8% do total, enquanto os 10% com os maiores rendimentos ficaram
com 43,4%. O grupo dos com maior rendimento possuem uma parcela da massa de

rendimento superior a dos 80% da populacdo com osmenores rendimentos (40,8%).

No pais, o rendimento médio real domiciliar per capita foi R$ 1.242. As regides
Norte e Nordeste apresentaram os menores valores (R$ 772) e a regidoSudeste o
maior (R$ 1.537). O estado de Goias apresentou um rendimento médio real domiciliar
per capita de R$ 1.147, sendo o 30 maior da regido Centro-Oeste, atras do Distrito
Federal (R$ 2.362) e Mato Grosso do Sul (R$ 1.290). Daremuneracdo média mensal
domiciliar per capita, 74,8% provem do trabalho e 25,2% veem de outras fontes,

principalmente aposentadoria e penséao (18,7%).

De acordo com o Instituto Mauro Borges e da SEPLAN (2017), Goias é anona
economia brasileira com um PIB de R$ 189 bilhdes (estimativa para 2017),que
representa 2,8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$ 27.457,63. Entre
2010 e 2017, o PIB goiano cresceu a uma taxa média de 1,4%ao ano, desempenho
acima do nacional, que ficou em 0,48%. Este bom desempenho manteve Goias no

seleto grupo das 10 maiores economias entre os estados da Federacéo.

De acordo com o Instituto Mauro Borges e da SEPLAN (2017), a populacdo
goiana apresentou o total de aproximadamente 7 milhdes de pessoas.O crescimento
populacional em Goias ficou acima da média nacional, calculadoem 1,75%, de 2010

a 2017, e a nacional em 1,22%,

2.2.3. Matriculas do Ensino Basico em Goiania
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A Faculdade CGESP integra-se as demais Instituicdes existentes no Estado de
Goias e sua acdo académica esta direcionada para a realidade social,de modo a
provocar a implementacdo de propostas politico-pedagogica que se efetivam nas
praticas construtoras de novas relagfes, pautadas no exercicio dedireitos e, em ultima

andlise, nas condi¢fes de desenvolvimento da cidadania.

No contexto educacional da regido em que se insere a Faculdade
CGESPque atende as necessidades sociais caracterizadas nos trés

niveis de ensino, séo fatores de destaque:

¢ A demanda para os cursos e habilitacdes em nivel de formacdo superior,
absorvido pela Instituigao;

e Existe um numero expressivo de clientela escolar atendida em escolasde
educacéo basica, abrangendo educacao infantil, ensino fundamental e ensino
médio; educacao de jovens e adultos, estimulada por meio de oportunidades
educacionais apropriadas, tais como: acesso gratuito ao Centro de Estudos
Supletivos do Estado de Goias, ou participacdo em exames promovidos pelo
poder publico estadual, a educacgdo profissional, oferecida em escolas
publicas e particulares aos alunos matriculados ou egressos do ensino
fundamental e médio; o atendimento de alunos portadores de necessidades

especiais por intermédio de escolas e centros de educacao especial.

As expressdes artisticas em sua maioria vém presas a histéria do povoamento
regional, buscando evidenciar os mais diferentes grupamentos étnicos que formam

sua populacao.

No estado encontram-se em 2015, segundo dados do IBGE, 501 escolasde nivel
fundamental, em que foram efetuadas 172.744 matriculas no Ensino Fundamental,
sendo 61.007 em escolas da rede privada, 508 em escolhas federais e as demais, ou
seja, a maior parte, mais de 100.000 em escolas publicas estaduais e municipais.
No Ensino Médio, matricularam-se mais de alunos, que distribuem-se em 154
escolas. No Ensino Pré-escolar encontram-se 424 escolas, sendo 176 municipais,
1 estadual e as demaisprivadas, onde estdo matriculados 22.923 alunos. Nessas

escolas o ensino é feito por cerca de 13.489 docentes.

A Secretaria de Educacado, Esporte de Lazer do Estado de Goias na gest§C}
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2015-2018 lanca como principais focos de agcdo equidade e exceléncia. Para o

desenvolvimento dessas acdes estabeleceu-se as seguintes superintendéncias:
e Superintendéncia de Ensino Fundamental
e Superintendéncia de Ensino Médio
e Superintendéncia de Programas Educacionais Especiais

e Superintendéncia de Gestao, Planejamento e Finangas

e Superintendéncia Executiva

e Superintendéncia de Desporto Educacional

e Superintendéncia de Acompanhamento de Programas Institucionais
e Superintendéncia de Inteligéncia, Pedagogia e Formacéao

e Superintendéncia dos Centros de Ensino em Periodo Integral;

e Superintendéncia de Resultados Educacionais.

Busca-se com essas superintendéncias, aliadas a um curriculo referénciaa
formagdo de cidadados capacitados a responder as avaliagbes propostas pelo
Ministério da Educacédo, bem como propiciar aos estudantes do estado o acessoa

cultura e lazer.

Aliada aos anseios do Estado de Goias, a Faculdade CGESP, se insere no
contexto educacional a fim de formar profissionais aptos a contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional do municipio de Goiania e do estado de Goias.
As formac0Oes de profissionais de nivel superior contribuem para oincremento nao sé
econdmico, pois fornecera mao-de-obra qualificada que faracom que a circulacdo de
renda se acentue, mas também pelo carater social que propicia ao municipio,
aumentando indices de IDH, bem como propiciando acesso a cultura e educacgéo na

busca pela melhora da qualidade de vida da populacdo goianiense e goiana.

2.2.4. Aspectos Histéricos e S6cio Econémicos do Municipio de Goianiae

Regiao
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A Faculdade CGESP esta localizada na regido sul de Goiania, capital doestado

de Goias, localizado na Regido Centro-Oeste do Brasil.

A ideia de mudanca da capital do Estado surgiu com a necessidade de localiza-
la, de acordo com os interesses econémicos goianos. A primeira capitalgoiana — Vila
Boa, hoje denominada Cidade de Goias — tinha sido escolhida, quando a provincia
era aurifera. Posteriormente, ficou demonstrado que acriacdo do gado e a agricultura
passaram a ser fatores preponderantes no desenvolvimentoLegisladores sustentaram
por algum tempo, a ideia da mudanca. A 12 dejunho de 1891, os constituintes
oficializaram a ideia da transferéncia da capital, no texto constitucional, ratificando-a

na reforma de 1898, como de 1918.

A primeira constituicdo republicana, em seu texto definitivo, previa em seuartigo
52 “A Cidade de Goias continuara a ser a capital do estado, enquanto outra causa

néo deliberar o congresso”.

Vagamente abordada até 1930, a ideia mudancista s se firmou nogoverno
de Pedro Ludovico, que tomou a decisdo de fazer a transferéncia para local mais
apropriado. Em 1932, foi assinado o decreto n° 2.737, de 20 de dezembro, nomeando
uma comissao que, sob a presidéncia de D. Emanuel Gomes de Oliveira, entdo bispo

de Goiéas escolhesse o local onde seria edificadaa nova capital do estado.

O Coronel Antdnio Pirineus de Souza sugeriu a escolha de trés técnicos:Jodo
Argenta e Jerénimo Fleury Curado, engenheiros, e de Laudelino Gomes deAlmeida,
médico, para realizarem estudos das condi¢cdes topograficas, hidroldgicas e climaticas
das localidades de Bonfim, hoje Silvania; Pires do Rio;Ubatan, atualmente, Egerineu
Teixeira; e Campinas, hoje bairro goianiense, a fim de que, baseada no relatério dos
técnicos, a comissdo se manifestasse. Reunida em 4 de marco de 1933, a comisséo
conclui pela escolha da regido deCampinas. A 24 de outubro do mesmo ano, houve o

lancamento da pedra fundamenta, no local onde estéa a sede do governo estadual.

Inicialmente a capital abrigou um grupo de casas de funcionarios do governo a
rua 20, proximo ao cérrego Botafogo, e ndo tardou a sair do papel através de um
tracado urbanistico do tipo radial concéntrico — ruas em forma deraio, tendo como
centro a Praca Civica, onde estéo as sedes dos governos federal e estadual — Palacio

das Esmeraldas e Palacio das Campinas. O plano é de autoria do urbanista Atilio
29
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Correia Lima, cabendo a sua execucdo aos engenheiros Jerdnimo e Abelardo

Coimbra Bueno.

Finalmente, a 23 de marco de 1937, foi assinado o decreto no 1816 transferindo
definitivamente a capital estadual da Cidade de Goias para a atual.O Batismo Cultural
s6 ocorreu a 5 de julho de 1942, em solenidade oficial realizada no recinto do Cine-

Teatro Goiania, com a presenca de representantes

O presidente da Republica, governadores e ministros, além de outras

autoridades.

Situada no coracdo do Brasil, Goiania fica proxima da Capital Federal e
praticamente equidistante de todos os outros estados brasileiros. E facil chegara

Goiania e mais ainda apaixonar-se por ela.

Trindade

3T. CENTRAL

Goiania

Aparecida
de Goiania

2@

Dados do mapa 22018 Google  Bras
Fonte: googlemaps/2019

O estado de Goias, € considerado o 7° estado do Brasil em extenséo territorial e
a 10%(decima) economia do pais, ocupando uma area de 340.087 km2. Possui 246
municipios. O municipio de Goiania é limitado ao norte pelos municipios de Goianira,

Neropolis e Goianapolis; ao sul, pelo de Aparecida de Goiania; a leste, pelo de Bela
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vista de Goias; e a oeste, pelo de Trindade. O Centro Administrativo Municipal esta

localizado na BR-153, Km-4, Parque Lozandres, na regido sudeste da cidade.

Na regido Centro-Oeste 0 estado de Goias era o mais populoso desde a década
de 1970, em que houve intenso esvaziamento da &rea rural, causado,
predominantemente pela mecanizagdo e modernizacao da agricultura. No séculoXX, a
construcdo da nova capital, Goiania, deu grande impulso & economia do Estado, e
apresentou sinais de novos rumos no desenvolvimento com a criacaode Brasilia - a
nova capital do Brasil, em meados da década de 1960. Em 1998,0 norte do estado foi

desmembrado, dando origem ao estado do Tocantins.

Limites geogréficos:
Norte: Estado de Tocantins; Sudeste: Estado de Minas Gerais;

Leste: Estado da Bahia e Estado de Minas

Gerais;Sudoeste: Estado de Mato Grosso do Sul;

Oeste: Estado de Mato Grosso.

SEGPLAN MICRORREGIOES DO ESTADO DE ¢
SECRETARIA DE ESTADO DE GOIAS - IBGE “."{
bad

GESTAO E PLANEJAMENTO

& GOVERNO DO ESTADO
4 DE GOIAS

LEGENDA
Microrregioes - IBGE
| | 001 - 530 Miguel do Araguaia 010 - Goiania
B ooz - Rio Vermelho [ ] o011-vaodo Parana
| | 003 - Aragarcas 012 - Entorno de Brasilia
[ "] 004 - Porangatu [ ] 013 - Sudoeste de Goias
I 005 - Chapada dos Veadeiros [l 014 - Vale do Rio dos Bois
I 006 - Ceres 015 - Meia Ponte
| | 007 - Anapolis I 016 - Pires do Rio
| 008 - Ipora | 017 - Catalao
| 008 - Anicun s | 018 - Quirinopolis

Fonte: googlemaps/2018 31
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2.2. PERFIL E MISSAO DA IES

A Faculdade CGESP tem sua misséo voltada para uma educacgéo superior com
alta qualidade, mantendo as tradi¢cdes classicas da boa educacdoe que, a0 mesmo
tempo, contém uma forte incorporacdo de novas tecnologias, promovendo a formacéo
de cidaddos em diversas areas do conhecimento, tornando-os profissionais
competentes para enfrentar os desafios de um mundoem constante mutacéo,
portadores de responsabilidade social e de valores pautados na justica, na ética e na
solidariedade, capazes de contribuir para a transformacao do contexto social, de modo
a torna-la mais humano.

Para isto, suas acdes estardo pautadas na igualdade entre os homens, no
respeito aos direitos humanos — em especial, no direito a educagéo, a instrucdoe a
formacdo profissional — nos principios da liberdade e solidariedade humana, nos
valores da democracia, no amparo social aos mais carentes e na protecdo ao meio

ambiente.

Nesse sentido, a misséo da busca contribuir para o desenvolvimento econémico
e 0 bem-estar social da cidade de Goiania e regides circunvizinhas por meio do
Ensino, Pesquisa e Extenséo, elevando a qualidade de vida na regido, sugerindo
solucbes para os desafios regionais e estimulando o conhecimento, procurando
atender &s necessidades de adaptacdo as transformacfes ambientais, através da
formacéao do profissional qualificado, aptoa atuar como agente de mudanca e a gerir
sistemas organizacionais, com espirito empreendedor, nas organizacdes e na

sociedade em geral.

2.2.1. Finalidade
A Faculdade CGESP - tem por finalidades:

e Promover o desenvolvimento econémico, social e da qualidade de vidada

populacao local, da Regido e do Pais.
e Participar ativamente da vida politica da sociedade brasileira.

e Produzir e disseminar o conhecimento culturalmente acumulado pela
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humanidade;

Oferecer educacédo de nivel superior, de qualidade, a comunidade local, a

populacao de cidades circunvizinhas e das demais regiées doBrasil;

Oferecer educacdo presencial de nivel superior e de pés-graduacédo, de

gualidade, a comunidade local e cidades circunvizinhas;

Oferecer educacdo a distancia de nivel superior e de pdés-graduacao,de

gualidade, a toda comunidade brasileira;

Contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico e social.

2.2.2. Objetivos Gerais

Os objetivos da Sociedade Brasileira de Ensino Superior foramestabelecidos a

partir da definicdo de seu papel dentro do espirito de flexibilizacéo, seguindo, portanto,

as novas tendéncias que balizam um ensino superior no pais. A IES objetiva:

v

Promover a integracdo e o progresso do Estado de Goias e contribuir como

desenvolvimento histérico da regiao;

Contribuir para que o Estado de Goias se torne um dos principais polos de

desenvolvimento do pais, pela via da educacéo;

Exercer a funcdo precipua de garantir, por meio do ensino de qualidade,o

desenvolvimento e o progresso das diversas areas do conhecimento;
Ser um instrumento de preservacao da cultura regional, nacional euniversal;

Formar profissionais aptos para insercdo do mercado de trabalho e para
participacdo ativa na sociedade, promovendo ac¢des para sua formacgao

continuada;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S hacionais e regionais;
Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento flexivel,

Constituir-se um nudcleo de desenvolvimento e transformacdo do meio

sociocultural em que se insere;
33
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v" Desenvolver com a comunidade uma relagao uma relagao de reciprocidade.

2.2.3 Objetivos Especificos:

A Faculdade CGESP tem como objetivos especificos:

v Formar e preparar profissionais em nivel tecnolégico, graduados e pos-

graduados nas diversas carreiras;

v Promover a criagdo e expansdo da oferta de cursos presenciais e a
distancia de graduacdo, de poOs-graduacgdo, tecnoldgico, sequenciais e
extensao;

v' Estimular, promover e realizar a pesquisa como funcao-chave da faculdade;

v" Incrementar a extensdo como instrumento de integracdo da comunidade

escolar com a comunidade social;

v' Desenvolver politica de aperfeicoamento permanente dos docentes e corpo

técnico da instituicao;

v' Desenvolver politicas de atualizacdo e renovacdo permanente de acervo

bibliogréfico e de redes de informagéo;

v" Promover a ampliagdo e melhoria da rede fisica.

2.2.4. Metas da Instituicéo e Areas de Atuac&o 2022 a 2026

2.2.4.1. Metas Académicas da Instituicao
Com base nos objetivos gerais e especificos, nas finalidades e, principalmente
na missao da nossa instituicdo, apresentamos as seguintesmetas tracadas para 0s

proximos cinco anos:

a) Implantar os cursos de graduacgdo, tecnologicos e de pos-graduacdo,
presenciais e a distancia conforme o cronograma apresentado na sequéncia

deste trabalho;
este trabalho; 34
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b) Realizar a integracdo no processo de desenvolvimento regional através do

ensino, extensao e pesquisa,
c) Incentivar o aprimoramento profissional dos recursos humanos;

d) Desenvolver e consolidar parcerias educacionais, académicas ecientificas em

niveis nacionais e internacionais;

e) Promover com intercambio de outras instituicdes brasileiras e/ou

estrangeiras;

f) Construir novas unidades educacionais e investir na expansao da infra

estrutura fisica e tecnoldgica;
g) Efetuar a Avaliacao Institucional de acordo com a Legislacédo em vigor;

h) Criar alternativas de inclusdo social nos segmentos comunitarios menos

favorecidos;

i) Direcionar metas de insergao regional como forma de melhoria da qualidade

de vida da comunidade como um comprometimento institucional,

j) Definir o Programa de Monitoria até o segundo ano de funcionamento da
Faculdade CGESP;

k) Organizar uma base de dados sobre os cursos de graduacao até o segundo

semestre de funcionamento da Faculdade CGESP;
[) Despertar o envolvimento de discentes em projeto de pesquisa;

m)Promover, anualmente, cursos de formacao, capacitacao e aperfeicoamento

de cursos humanos para atuacdo em eventos e projetosculturais;
n) Criar uma linha editorial universitaria:

* Revista semestral,

» Cadernos da Extenséo (Periodicidade anual);

p) Realizar, anualmente um Seminario Universitario e outras atividades de

extensdo, dirigidas a comunidade estudantil da Faculdade CGESP;

q) Estabelecer critérios para a disponibilizagdo de apoio a atividades de

extensao, apos o primeiro ano de funcionamento da Faculdade CGESP. -
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As Justificativas para essas metas estdo fundamentadas na demanda potencial
da area de abrangéncia da Faculdade CGESP, qualificandoprofissionais da regido e

atendendo a uma populacdo de menor poder aquisitivo.

2.2.4.2. Acles:
Com isso, as acfes da Faculdade CGESP estardo direcionadas para:

e Elaboracdo do plano continuado de qualificacdo dotando cada unidade
universitaria de recursos humanos e tecnoldgicos para atender as exigéncias

do ensino de qualidade, da pesquisa e aos servi¢cos de extensao;

e Permanente reorganizacao, dinamizacao, informatizacdo, implementacéoe
atualizacao dos servicos de Biblioteca, com cumprimento do plano global de
aquisicdes em quantidade e qualidade compativeis com as exigéncias dos
projetos pedagogicos de cada Curso e da proposta globalda Faculdade
CGESP;

e Manutencdo da politica de apoio para publicacéo de periédicos, livros- texto,
revistas cientificas e divulgacdo dos resultados de pesquisas dos Corpos
Docentes e Discentes;

e Consolidagdo do plano de carreira do Magistério Superior, com
normatizacdo da dedicacdo dos docentes para melhor atendimento aos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e a proposta sécio educacional;

e Manutenc¢do do programa de atualizagéo da informatica, na area académica
do ensino, pesquisa e extensao, como forma de facilitar o trabalho docente
e técnico-administrativo;

e Continuidade do plano de expansdo na area do ensino e graduacao
presencial e a distancia, analisando sempre a oportunidade, viabilidade
técnica, financeira e pedagdgica de cada uma proposta, tendo presentesas
condicOes existentes e as disponibilidades da Instituigéo;

e Implantacdo de mecanismos de avaliacdo de qualidade dos cursos de
graduacdo, presenciais e a distancia, de acordo com a legislacdo em vigore

revisado dos estagios curriculares.
36
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Para efetuar essas e outras acoes, a Faculdade CGESP propde:

Reavaliar periodicamente os cursos de graduacao existentes, presenciaise a
distancia, a fim de rediscutir os Projetos Pedagogicos — principalmentecom
relacdo a curriculos e perfil profissiografico — aprimorando dessa forma, a

sua qualidade;

Revisar e reestudar os programas de ensino, ementarios, bibliografia basica
e metodologia de ensino / aprendizagem, visando a manutencéo de projetos

pedagdgicos atualizados e flexibilizados;

Incrementar o sistema de monitoria como incentivo aos alunos quepossuem

vocacdo para 0 magistério, a pesquisa e a P6s-Graduacao;

Incrementar o sistema de Tutoria como incentivo aos profissionais em inicio
de carreira e que possuam vocacao para o magisterio, a fim de trabalharem

no projeto de educacao a distancia;

Implementar um plano continuado de qualidade Docente com a
administracdo de Cursos proéprios e realizados com outras instituices de
Ensino Superior e em universidades fora do pais com as quais manteremos

convénio;

Aprimoramento constante do corpo administrativo.

2.3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.3.1. Perfil de Egresso:

Cada curso estabelece o perfil do seu egresso de acordo com as Diretrizes

Curriculares, seu respectivo Projeto Pedagogico e as politicas da Faculdade CGESP,

nao obstante o perfil do egresso da Faculdade prioriza a valorizagdo do ser humano

como integrante de uma sociedade construida e organizada, obtendo novos

conhecimentos técnico-cientificos, em como principios éticos, morais e profissionais

e seja agente disseminador dessesconhecimentos perante a comunidade.
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2.3.2. Selecéo de conteudos

Esta alicercada na gestéo de qualidade, como uma tarefa continua e necessaria,
dentro de uma realidade educacional que prop&e a oferecer novas oportunidades de
conhecimentos, visando o aprimoramento de ser humano, queesta sempre a procura
de novas alternativas para o aperfeicoamento de suas potencialidades.

Nesse sentido, a selecdo de conteudos a serem trabalhados na Faculdade
CGESP, esta a cargo dos professores e coordenadores nos mais modernos e novos

compéndios de cada area de estudo, utilizando uma bibliografia sempre atualizada.

2.3.3.Principios metodologicos

Trabalhar com metodologias educacionais adequadas a formacdo de um
processo de aprendizagem cognitiva de caracter socio-politico-cultural nacional,
respeitando-se as especificidades regionais. Em func&o disso, deve-sereorientar e
rever curriculos, praticas pedagdgicas e pesquisas.

Nesse sentido, devemos identificar as bases de sustentacdo de uma politica de
graduacéo, considerando o aluno como um ser global, construindo asua cidadania em
uma instituicéo cidada.

Outro enfoque sera passar a conceber a graduacao ndao s6 como atividadefim da
instituicdo, mas, também, como meio de se implementar o desenvolvimento
econdmico, social, cientifico, tecnoldgico e cultural do pais.

Os cursos de graduagéao existentes na Faculdade CGESP prestam orientacdes
didatico-pedagdgicas aos alunos, tais como: orientacdo de estagio supervisionado,
orientacdo de monografias e trabalhos de conclusdo de curso através dos professores
gue dispde de tempo especifico e remunerado para estas orientacdes.As atividades
de extenséo realizadas pelos alunos sdo acompanhadas pelos docentes, tais como
participacdo na organizacdo e realizacdo de feiras das profissdes, seminarios e

palestras.

2.3.4. Processo de Avaliacdo
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A avaliacao entendida como processo e hdo como produto. Valoriza-se osistema
continuo de avaliacdo em dois niveis: um pela sociedade e outro pela autoavaliacédo
(professores, técnico-administrativos e alunos). Neste sentido, a Faculdade CGESP

atua na construcao de ofertas de alternativas ao processo deavaliacao.

2.3.5. Avaliacao Discente

Sob a forma de graus de qualificacdo a avaliagdo de aprendizagem da
Faculdade CGESP busca a mensuragdo dos conteudos apreendidos durante o
periodo letivo, proporcionando o docente e ao discente um maior grau de eficaciana
relacdo ensino-aprendizagem.

Quando da confeccdo do Regime Geral da Faculdade CGESP, buscou- se
aprimorar as metodologias de avaliagdo continua, hoje asseada em principios
filoséficos da educacdo, que norteia os modernos modelos de aferir o aprendizado.

Respeitadas as pertinéncias de cada disciplina, algumas areas sao
potencialmente beneficiadas por este modelo que rompe com o conservadorismo da
avaliacdo segmentada, proporcionando ao aluno a proximidade do docente e uma
maior chance de demonstrar seu rendimento.

Incidira, preferencialmente sob aspectos qualitativos, incluindo a verificacao
das atividades de Estudo Independente, a producdo do TCC, bem como, o
desempenho do aluno nas vérias atividades propostas pelo Projeto Pedagoégico e o
cumprimento da carga horaria exigida.

A avaliacdo do rendimento escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares permitida apenas aos
matriculados, € obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas. Sera
consideradoreprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no
minimo, 75%(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.
A verificacdo e o registro de frequéncia sao de responsabilidade do professor e seu
controle a cargo da Coordenacao Geral.

A avaliagcdo do aproveitamento do aluno em cada disciplina, a ser feita pelo
professor, sera por intermédio de provas escritas realizadas uma em cada bimestre e

as notas serdo apresentadas numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (deg%
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variando de meio em meio.
N&o sera concedida segunda chamada dentro do sistema de aprovacao,exceto
nos casos explicitamente previsto por Lei.

Condicdes para Aprovacéo na Disciplina:

¢ Alcancar no minimo de frequéncia igual a 75% (setenta e cinco por cento)das
aulas previstas;
e Obter grau numérico igual ou superior a 6,0 (seis) na média ponderada entre
0 1° e 2° bimestre.
Podera haver revisdo de notas, mediante requerimento do aluno interessado,
dirigido a Coordenacdo Geral, no prazo de 24 (vinte e quatro horas)apés a divulgacéo.
N&o seré concedida segunda chamada dentro do sistema de aprovacao,exceto

nos casos explicitamente previstos por Lei.

2.3.6.Atividade pratica profissional, complementares de estagio

A pratica profissional e os estagios supervisionados contam de atividadesde
pratica-profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

Para cada aluno € obrigatoria a integralizacdo de carga horéria total do estagio
prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as cargas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliagcao das atividades.

O estagio € orientado pela Coordenacdo de Curso e supervisionado por
docentes por esta designada, devendo a Coordenacao orientar as atividades, apreciar
os relatorios e resolver as situacfes que se apresentam. Cabe aos supervisores
orientar e supervisionar os trabalhos de estagios dos académicos,manter contatos e
aprovar as entidades em que os académicos irdo estagiar,participar do processo de
avaliacdo e apresentar a Coordenacao o relatdrio finalde atividades. O estagio possui

regulamento especifico.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio em qualquer natureza, podendo o
estagiario receber bolsa ou outra forma de remuneracédo que venha a ser acordada,

ressalvando o que dispuser a legislacéo vigente.
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2.4. INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE
QUANTO AFLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

2.4.1. Flexibilizacdo Curricular

Para Tratar da flexibilizac&o curricular, os planos de ensino dos cursos oferecem
disciplinas optativas nas quais os alunos poderao se inscrever e cursa-las em sintonia

com o atual momento politico, econémico e cultural.

2.4.2. Visitas Técnicas

Visando a adocdo de inovacles significativas e de praticas pedagodgicas
participativas e diferenciadas, a Faculdade CGESP busca parceria com empresas da
Regido para proporcionar aos alunos o contato com a realidade empresarial atraves
de visitas técnicas. Essas visitas visam demonstrar um ambiente real de uma empresa
a aplicacdo de conceitos tedricos aprendidos emsala de aula e fardo parte das

atividades complementares.

Considerando a vocacéao da regido e o perfil do aluno ingressante nota-seque a
maior caréncia reside nos cursos que tratam de ambiente industrial e educacional,
assim, o foco inicial das visitas técnicas recaird nos cursos ja autorizados da
Faculdade CGESP.

2.4.3. Trote Comunitéario

Visando proporcionar uma boa acolhida aos estudantes, temos um programa de
atividades denominado Trote Comunitario, tem como objetivos, coletar alimentos ndo
perecieis durante a primeira semana de aulas e destina- los a uma instituicdo de
caridade local. Esperamos com isso sensibilizar os alunos para as necessidades
sociais, a0 mesmo tempo, esperamos marcar uma participacao ativa da Faculdade

CGESP junto & comunidade. Para realizacdo dessa atividade contamos com o apoéiﬁ
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da Diretoria de Administracdo da Prefeitura, da Policia Militar, Jornal O Popular e

Jornal Diario da Manha.

2.4.4. Atividades da Comunidade

A participacdo da Faculdade CGESP em eventos municipais € de fundamental
importancia para nossa integracdo, por isso, participamos da semana do meio
ambiente, aniversario da cidade e de outras atividades que saorealizadas em Goiania.
Nessas atividades os alunos participam como agentes do “fazer” auxiliando na

realizacdo de todas as etapas.

Outra atividade fundamental é a aproximacao junto as Escolas de EnsinoMédio,
para isso, realizaremos palestras visando a divulgacdo dos cursos e suasareas de
atuacao, bem como o pronto esclarecimento de duavidas e curiosidadesdos alunos
guanto a vida universitaria. As palestras sdo proferidas por alunos com o

acompanhamento dos professores das respectivas areas.

2.4.5. Avancos tecnoldgicos / servicos

Num mundo de extremo valor e avanco tecnoldgico, a Faculdade CGESP
pretende se firmar como uma faculdade de vanguarda e, para isso a proposta de
investimento em equipamentos tecnologicamente avancados € questdo de honrapara

os gestores do processo.

2.4.6. Metodologias ativas

Os pressupostos condicionantes as metodologias ativas apoiam-se em métodos
dindmicos de ensino aprendizagem, em suas multiplas tipologias e possibilidades, de
forma a levar o discente a “aprender a aprender”, incentivandoa acdo e reflexdo
criticas. Neste sentido, o discente assume o protagonismo desua aprendizagem,
sendo motivado a construir o seu conhecimento e desenvolver a sua autonomia
intelectual. Assume relevancia o debate, os estudos de caso, as praticas investigativas
associadas ao ensino, as pesquisasbibliogréaficas, a producdo de textos académicos,

estudos de caso problematizados e de intervencdo, atividades que visam a
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interdisciplinaridade,estudos dirigidos, dentre outros pertinentes. Independente da
tipologia a ser adotada, deve-se considerar o conhecimento prévio dos discentes,
assim comopossibilitar uma acao reflexiva, que os leve a dominar a concepcao tedrica
do saber e sua aplicabilidade, por meio da acao/reflexdo, de forma a propiciar a
aquisicdo de competéncias, para intervir na realidade, considerando os valores éticos
e humanisticos. Sdo enfatizadas a interdisciplinaridade, a transversalidade e a
contextualizacdo do conhecimento, 0 que proporciona ao processo ensino
aprendizagem adquirir significado. Assim, as areas do conhecimento se integram,
possibilitando a interacdo entre a teoria e a pratica, que se sistematizam pelo

conhecimento cientifico e sua aplicabilidade na realidade.

As metodologias ativas adotadas pela IES tém como pressupostos as seguintes

concepcoes:

a) Dominio teorico, que compreende a etapa inicial da aprendizagem
significativa, em que se considera como ponto de partida o conhecimento
prévio do discente. Por meio de estratégias diversificadas, em que se
estabelecem necessariamente o debate, a leitura e a producédo de textos
académicos, 0 processo ensino aprendizagem é conduzido, para que o
discente domine o conceito teorico.

b) Aplicabilidade do conhecimento, que envolvem estratégias de aprendizagem
de natureza tedrico-pratica, vistos em estudo de casos, problematizacao,
dentreoutras, que levem a compreenséo do conhecimento adquirido, em sua
aplicabilidade.

¢) Ampliagdo dos conhecimentos, por meio de acao e reflexao tedrico pratica,
gue se materializam em estudos individuais e em grupo, tendo em vista a
integracdo de saberes, sendo estabelecidos parametros para o

desenvolvimentodas etapas da atividade.

d) Problematizacdo e proposta de intervencdo, que tem carater integrador e
interdisciplinar, e considera a identificagdo de um problema e as hipéteses de
solucédo, para se definir uma intervencéo, que encontra nas simulacdes e/ou
vivéncias reais e seu compartilhamento, a partir de valores cientificos, éticos

e socialmente responsaveis, a sua consolidacao.
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2.5.  PDI, PLANEJAMENTO DIDATICO -INSTITUCIONAL E POLITICO DE ENSINO
DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

A instituicdo pautard suas acfes pela filosofia de igualdade entre os homens,
respeito aos direitos humanos, nos valores da democracia, nos principios da liberdade
e da solidariedade, provendo a educacéo integral da pessoa humana, o amparo social

aos mais carentes e a protecao ao meio ambiente.

Pensando na educacao que acompanha e promove a evolugao social, politica e
cultural de um povo, bem como estimula e acelera seu processo de desenvolvimento
econdmico, a Faculdade CGESP estabeleceu modalidades decursos presenciais e a
distancia, de modo a preparar profissionais altamente qualificados para atuar num
mercado globalizado e seletivo. Nesse sentido, reafirmamos que o maior grau de
escolarizagdo e o nivel educacional produzema formacao de cidadaos conscientes de
gue o homem é um ser capaz de interferir nos atos, modificando-os e transformando-
0s para atender suas necessidades culturais, econémicas e sociais. Desta forma
buscamos construir uma sociedade mais justa e solidaria pautada nos valores da ética,
da estética eda sociedade.

A comunidade académica da Faculdade CGESP entende que, prover a
educacao é também prover meios para diminuir dificuldades que se apresentempara
o desenvolvimento do pais.

Nesse sentido, o futuro da Faculdade CGESP, coadunado com o espiritode
legislacdo do Ensino Superior em vigor, assume, também, o papel deinstituicdo
particular de ensino superior de carater predominantemente social e comunitario. Sua
finalidade principal sera o desenvolvimento das ciéncias exatas, das letras e das artes
da filosofia e das ciéncias humanas e sociais, a partir do ensino da pesquisa e da
extensdo, buscando a formacao académica deprofissionais alicercada na producao e
disseminacdo do conhecimento.

Promover a transformacao da sociedade, tornando-a mais justa,provocando a
geracdo de novos empregos e mantendo 0s ja existentes, constituiuma de nossas

metas.
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No entanto, sabemos que € necessaria arealizacdo de um trabalho arduo,porém,
proficuo para podermos alcancar o desenvolvimento da FaculdadeCGESP em sua
plenitude, que sera um processo permanente e continuo,necessitando de muitos
requisitos a serem cumpridos, tanto do ponto de vista desua concepc¢ao filosofica
guanto aos aspectos operacionais e materiais.

Assim a concepcao filosoéfica adotada esta fundamentada na visdo humanista de
formacéo do individuo, sem perder de vista as exigéncias advindasda globalizacéo
econdmica do mundo contemporaneo. Deste modo, precisamosformar individuos que
sejam solidarios, éticos, criticos, reflexivos, mas que sejam profissionais criativos,
flexiveis, competentes, com iniciativa que saibam pensarpara atender as exigéncias

de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

O ensino é desenvolvido em um ambiente democratico assegurando a
pluralidade de pensamentos, onde a formacdo de capacidades e habilidades
especificas sera inspirada no compromisso com a construcdo do saber e a formacéo

de uma sociedade mais justa e solidaria.

2.5.1. Politicas de Ensino

A Faculdade CGESP é o espaco para a sistematizacdo dos conhecimentos
elaborados por seus alunos e professores, no ensino e naextensédo, tendo como
meta principal o desenvolvimento regional, a partir da sua realidade, de seus

referenciais historicos, sociais e econdmicos.

De acordo com o PDI da Faculdade CGESP, seus cursos proporcionarao
flexibilidade na formacdo dos graduandos. O curriculo dos cursos prevé atividades
eletivas e complementares que possibilitem ao aluno a integracdo com outras areas
de conhecimento. O ensino de graduacdo e de pods-graduacao € reflexo do
conhecimento desenvolvido pela pesquisa e pela extensdo do seu corpo docente,
bem como de seu constante aperfeicoamento por meio decursos, congressos,

incentivo a conclusdo do mestrado e ou doutorado.

Durantea graduacao, os estudantes vivenciam a pratica do desenvolvimento de
estudose producdes de natureza técnico-cientifica por meio de a¢gdes promovidas
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pelasCoordenacdes dos Cursos da Faculdade CGESP.

Ha uma politica de estagios dos cursos de Bacharelado e de licenciatura,
constituida como um processo deintegracdo da Faculdade e com as empresas locais
e escolas que acolhem os alunos e que contribuem com o seu aperfeicoamento. Em
todos os cursos de graduacéo e de pés-graduacao os alunos fardo um trabalho de

conclusao de curso, que integrara o incentivo a pesquisa com o ensino de graduacao.

Portanto, as politicas de ensino buscam dar sentido as praticas pedagogicas de
ensino da instituicdo e ao mesmo tempo sao diretrizes gerais dedesenvolvimento dos
cursos. Buscar-se-a estabelecer politicas que estejam coerentes com as finalidades
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ou seja, deve visar a formacéao
cidada, a preparacao para o trabalho epara o desenvolvimento integral do ser humano.
Neste sentido, buscar-se-a umaformacao profissional bastante ampla e coerente com
as demandas sociais, como desenvolvimento integral do individuo e com o mercado
de trabalho.

Nessa concepcdo, a Faculdade CGESP com sua atuacdo presencial e a
distancia, assume o compromisso educacional e social de orientar seu corpo discente

para que, dentro de seu contexto sdcio-politico e econémico, possa:

o Formar valores, acreditando que sejam de suma importancia e devem ser

preservados;
o Comportar-se diante da realidade com lucidez e espirito critico;

o Descobrir, interpretar e transformar os problemas sociais da regido em

solucbes para o bem estar da comunidade,;
e  Aprender a expressar-se e expressar o seu mundo;

o Desenvolver o sentido de pais e exercer a exaustao seus deveres e direitos

de cidadaos;

o N&o s6 aprender a viver em comunidade, mas nela e para ela, contribuindo
para sanar ou minimizar os problemas que possam perturbara paz e

harmonia social, prevenindo e evitando se possivel;

o Tornarem-se pessoas, aprender a ser alguém, superar preconceitos,
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supersticdes, ignorancias, egoismos e livrar-se das ideias de misérias

como algo inevitavel;

o Compreender o valor da educacéo continuada como forma de aprender as
regras do jogo da vida, estando sempre preparado para dar sua
contribuicéo;

o Valorizar a natureza e o meio ambiente como fonte de vida para toda a

humanidade;

o Compreender e valorizar os bens proporcionados pelos homens que se
dedicam no avancgo da ciéncia, da tecnologia e das artes.

Em um plano mais concreto, os servicos produzidos pela Faculdade CGESP,
formacéao de profissionais, pesquisa e difusdo de conhecimento e cultura, representam
parte de sua fungcédo no contexto de uma comunidade participante. A concepc¢éo de
sua missao ultrapassa, e muito, a trilogia determinada pela lei (ensino, pesquisa e

extensao).

Com instituicdo educacional e social voltada para a producdo de conhecimento,
pode orientar os processos gerais de mudanca social, que envolvem aspectos
culturais, normas, valores, ideologias e diferentes visées domundo e do que o cerca:
formando elites para a conducdo dos processos econdmicos, politicos e sociais e, ao
mesmo tempo socializando a distribuicdo de conhecimentos, legitimando valores que
reforcem comportamentos e atitudesde solidariedade e cooperacédo e modos de vida,
desejaveis em uma sociedadejusta e solidaria, trabalhando para diminuir as distancias

entre as diferentes classes sociais.

A Faculdade CGESP busca, também, estabelecer aliancas para crescer,
fortalecer e desenvolver as condi¢cbes de cooperacdo para a producdo deciéncias,
tecnologia e busca do saber, além de equipar-se para melhor servia asua clientela, e

por consequéncia a comunidade em que se insere e vivéncia.

A Faculdade CGESP tornar-se-4 uma instituicdo cuja a principal acdo esta
centrada no ensino/aprendizagem e na participacao/parceria. Pelo ensino quer

presencial ou a distancia, objetiva aperfeicoar a educacédo geral, desenvolver o
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pensamento, as ciéncias, as artes, as letras, a tecnologia, formar profissionalmente
0s interesses nas carreiras escolhidas, dentro de um perfil profissiografico desejado,
primeiro, pela proposta educacional da Faculdade CGESP, pela aprendizagem conta
com o processo cognitivo e as metodologiasde ensino desenvolvida na Faculdade
CGESP para a melhor compreensdo do conhecimento e da sua evolugao, pela
participacdo, volta-se para o estudo de técnicas de inicia¢do cientifica envolvendo
toda a comunidade académica da Faculdade CGESP e finalmente pela parceria,
envolvendo os 6rgdos de classe, as demais instituicbes de ensino e todos os
produtores de cultura envolvidos nomeio académico que atendem as demandas e
caracteristicas da sociedade — cada vez mais organizadas e exigentes quanto ao
trabalho a ser prestados — analisando o processo cultural para alimentar a cultura.

Essa “cultura” nao

significa posse de conhecimentos vagos mal administrados e extensivos, mas

sim a sedimentacdo, a assimilacao do sistema vital das ideias em cada época.

Para formar profissionais de alto nivel pelo ensino, instrui-los nos conhecimentos
de suas respectivas profissdes, habilita-los técnica e cientificamente com um ensino
critico e fundamental, procurara permanentemente dota-los do instrumental

indispenséavel para criar o ambiente necessario para que isto ocorra.

E fundamentalmente dispor da qualidade formal do processo e da qualidade
politica do produto, na formacdo do cidadao critico, consciente e queé por sua vez
formador de opinido e para isso, procuraremos oferecer condicbesde bem desenvolver
suas potencialidades intelectuais, morais, éticas, espirituais, torna-lo atil para a

sociedade e ativo dentro de sua comunidade.

Essa qualidade do processo do ensino pressupdem para a Faculdade
CGESP:Uma organizacédo voltada para o novo com o abandono sistematico do

costumeiro, daquilo que falhou, da rotina, provendo uma educacgao de qualidade;

Uma instituicdo que objetiva o conhecimento, capaz de explorar o
universalmente disponivel, com aproveitamento de todos os recursos da informacao

e utilizac&do da tecnologia existente;

Comprometimento com a transdisciplinaridade, abrangendo, em suasfuncdes

de ensino, pesquisa e extensao, niveis superiores do conhecimento humano; 48
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Abertura para a comunidade, criando oportunidades educacionais para adultos
com escolarizacdo anterior, com oferta de estudos avancados e altamente
especializados, sem esquecer, em nenhum momento aquele que n&o tiveram a
oportunidade de cursar o ensino superior, na época devida, por meio da oferta de

estudos complementares e da atualizagdo e reciclagem profissional e cultural;

Docentes (altamente) qualificados, engajados no processo criativo, em que
ensinar; envolve a capacidade intelectual de bem conhecer as ciéncias ja
sedimentadas, a capacidade de ao mesmo tempo, pesquisar Novos campos, a
capacidade de sintese e a competéncia de transmitir os saberes por meio de métodos
compativeis com o perfil da clientela, compatibilizando-os com as exigéncias cada vez

maiores de qualidade eresponsabilidade;

Infraestrutura adequada em termos de instalacdes, laboratérios, biblioteca e
equipamentos onde a sala de aula sera um dos lécus utilizados para o processo
pedagogico, redesenhada para o multiuso, com a presenca obrigatoria, sem esquecer
o teatro/auditério, as instalacdes culturais, as areas desportivas de recreacéo, lazer e

convivéncia com a comunidade.

Desta forma a viabilizacao operacional da Faculdade CGESP esta contemplada
no Plano de Desenvolvimento Institucional, onde apresentamos assuas conjunturas
técnicas educacionais, 0 seu propadsito social de existéncia e anossa pretensdo de
darmos continuidade ao desenvolvimento da educacado superior nesta regidao e no

Brasil.

2.6. POLITICAS DE ENSINO PARA A POS -GRADUACAO

A Faculdade CGESP reconhecendo o importante papel social que a Educacéo
Continuada realiza na promog¢ao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade,
sendo este um componente importante na missao Institucional, propée uma politica
de pés-graduacao que resulte em um ensino pés-graduado de alto padréo e de acordo
com as normas estipuladas pela legislacdo vigente e érgaos federais responsaveis.

No que tange aos cursos Lato Sensu, a Faculdade CGESP segue a Resolugao
CNE/CES n°.1, de 6 de abril de 2018 do Ministério da Educacédo que estabelece

normas para o seu funcionamento. Esta politica de pos-graduacéao é consubstanciag@



50

em acbes que possibilitam serem atingidas as metas de qualidade na iniciagcao
cientifica, capacitacdo de corpo docente e recomendacdo de cursos, em areas
definidas como estratégicas para o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios
para a prépria IES, na area dos cursos que oferece.

Igualmente, tal politica, est4 traduzida em ag¢Bes que possibilitam alcancar
metas de qualidade na pesquisa, na capacitacdo de corpo docente e na qualificacdo
de cursos. O estabelecimento da politica de pos-graduacéo partiu de pressupostos
bésicos que norteiam suas a¢des e do diagnéstico da situacdo da Pos-graduacéo na
regido. A partir desta andlise realizada, redefiniram-se o planejamento de metas e
acles, cronograma que fornecem as condi¢cfes para implantacdo dos programas de

Po6s-Graduacao.

A estrutura organizacional da pés-graduacéo esta constituida de modo a buscar
a exceléncia do ensino, a partir da fixacdo de docentes altamente qualificados; a
consolidacéo dos grupos de pesquisas, aumentando, qualitativa e quantitativamente,
a producdo académica institucionalizada; o apoio das agéncias de fomento na

captacao de recursos externos para o desenvolvimento de seus projetos e pesquisas.
Os principios basicos desta politica sao:

e Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formagéao

de recursos humanos qualificados;

e Proporcionar ensino pos-graduado de alto padrdo e de acordo com as
normas estipuladas pela CAPES, se transformando em Centro

Universitario;
o Definir areas prioritarias;

e Consolidar a concep¢do de Programa de Pdés-Graduacédo integrando os

alunos de graduacéo a Iniciacéo Cientifica;

e Desenvolver pesquisas em areas consideradas prioritarias pela IES e pelos

parceiros;

Coerente com 0s principios e propostas que caracterizam a presente politica,
a Po6s-Graduacdo adota mecanismos de avaliagdo institucional, incluindo a

participacdo de especialistas internos ou externos, nacionais ou internacionais,
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conduzindo processos de acompanhamento dos mesmos e revertendo seus

resultados para a continuada melhoria de sua qualidade.

2.6.1. Articulacdo com a Graduacao

Os programas de extensdo universitaria, como atividades extracurriculares,
proporcionam a comunidades estudantil a possibilidade de atuacdo profissional
mediante o0s estagios que preparam o estudante paraconhecer as diferentes
realidades com as suas culturas, seus costumes e seus habitos.

A Faculdade CGESP prop6e que cada curso de graduacdo da instituicdo
desenvolva a cada periodo letivo pelo menos 1 (um) cursos de extensdo. De imediato
apresenta 1 (um) projeto de curso de extensao, para cada curso de graduacao a ser

implementado a partir do 1° ano de funcionamento.

Estardo relacionados, também, os projetos a serem desenvolvido a medida que
os cursos forem sendo criados. Os cursos de extensao poderdo estar vinculados a
mais de um curso de graduacéo, como no caso da alfabetizagao de jovens e adultos,
gue contard com a participacdo de docentes e alunos de todos os cursos de
licenciatura da Faculdade CGESP.

2.6.2. Articulacdo com a P6s-Graduagéo

A extensdo esta articulada aos cursos de POs-Graduacdo por meio da
disseminacdo dos conhecimentos produzidos pelos mestrados, especialistas e

doutorandos.

Os trabalhos produzidos nos cursos de Pds-Graduacdo gerardo a construcéo
de novos conhecimentos que serdo desenvolvidos e efetivados por meio dos cursos

de extensao.

Objetivos

Atender as necessidades sociais emergentes como as relacionadas as areas
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de educacéo, saude, geracdo de emprego e renda:

e Estabelecer o elo indissoltvel entre 0 ensino e a pesquisa, indispensavelna
formacédo do aluno, na qualificacéo do professor, e no encontro da Faculdade
CGESP com a sociedade; Estimular atividades voltadas para a producéo e
preservacdo cultural e artistica como relevantes para o desenvolvimento

nacional e regional,

¢ Disseminar o conhecimento produzido na area académica para a comunidade
local;

e Realizar atividades adequadas ao desenvolvimento do processo
socioeconémico regional, destinado especificamente aos idosos, jovens,
mulheres, criangas e populacéo carente;

¢ Inserir a Faculdade CGESP no contexto das instituicbes responsaveis pela
definicdo e implantacdo das politicas publicas mediante sua atividade
extensionista;

¢ Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacédo, etransferéncia
de conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e do
desenvolvimento tecnoldgico e social do pais;

e Promover a melhoria da qualidade da educacdo infantil, do ensino
fundamental, do ensino médio, da educacdo profissional e da educacéo
especial,

e Promover a melhoria do atendimento integral as criangas adolescentes e

idosos nas areas sociais e de saude;

e Propiciar a formagdo de méao-de-obra, qualificagdo para o trabalho,
reorientacao profissional e capacitacdo de gestores de politicas e capacitacédo

nas areas de cooperativismo e empreendedorismo;

e Promover o aprimoramento das atividades ligadas ao desenvolvimento

econdmico e as inovagdes tecnolodgicas;

¢ Promover o aperfeicoamento do corpo técnico da instituicao.

Metas
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e Criar a partir do 1° ano de funcionamento pelo menos 3 (trés) cursos de

extensao vinculados a cada curso de graduacao implantados na institui¢ao;

e Elaborar com a participagcdo da comunidade académica as diretrizes para

elaboracao do planejamento das atividades de extensao;

e Criar a partir do 6° ano de funcionamento pelo menos 1 (um) curso de

extensao vinculado aos cursos de mestrado que serdo implementados;

Acles

A Faculdade CGESP estabelece acdes para atingir os objetivos e metas

tracadas para a &rea de extensao:

e Estabelecer parcerias com as instituicdes publicas, privadas, organizacfes

nao governamentais, na prestacao de servi¢cos a comunidade;

e Promover encontros envolvendo professores, representantes, estudantese
funcionarios para definir areas, setores e tipos de cursos e/ou programas de

extensao a serem oferecidos;

¢ Realizar cursos diversificados para diferentes setores sociais aproximando o

conhecimento académico da realidade externa da instituicao;

e Estimular a visita de docentes e discentes aos bairros e vilas mais pobres,

incentivando acdes extensionistas de cunho social,

e Promover, através de convénios, a participacao da Faculdade CGESP em
Projetos e Programas desenvolvidos por 6rgaos publicos que envolvam a
prestacdo de servigcos a comunidade, a assisténcia social compromissadae o

desenvolvimento socioecondmico do Estado e da Regiao;

e Estabelecer parceria com organismos nacionais e internacionais, publicos,
privados e organizacfes ndo governamentais para o fortalecimento da

atividade de extensao;

¢ Divulgar as atividades de extensdo nos meios de comunicacdo e nahomePage

da Faculdade CGESP;
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o Elaborar planejamento das atividades de extenséo;

e Buscar fontes de financiamento para a atividade de extenséo.

2.7. PDI, POLITICA E PRATICAS DE PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, DE
INOVACAO TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL

Estabelecida como requisito obrigatdrio para Universidades pelo art. 52 da lei 9.394, a
atividade de pesquisa ndo se revela obrigatdria para instituicbes de ensino superior como a
Faculdade CGESP. Contudo, sabe-se que uma das finalidades da Educagdo Superior no Brasil
¢ “incentivar o trabalho de pesquisa e investigac¢do cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive” (BRASIL, 1996). Por isso, a faculdade
promove agdes de incentivo a producéo, divulgacdo e organizacdo de pesquisa cientificas e
producdes culturais. As acdes sao pontuais através de grupos de pesquisa, incentivos a docentes

para participagdes em eventos e cessdo dos espagos institucionais para realizacéo de eventos.

Institucionalmente, a politica de pesquisa , incialmente, se concentra em desenvolver a
Politica de Iniciacdo Cientifica, que é a porta de entrada para a atividade de pesquisa e para o
exercicio da integracdo da triade universitaria, qual seja: ensino, pesquisa e extensdo Ja existem
linhas de pesquisa em funcionamento e os achados cientificos serdo convertidos em material de
divulgacdo a ser publicado fisica ou digitalmente, através dos periodicos online institucionais,

todos ja implementados no sistema OJS (Open Journal System).

A Faculdade CGESP dispde de um repositorio institucional. Semestralmente, sdo
desenvolvidas atividades de iniciacdo cientifica por meio das atividades dos trabalhos de
conclusdo de curso e do projeto integrador, previstas em calendario, em que todos os educandos
divulgam e acessam as producGes de professores e outros estudantes, num verdadeiro exercicio
de comunicacdo cientifica. Com isso, 0s estudantes desenvolvem, com apoio institucional,
atividades de pesquisa em nivel de iniciacdo cientifica. Vide abaixo a relagdo de linhas de

pesquisa:
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LINHAS DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA DEFINICAO

Abordagem de temas que envolvam o Estado, o Direito,
1. Direitos Humanos os Direitos Humanos e Fundamentais, e a Democracia

na perspectiva global.

oA gestdo ambiental constitui um sistema de

administracdo empresarial que visa reduzir ao maximo

2. Gestao Ambiental e 0 impacto ambiental das atividades econdmicas nos
Responsabilidade Social recursos da natureza.

¢ J4 a responsabilidade social esta ligada a questfes e

principios éticos adotados pela empresa.

2.7.1. Relagbes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas
(mecanismos institucionais de interacdo com o mundo do trabalho e

a prética social).

Pela sua prépria forma de constituicdo, a Faculdade CGESP mantém estreita
harmonia e cooperagdo com a comunidade e ha uma tendéncia natural de ampliagdo
da metodologia de parcerias e cooperacéo, de um lado por parte da instituicdo para
fortalecer e viabilizar suas a¢des e por outras, dos diversos setores da comunidade
gue buscam utilizar os servi¢gos oferecidos pela instituicAo na consecucao de seus
objetivos sociais, ocorrendo O Conselho Superior de esfor¢cos com 0 mesmo objetivo
gue é o desenvolvimento comunitario de social. Para uma cooperagdo técnica-
cientifica, cultural e artistica a Faculdade CGESP buscara parcerias para o
cumprimento e aprimoramento das fun¢des integradas ensino-pesquisa-extenséao, a

interacdo faculdade e sociedade € essencial, pois ndo €& possivel um processo
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integrado sem que a Faculdade CGESP seja parte do desenvolvimento da sociedade.

Na Faculdade CGESP, essa interacdo institucionalizada €é expressa
claramente para si e seus parceiros em gque conceitos e diretrizes se baseiam nos
objetivos de fortalecer o desenvolvimento social, desenvolver a capacidade de
planejamento, deliberacdo, negociagdo, compartilhar experiéncias, repassar
conhecimentos acumulados, gerar novos conhecimentos, otimizar 0S recursos e
meios institucionais e habilitar-se a obtenc&o de outros recursos externos. Para tanto,
as acles nas areas culturais e artisticas sdo pautadas no incentivo a parcerias com a
comunidade regional, no sentido de potencializar o intercambio com a rede escolar
publica e privada e demais entidades da sociedade. Assim os 6rgaos colegiados darédo
inicio ao processo de parcerias com instituices publicas e privadas, bem como a
realizacdo de convénios, contratos e acordos de mutua cooperacao, cuja finalidade é
a interacdo com a sociedade por meio de institucionalizacdo de parcerias e convénios

2.8. PDI, POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL, E ACOES
AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
IGUALDADE ETNICO-RACIAL

A urgente transformacao social de que trata a educagao ambiental visa a superacao das
injusticas ambientais, da desigualdade social, da apropriacdo capitalista e funcionalista da
natureza e da prépria humanidade. Vivemos processos de exclusdo nos quais ha uma ampla
degradacdo ambiental socializada com uma maioria submetida, indissociados de uma
apropriacdo privada dos beneficios materiais gerados. Cabe a faculdade conforme a proposta
das POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL - LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999
E DECRETO N° 4.281 DE 25 DE JUNHO DE 2002”, pretende promover um olhar educativo
a educacdo ambiental nos processos que impliguem mudancas de comportamento e

consciéncia ecolégica a partir de estratégias de enfrentamento a problematica

A educacdo ambiental trata de uma mudanca de paradigma que implica tanto uma
revolugdo cientifica quanto politica. Com fins de implantar uma politica institucional de
educacdo em ambiental, a Faculdade CGESP implantou o projeto xxx meio ambiente e

sustentabilidade, que visa a conscientizacdo da preservacdo ambiental.
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Nos cursos de graduacdo serd ofertado disciplinas que abordam as tematicas
transversais de Meio Ambiente, educacgéo e cultura afro e direitos humanos e minorias. A
faculdade a partir da elaboracéo do PPC de cada curso, considera as politicas institucionais,
no que diz respeito a abordagem transversal, como uma ferramenta de ampliacdo da
formacdo do egresso, possibilitando que as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas seja apreendidas para uma pratica de cidadania. O aluno estuda e aplica esses

conhecimentos a partir das atividades e eventos académicos.

A Instituicdo, consciente de seu compromisso social, se propde a desenvolver a
educacao superior como bem publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural,

cultivando o respeito as diferengas e a solidariedade. Principais agdes:
+ A faculdade pretende distribuiu varios folders educativos pela cidade.
+ Dar palestras nas escolas e comércio local.
+ [Fazer workshop para a conscientizacédo e importancia da coleta seletiva.

A Instituic&o participa ativamente para solucdo de problemas da comunidade, por meio
de iniciativas culturais, assisténcia técnica e prestacdo de servigos, na medida em que
atendam ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Buscando contribuir para o desenvolvimento
regional e a inclusdo social, pretende desenvolver programas em que alunos e professores
de todos os cursos de graduacao, possam realizar estudos, pesquisas, diagnosticos e prestar
atendimento as comunidades em situacdo de vulnerabilidade social. Desta forma estara

incorporando o tema responsabilidade social em todas as suas atividades.

Outros programas voltados para a realizacao de acdes que favorecam a populacdo em
situagdo de vulnerabilidade social, promocéo de acdes que favorecam o empreendedorismo
de comunidades e de municipios da regido com vistas ao desenvolvimento econdémico e
social; acdes em defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do

patrimdnio cultural.

Os dirigentes da Instituicdo assumem um compromisso de permanecer ativo em defesa
da ética em suas acfes e na formacgdo de sua clientela, zelando pela lisura e transparéncia
de seu trabalho como educadores. Imbuidos desses propésitos, os dirigentes da Institui¢ao,
de forma a envolver seus professores e alunos, pretendem desenvolver as seguintes acoes

de impacto social:

l. Formacéao de profissionais capacitados para o mundo do trabalho, capazes de influir

positivamente na sociedade, tanto no campo técnico quanto no campo humanistico;
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. Oferta diversificada de cursos e servigos a sociedade, de forma a permitir que um
namero significativo de pessoas tenha acesso ao conhecimento cientifico e usufrua

de beneficios produzidos por esse acesso;

Il. Manutencao de parcerias com instituicbes publicas e privadas, organizacdes néo
governamentais e outros setores da sociedade, com vistas a beneficiar a populagéo

em suas necessidades e demandas sociais;

V. Promocao periddica de acdes sociais has comunidades mais carentes da cidade,
com vistas a identificar as necessidades da populacdo menos favorecida e

contribuir para a melhoria de sua condi¢cdo humana,;
V. Desenvolvimento de programas de:
a) Desenvolvimento comunitario;

b) Solidariedade na prestagdo de servigos a comunidade, com participacéo direta
de seus alunos, de modo a estimular o exercicio da cidadania desde o processo

de formacdo académico dos profissionais graduados na faculdade.

2.8.1. Da membdria cultural

A primeira vista, a memoria parece uma coisa inerte, presa ao passado a lembranca de
algo que aconteceu e ficou parado no tempo. Mas um olhar mais cuidadoso revela que a
memoria é dindmica e conecta as trés dimensdes temporais: ao ser evocada no presente, remete

ao passado, mas sempre tendo em vista o futuro.

As atividades voltadas para a estimulacdo da memdria cultural devem materializar desde
0s textos, ritos, monumentos, celebracdes, objetos, escrituras sagradas e outros suportes
mnemaonicos que funcionam como gatilhos para acionar significados associados ao que passou.
Além disso, deve remontar ao tempo mitico das origens, cristalizar experiéncias coletivas do
passado e pode perdurar por milénios. Por isso, pressupde um conhecimento restrito aos

iniciados.

A Faculdade CGESP. planeja acdes em projetos institucionais que se realizem por meio
de eventos tais como: palestras sobre meio ambiente e outros temas, semana cultural com
atividades teatrais e a¢6es envolvendo temas relacionados a Género e Raca. Ciclos de debates,

atividades de danca, oficinas, mini curso e curso de artesanato.
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2.8.2. Producdo artistica e do patriménio cultural

A Faculdade CGESP. tem incentivado atividades institucionais no que se refere ao
patrimoénio cultural. Entende patriménio cultural como um conjunto de bens materiais e/ou
imateriais, que contam a histéria de um povo através de seus costumes, comidas tipicas,
religiGes, lendas, cantos, dancas, linguagem supersticdes, rituais, festas. Uma das principais
fontes de patrimbnio cultural esta nos sitios arqueologicos que revelam a histéria de

civilizagGes antiquissimas.

Através do patriménio cultural é possivel conscientizar os individuos, proporcionando
aos mesmos a aquisicdo de conhecimentos para a compreensdo da historia local, adequando- os

a sua propria historia.

Estas acOes estdo devidamente acompanhadas pela coordenacéo de extensdo, ou quando
for o caso de vinculo direto a um curso de graduacdo sdo acompanhadas pela coordenacao de

Curso.

Para preservar 0 nosso patrimonio, a Constituicdo Federal Brasileira afirma que o Poder
Publico, com a colaboragdo da comunidade, deve promover e proteger o patriménio cultural
brasileiro, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriacédo, e de
outras formas de acautelamento e preservacdo. Outro importante meio de resguardar os bens é
através da educacdo patrimonial, que se baseia numa acdo educativa que visa difundir o
conhecimento sobre o patriménio em conjunto com a comunidade, a fim de fomentar sua

valorizacéo e preservacao através da apropriacao.

Dentro desse viés a Faculdade CGESP. propds para o ano de 2022 o Projeto de
Educacdo Patrimonial. Trata-se de um processo permanente e sistematico de trabalho
educacional centrado no Patrimoénio Cultural como fonte primaria de conhecimento e
enriquecimento individual e coletivo. A partir da experiéncia e do contato direto com as
evidéncias e manifestacbes da cultura, em todos os seus multiplos aspectos, sentidos e
significados, o trabalho de Educagdo Patrimonial busca levar as criangas e adultos a um
processo ativo de conhecimento, apropriacdo e valorizagdo de sua heranca cultural,
capacitando-os para um melhor usufruto destes bens, e propiciando a geracdo e a producédo de

novos conhecimentos, num processo continuo de criagao cultural.
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O conhecimento critico e a apropriacao consciente pelas comunidades do seu patriménio
sdo fatores indispensaveis no processo de preservacao sustentavel desses bens, assim como no

fortalecimento dos sentimentos de identidade e cidadania.

A Educagdo Patrimonial ¢ um instrumento de “alfabetizagdo cultural” que possibilita ao
individuo fazer a leitura do mundo que o rodeia, levando-o a compreensdao do universo
sociocultural e da trajetdria histérico-temporal em que esta inserido. Este processo leva ao
reforco da auto estima dos individuos e comunidades e a valorizacdo da cultura brasileira,

compreendida como multipla e plural.

O dialogo permanente que esta implicito neste processo educacional estimula e facilita a
comunicacdo e a interacdo entre as comunidades e 0s agentes responsaveis pela preservacgéo e
estudo dos bens culturais, possibilitando a troca de conhecimentos e a formacdo de parcerias

para a protecéo e valorizagao desses bens.

A metodologia especifica da Educacdo Patrimonial pode ser aplicada a qualquer
evidéncia material ou manifestacdo da cultura, seja um objeto ou conjunto de bens, um
monumento ou um sitio historico ou arqueoldgico, uma paisagem natural, um parque ou uma
area de protecdo ambiental, um centro histdrico urbano ou uma comunidade da area rural, uma
manifestacdo popular de carater folclorico ou ritual, um processo de producdo industrial ou
artesanal, tecnologias e saberes populares, e qualquer outra expresséo resultante da relacéo entre

individuos e seu meio ambiente.

2.8.3. Acdes Afirmativas de defesa e promoc¢édo dos Direitos Humanos e Igualdade

Etnica Racial

A dimensdo humana é uma busca incessante no processo formativo da Faculdade CGESP.
de modo que, inevitavelmente, passa a integrar as relacdes de trabalho no contexto institucional.
A Educacéo em Direitos Humanos (Resolugdo CP/CNE N° 1, de 30/05/2012) e o estudo das
Politicas de Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena (Lei n. 11.645 de 10/3/2008; Resolu¢cdo CNE/CP n. 01 de
17/06/2004). Esta previsto o atendimento dos “principios da educagao em direitos”: a dignidade
humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizagdo das diferencas e da
diversidade, a democracia na educacéo, a transversalidade, o coordenador de curso € orientado

pelo Ndcleo de Apoio ao Discente NAD, que propicia ao aluno, regularmente matriculadoe%
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permanéncia no ensino superior, garantindo o direito & Educacdo Inclusiva, de acordo com as

especialidades, acolhendo a diversidade e garantindo educacao justa e igualitaria.

Ao NAD cabera promover acdes de difuséo dos Direitos Humanos e Diversidade, como
processo dindmico, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a necessidade

de igualdade e de defesa da dignidade humana.

Conforme as orientacdes da Resolucdo CNE/ CP n° 01/2012, a politica de valorizacéo
dos Direitos Humanos serd executada na perspectiva de qualificacdo continuada do corpo
funcional, vinculada a valorizagdo do clima interno enquanto elemento agregador de um

trabalho educativo de qualidade.

Por se relacionar ao patrimdnio maior da instituicdo, que € a relagdo entre as pessoas, esta

politica assume o0s seguintes compromissos fundamentais:

+ Valorizar os recursos humanos nas suas diversas dimensdes, de forma orientar uma

pratica de respeito ao outro e as suas diversidades.
+ Realizar palestras e seminarios que contemplem a tematica.

+ Promover estudos e mapeamento dos tipos de violagdo dos direitos humanos na regi&o

para direcionar 0s cursos e capacitacdo de toda comunidade académica.

No regimento estd previsto a punicdo e aplicacdo de sancbes para qualquer tipo de
desrespeito ou violagdo dos direitos humanos seja no corpo discente, docente / tutor ou técnico

administrativo da faculdade.

A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena para Faculdade CGESP.
significa o reconhecimento da importancia da questdo do combate ao preconceito, ao racismo
e a discriminacdo da sociedade em reducdo as desigualdades. A Lei 11.645 (BRASIL, 2008) e
a Resolucdo CNE/CP n.1 (BRASIL, 2004), que concedem a mesma orientacdo quanto a
tematica indigena, ndo sao apenas instrumentos de orientacdo para o combate a discriminacéo,
sdo inclusive leis afirmativas, no sentido de que reconhece a escola como lugar da formacao de
cidaddos e afirmam a relevancia desta em promover a necessidade de valorizagdo das matrizes

culturais que fizeram do Brasil um pais rico e maltiplo.

Cabe esclarecer que o termo raca € utilizado com frequéncia nas relagbes sociais
brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de

cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social
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dos sujeitos no interior da sociedade brasileira. Contudo, o termo foi modificado pelo
Movimento Negro que, em varias situac@es, o utiliza com um sentido politico e de valorizacéo

do legado deixado pelos africanos.

E importante esclarecer que o emprego do termo étnico, na expresso étnico-racial, serve
para marcar que essas relacfes tensas devido as diferengas na cor da pele e tragos fisiondmicos
0 sdo também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que difere em visdo de
mundo, valores e principios das de origem indigena, europeia e asiatica. Assim sendo, a
educacao das relacGes étnico-raciais impde aprendizagens entre brancos, negros e indios, trocas
de conhecimentos, quebra de desconfiangas e a criagcdo de um projeto conjunto para construgao

de uma sociedade justa, igual, equanime.

A proposta é que sejam discutidos o0s principais aspectos da sociedade brasileira
multicultural e pluriétnica, com o objetivo de aprofundar a reflexdo dos elementos da
miscigenagéo étnico-racial e sua influéncia na construgio social do Brasil. E estabelecido o
cenario para o debate étnico-racial, com énfase nos indigenas e afro-brasileiros, com o objetivo
principal de levar ao reconhecimento e a igualdade de valorizacdo das raizes africanas e
indigenas, origem do racismo na constituicdo da sociedade brasileira. Os temas abordados
estimulam o estudante a pensar e agir de forma ética na convivéncia em uma sociedade

diversificada étnica, cultural e socialmente.

2.9. PDI E POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A politica de responsabilidade social da Faculdade CGESP foi definida apartir
das caracteristicas e das acdes construidas ao longo da trajetéria da estrutura da
Faculdade CGESP que, de certa forma, esta no contexto do Plano de
Desenvolvimento Institucional, onde o aspecto central a ser considerado paraa
definicdo de politicas e a¢cdes no ambito da responsabilidade social é a missdoda
instituicao, qual seja, “produzir e difundir conhecimentos que promovam a melhoria da

gualidade de vida de formar cidaddos competentes, com postura critica, ética e
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humanista, preparados para atuarem como agente transformadores”.

Para cumprir a missao da instituicdo estabeleceu-se que a propriedade sera “a
busca do desenvolvimento da sociedade através da formacéo de recursos humanos
e do desenvolvimento e da difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
culturais, configurando-se como centro de exceléncia,com vistas ao aprimoramento da

sociedade”.

Desde 0s seus primeiros momentos, a instituicdo assumiu um papel totalmente

voltado para a comunidade, cujas principais caracteristicas sao:

» Ser particular, surgida de iniciativa essencialmente privada e voltada paraa
comunidade e sem alinhamento politico-partidario ou ideoldgico de qualquer

natureza;

» Desenvolver um servigo educativo e cientifico, sendo que todos os excedentes

financeiros devem ser reaplicados preferencialmente emeducacao;

» Ter patrimonio proprio, sendo um grupo privado e, em caso de dissolugdo,ter
destinacdo dos bens de acordo com o que esta explicitado no estatutoda

mantenedora ou, revertendo para o controle de outra instituicdo congénere.

O compromisso de ensino e com a formacéo de profissionais qualificadosnas
diversas areas do conhecimento na perspectivas necessidades regionais projeta a
Faculdade CGESP no sentido de implantar ou oferecer, em cidades daregido de sua

insercao, cursos de graduacao, sequenciais e tecnoldgicos.

Sem perder de vista a dimensao global, a integracdo no Mercosul e politicas
nacionais, a instituicdo tem como compromisso prioritario o desenvolvimento

socioecondmico, cultura e cientifico da regido em que esta inserida.

Destacam-se também atividades na area de extensdo que englobam todas as
acOes diretas juntos a comunidade como cursos, jornadas, palestras, congresso e

outros eventos.

A Faculdade CGESP ira assumir um compromisso com o desenvolvimento da
regido. Essa disposicdo da faculdade de ser um centro irradiador e transformador da
estrutura cultural de sua area de intervencédo encontrou respaldo junto ao municipio

de maior importancia regional. Esses propositos levardo a concretizagcao de um futuro
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modelo de organizagcdo multicampi da institui¢ao.

O processo de intervencéo da Faculdade CGESP na comunidade regionalocorre
por meio de desenvolvimentos de atividades de ensino e de extensdo. Avia de retorno
se faz pela participagdo da comunidade, direta ou indiretamente, nos destinos da

instituicdo e na sua sustentagao financeira.

No contexto mundial contemporaneo vem ocorrendo um redimensionamento das
exigéncias das empresas/instituicbes em relacdo a suainsercdo social e as suas
responsabilidades frente as necessidades da sociedade em que estdo inseridas
sendo que a responsabilidade sécia € conceito ainda amplo e que somente
gradativamente vai se definir com maior consisténcia no ambito tanto das exigéncias
legais quanto nas concepcbes das diversas modalidades institucionais. As
caracteristicas, objetivos e propriedades de cada empresa/instituicdo sao
fundamentais na construcao de uma definicdo especifica a cada caso.

No contexto mundial contemporaneo vem ocorrendo um redimensionamento das
exigéncias das empresas/instituicbes em relacdo a suainsercdo social e as suas
responsabilidades frente as necessidades da sociedade em que estdo inseridas
sendo que a responsabilidade sécia é conceito ainda amplo e que somente
gradativamente vai se definir com maior consisténcia no ambito tanto das exigéncias
legais quanto nas concepcbes das diversas modalidades institucionais. As
caracteristicas, objetivos e propriedades de cada empresa/instituicdo sé&o

fundamentais na construcao de uma definicdo especifica a cada caso.

Quanto a possivel insercao internacional, temos a proposta de criar um fundo de
apoio via convénio Faculdade CGESP/FAPEG — Fundacdo de Amparoa Pesquisa do
Estado de Goias, para incentivar a participacdo de docentes, técnico-administrativo,
pesquisadores, pés-graduandos e estudantes em eventos cientificos nacionais e
internacionais, incluindo publicacdo em periddicos internacionais, bem como
desenvolver esfor¢os no sentido de criar uma estrutura de apoio a busca de recursos
financeiros para participacdo e publicacdo de estudos de pesquisas em eventos e

revistas internacionais, para isso, necessitamos:

» Promover ac¢bes multidisciplinares para identificar novas é&reas de

conhecimentos, novas vocacdes a serem desenvolvidas na regiao;
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» Criar convénios com instituicbes nacionais e internacionais nas areas dos

atuais e novos conhecimentos.

A politica de responsabilidade social esta sendo alicercada, além de a suaprépria
trajetéria nas novas exigéncias relacionadas ao ensino superior e em suas
modalidades de avaliacdo da qualidade com destaque. A lei n° 10.861/2004da um
incentivo sobre como a responsabilidade social devera ser observada peloSistema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior. “A responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua atribuicdo em relacéo
aincluséo social; ao desenvolvimento econémico e social;a defesa do meio ambiente;
da memoria cultural, da producédo artistica e do patriménio cultural — contempla o
compromisso social da instituicdo na qualidadede portadora da educacdo como bem
publico e expressao da sociedade democratica e plural, de respeito pela diferenca e
pela solidariedade, independentemente da configuracgao juridica da IES”.

A politica de responsabilidade social da Faculdade CGESP deverd ser
constituida a partir do conceito de uma instituicdo de ensino superior, cuja identidade
se caracteriza pelo compromisso historico do fortalecimento e dimenséo social e ética

do fazer universitério, isto €, da producéo sistematizacdoe difusdo do conhecimento.

7

A finalidade da implementagdo da politica definida €, fundamentalmente, a
promocao da inclusdo social, do desenvolvimento econémico e social, da defesa do

meio ambiente, da memodria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultura.

A politica de responsabilidade social da Faculdade CGESP tem como obijetivo
principal conferir materialidade as acdes que evidenciam o exercicio defuncdes de
interesse publico, que se constituem como inerentes a natureza institucional das IES.
Tais acOes serdo pautadas no comportamento ético e participativo dos processos de
transformacdao social, oportunizando que osbeneficios da ciéncia e as potencialidades
existentes na universidade possam contribuir para o enfrentamento das questdes

sociais e suas multiplas configuracdes.

O papel da Faculdade CGESP no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social implica
demarcar o lugar que a instituicdo ocupa na prestacdo de servicos publicos através

de implementacdo de politicas publicas e sociais. Enfatizar-se a condicdo de a
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Faculdade CGESP constituir-se como participante interessada e compromissada no
enfrentamento dos problemas sociais, o que a diferencia da responsabilizacao integral

pelo acesso da populacéo aos direitos sociais e pelo o desenvolvimento local-regional.

O processo da instalacdo da politica de responsabilidade social tem como
elemento fundamental o estabelecimento e o aperfeicoamento do vinculo com a

comunidade e suas perspectivas de desenvolvimento social, econdmico e ambiental.

E pautado na perspectiva de mobilizar interacdes sociais, levando a construcéo

de compromissos e responsabilidade junto a comunidade regional.

A politica de responsabilidade social da Faculdade CGESP sustenta-se em
principios éticos e democréticos concernentes as instituicdes de ensino superior, tais
como a promocao do desenvolvimento regional da localidade ondeesta inserida, o
incentivo a participacdo da comunidade e o reconhecimento dasinstituicdes legitimas

gue apresentam a sociedade organizada e comunidade universitéria.

A politica de responsabilidade social da Faculdade CGESP € permanentemente
repensada através da instauracdo de espacos de debate e problematizacdo junto
as comunidades internas e externas. Sua institucionalizacdo implica o trabalho de
andlise de indicadores sociais interno eexterno, considerados como indicativos das

acOes a serem desenvolvidas nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

A Faculdade CGESP define como dimensdes de sua politica de sua
responsabilidade social a formacéo de profissionais, o desenvolvimento depesquisa,
a difusdo de conhecimentos e a sua vocacao regional e comunitaria nas seguintes

areas:
» Compromisso com acgdes de inclusédo social e promocgéo da cidadania;

» Defesa do meio ambiente, especialmente no ambito da regido de sua

insercao;

» Compromisso com agOes que promovam o desenvolvimento econdmico

sustentavel;

» Defesa da memoria cultura, da producéo artistica e do patriménio cultural.
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As acdes de responsabilidade social ocorrem em todos 0s niveis e instancias
da Faculdade CGESP e serdo de responsabilidade dessas mesmasinstancias e da
comunidade a sua fiscalizacdo e avaliacdo. Os projetos deresponsabilidade social
priorizardo as metas definidas: compromisso com acdes de inclusdo social e
promocdo da cidadania; defesa do meio ambiente,especialmente no ambito da
regido de sua insercéo; compromisso com acdesque promovam o desenvolvimento
econdmico sustentavel; defesa da memodria cultural, da producdo artistica e do

patrimonio cultural.

A responsabilidade social institucional é desenvolvida em projetos de
responsabilidade, prioritariamente do CENTRO GOIANO DE PESQUISA E POS
GRADUACAO S/S LTDA e da Diretoria Geral.

As acdes de responsabilidade social no ensino, na pesquisa e na extensao serao
de responsabilidade dos cursos de graduagédo em conjunto coma Coordenacgao Geral

e a coordenacao de extensao.

2.9.1. Defesa e promogéao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial

Nas suas acOes busca desenvolver politicas de formacao para direitoshumanos
e igualdade étnico-racial. Para tanto realizar4, anualmente, seminarios, simpésios e

workshops que contemplem as tematicas apresentadas.

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n.° 8, de 06/03/2012, que originou a
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30/05/2012.

Além disso, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) ha a indicacdo da
tematica dos direitos humanos e igualdade étnico-racial em uma disciplina da sua

unidade curricular e de forma transversal nas disciplinas dos cursos.

O tratamento da questéo étnico-racial esta incluso nas ementas das disciplinas
de Sociologia, Antropologia e Direitos Humanos e Filosofia e Etica Profissional entre
outros, conforme termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de margo de
2004, e na Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de Junho de 2004. E requisito legal e
normativo a ser cumprido, conforme Instrumento de Avaliagdo de Cursos de

Graduacéo — Bacharelados.
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As acdes de responsabilidade social no ensino, na pesquisa e na extenséo serao
de responsabilidade dos cursos de graduacdo em conjunto com a Coordenacao Geral

e a coordenacao de extensao.
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EIXO lll: POLITICAS ACADEMCAS

3.1. POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA
OS CURSOS DE GRADUACAO

A FACULDADE CGESP € o espaco para a sistematizacdo dos conhecimentos
elabo- rados por seus alunos e professores, no ensino e na extensao, tendo como
meta principal o desenvolvimento regional, a partir da sua realidade, de seus

referenciais histéricos, sociais e econdmicos.

De acordo com o PDI da FACULDADE CGESP, seus cursos proporcionarao
flexibili-dade na formacéo dos graduandos. O curriculo dos cursos prevé atividades
eletivas e com- plementares que possibilitem ao aluno a integracdo com outras areas
de conhecimento. O en- sino de graduacdo e de pds-graduacdo € reflexo do
conhecimento desenvolvido pela pesquisae pela extensao do seu corpo docente, bem
como de seu constante aperfeicoamento por meio de cursos, congressos, incentivo a
conclusdo do mestrado e ou doutorado. Durante a gradua- ¢do, os estudantes
vivenciam a pratica do desenvolvimento de estudos e producdes de nature- za
técnico-cientifica por meio de a¢des promovidas pelas Coordenacdes dos Cursos da
FACULDADE CGESP. H4 uma politica de estagios dos cursos de Bacharelado e de
licenciatura, constituida como um processo de integracdo da Faculdade e com as
empresas locais e escolas que acolhem os alunos e que contribuem com o seu
aperfeicoamento. Em todos os cursos de graduacao e de pds-graduacao os alunos
fardo um trabalho de concluséo de curso, que integra-ra o incentivo a pesquisa com

0 ensino de graduacéo.

Portanto, as politicas de ensino buscam dar sentido as praticas pedagogicas de
ensino da instituicdo e ao mesmo tempo séo diretrizes gerais de desenvolvimento dos
cursos. Buscar-se-a estabelecer politicas que estejam coerentes com as finalidades
da Lei de Diretrizes e Ba- ses da Educacao Nacional, ou seja, deve visar a formacao
cidadd, a preparacdo para o trabalhoe para o desenvolvimento integral do ser
humano. Neste sentido, buscar-se-4 uma formacé&o profissional bastante ampla e

69



70

coerente com as demandas sociais, com o desenvolvimento in- tegral do individuo e

com o mercado de trabalho.

Nessa concepcdo, a FACULDADE CGESP com sua atuacdo presencial e a

distancia, assume o compromisso educacional e social de orientar seu corpo discente

para que, dentro deseu contexto sécio-politico e econémico, possa:

Formar valores, acreditando que sejam de suma importancia e devem ser

pre- servados;
Comportar-se diante da realidade com lucidez e espirito critico;

Descobrir, interpretar e transformar os problemas sociais da regidao em

solugdespara o bem estar da comunidade;
Aprender a expressar-se e expressar o seu mundo;

Desenvolver o sentido de pais e exercer a exaustao seus deveres e direitos

de cidadaos;

N&o s6 aprender a viver em comunidade, mas nela e para ela, contribuindo
para sanar ou minimizar os problemas que possam perturbar a paz e

harmonia soci- al, prevenindo e evitando se possivel;

Tornarem-se pessoas, aprender a ser alguém, superar preconceitos,
supersti- ¢cdes, ignorancias, egoismos e livrar-se das ideias de misérias como

algo inevi- tavel,

Compreender o valor da educacao continuada como forma de aprender as
re- gras do jogo da vida, estando sempre preparado para dar sua

contribuicao;

Valorizar a natureza e o meio ambiente como fonte de vida para toda a huma-

nidade;

Compreender e valorizar os bens proporcionados pelos homens que se

dedicamno avango da ciéncia, da tecnologia e das artes.

Em um plano mais concreto, os servigos produzidos pela FACULDADE CGESP,

for- macdo de profissionais, pesquisa e difusdo de conhecimento e -cultura,

representam parte de sua funcdo no contexto de uma comunidade participante. A
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concepcao de sua missédo ultrapas-sa, e muito, a trilogia determinada pela lei (ensino,

pesquisa e extensao).

Com instituicdo educacional e social voltada para a producéo de conhecimento,
pode orientar 0os processos gerais de mudanca social, que envolvem aspectos
culturais, normas, valores, ideologias e diferentes visdes do mundo e do que o cerca:
formando elites para a con-ducéo dos processos econdmicos, politicos e sociais e, ao
mesmo tempo socializando a distri- buicdo de conhecimentos, legitimando valores que
reforcem comportamentos e atitudes de solidariedade e cooperacao e modos de vida,
desejaveis em uma sociedade justa e solidaria, trabalhando para diminuir as

distancias entre as diferentes classes sociais.

A FACULDADE CGESP GOIANIA busca, também, estabelecer aliancas para
crescer,fortalecer e desenvolver as condigcdes de cooperacdo para a producdo de
ciéncias, tecnologia ebusca do saber, além de equipar-se para melhor servia a sua

clientela, e por consequéncia a comunidade em que se insere e vivéncia.

A FACULDADE CGESP GOIANIA tornar-se-4 uma instituicdo cuja a principal
acao esta centrada no ensino/aprendizagem e na participacéo/parceria. Pelo ensino
guer presencial ou a distancia, objetiva aperfeicoar a educacéo geral, desenvolver o
pensamento, as ciéncias, as artes, as letras, a tecnologia, formar profissionalmente
0s interesses nas carreiras escolhi- das, dentro de um perfil profissiografico desejado,
primeiro, pela proposta educacional da FACULDADE CGESP GOIANIA, pela
aprendizagem conta com 0 processo cognitivo e as metodologias de ensino
desenvolvida na FACULDADE CGESP GOIANIA para a melhor compreens&o do
conhecimento e da sua evolucéo, pela participacao, volta-se para o estudo de técnicas
de iniciacao cientifica envolvendo toda a comunidade académica da FACULDADE
CGESP GOIANIA e finalmente pela parceria, envolvendo os 6rgédos de classe, as
demais ins- tituicbes de ensino e todos os produtores de cultura envolvidos no meio
académico que aten- dem as demandas e caracteristicas da sociedade — cada vez
mais organizadas e exigentes quanto ao trabalho a ser prestados — analisando o
processo cultural para alimentar a cultura. Essa “cultura” ndo significa posse de
conhecimentos vagos mal administrados e extensivos, mas sim a sedimentacao, a

assimilagdo do sistema vital das ideias em cada época.
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Para formar profissionais de alto nivel pelo ensino, instrui-los nos conhecimentos
de suas respectivas profissdes, habilita-los técnica e cientificamente com um ensino
critico e fundamental, procurard permanentemente dota-los do instrumental

indispensavel para criar o ambiente necessario para que isto ocorra.

E fundamentalmente dispor da qualidade formal do processo e da qualidade
politica doproduto, na formacéo do cidad&o critico, consciente e que € por sua vez
formador de opinido e para isso, procuraremos oferecer condicbes de bem
desenvolver suas potencialidades intelec- tuais, morais, éticas, espirituais, torna-lo util

para a sociedade e ativo dentro de sua comunidade.
Essa qualidade do processo do ensino pressupfe para a FACULDADE CGESP

Uma organizacgao voltada para o novo com o abandono sistematico do costu- meiro,

daquilo que falhou, da rotina, provendo uma educacéo de qualidade;

e Uma instituicAo que objetiva o conhecimento, capaz de explorar o
universal- mente disponivel, com aproveitamento de todos os recursos

da informacéao e utilizacdo da tecnologia existente;

e Comprometimento com a transdisciplinaridade, abrangendo, em suas
fungcbes de ensino, pesquisa e extensdo, niveis superiores do

conhecimento humano;

e Abertura para a comunidade, criando oportunidades educacionais para
adultos com escolarizacéo anterior, com oferta de estudos avancgados e
altamente espe- cializados, sem esquecer, em nenhum momento aquele
gue ndo tiveram a opor-tunidade de cursar o ensino superior, na época
devida, por meio da oferta de es-tudos complementares e da atualizacéo

e reciclagem profissional e cultural,

e Infraestrutura adequada em termos de instalacdes, laboratorios,
biblioteca e equipamentos onde a sala de aula sera um dos locus
utilizados para o processo pedagdgico, redesenhada para o multiuso,
com a presencga obrigatoria, sem es- quecer o teatro/auditorio, as

instalacdes culturais, as areas desportivas de recre-

acao, lazer e convivéncia com a comunidade.
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Desta forma a viabilizag&o operacional da FACULDADE CGESP GOIANIA esta
con-templada no Plano de Desenvolvimento Institucional, onde apresentamos as suas
conjunturas técnicas educacionais, 0 seu propésito social de existéncia e a nossa
pretensdo de darmos con-tinuidade ao desenvolvimento da educac¢éo superior nesta

regido e no Brasil.

3.2 POLITICAS DE ENSINO E ACC:)ES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
PARA OS CURSOS DE POSGRADUAGAO LATO SENSU

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicbes de ensino superior junto a sociedade, pois € por meio dela que, a
sociedade toma conhecimento dos principios, objetivos e da missao dessas
instituicbes. Na FACULDADE CGESP GOIANIA, os cursos autorizados e
reconhecidos em funcionamento, tais atividades se efetivam na realizacdo de
seminarios, congressos, exposicoes, e outras que possam contemplar na sociedade
através das necessidades desta, inferidas através dos meios decomunicacao e da

percepcéo da IES enquanto produtora de conhecimento.

A FACULDADE CGESP GOIANIA desenvolve atividades de extensdo e
agregard valores a tradicional maneira de prestar servicos, difundir a cultura (eventos
e toda uma vasta gama de realizagbes artisticas ou culturais) e disseminar
conhecimentos (cursos, seminarios, palestras, conferéncias), conferindo aos atores
da escola (docentes e discentes) a tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a
comunidade (nela produzindo novas leituras do seu cenario) e dela retirar subsidios,
inspiracdes e adequacfOes educacionais voltados para encontrar solugdes, num
movimento de fluxo e refluxo realimentador do processo de ensino e aprendizagem

em sua totalidade.

Tendo em vista, a relevancia académica e a énfase na formacé&o inicial,
progressiva e continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de
extensdo tém como objetivo atender as demandas sociais, estudos, realizacdo de
projetos de natureza cientifica, técnica, educacional, social e cultural, possibilitando a
iniciativa de integracdo de diversos setores da sociedade. Essas atividades serao
desenvolvidas sob a forma de eventos culturais, cursos e servigos de programz%:s3

especificos.
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3.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
PARA A PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, A INOVACAO TECNOLOGICA E
O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL NSA PARA FACULDADES,
EXCETO QUANDO HOUVER PREVISAO NO PDI.

A iniciacdo cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes de
graduacéo (Presencial e a Distancia) potencialmente mais promissores na pesquisa
cientifica. E a possibilidade de colocar o aluno desde cedo em contato direto com a

atividade cientifica eengaja-lo na pesquisa.

Nesta perspectiva, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodolégico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a formacao de uma nova mentalidade no aluno. Em
sintese, a iniciacao cientifica pode ser definida como um instrumento de formacéo de

recursos humanos qualificados.

A iniciagdo cientifica € um dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou
esporadica. E isso que permite trata-la separadamente da bolsa. A iniciag&o cientifica
€ um instrumento béasico de formacao, ao passo que a bolsa de iniciagao cientifica &
um incentivo individual que se operacionaliza como estratégia de financiamento
seletivo aos melhores alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos
pesquisadores no contexto da graduacao ou poés-graduacao. Pode-se considerar a
bolsa de iniciagéo cientifica como um instrumento abrangente de fomento a formacéo

de recursos humanos.

As atividades de Iniciacdo Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientacdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacao nas atividades de

pesquisa denatureza extracurricular.

A FACULDADE CGESP GOIANIA tem Regulamento proprio que normatiza as
atividades de Iniciacdo Cientifica, e fomentara a esta atividade através de concessao

de bolsas de estudos enquadradas no projeto de monitoria.

Para contemplar a diversidade da cultura académica universitaria da Institui¢éo,
as atividades de Iniciagdo Cientifica serdo proprias de todos os Departamentos,
Cursos e Areas de Conhecimento, respeitadas as normas estabelecidas para stgq

proposicao, desenvolvimento eavaliagao.
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Sao objetivos da Iniciacdo Cientifica:

e Despertar vocagéo cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes

degraduacao;
e Contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores;

e Contribuir para a formacéo cientifica de recursos humanos que se

dedicarao aqualquer atividade profissional;
e Estimular uma maior articulagdo entre a graduacgéo e pos-graduacao;
e Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa,

e Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pos-
graduacéo. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de

gradu-acédo nas atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural;

e Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagemde técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento dopensar cientificamente e da criatividade, decorrentes

das condi¢@es criadas pe-lo confronto direto com os problemas de pesquisa;

e Ampliar 0 acesso e a integracao do estudante a cultura cientifica.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a CGESP deve investir
nas politicas de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, através de
procedimentos de estimulo a producdo académica, bolsas de estudo, monitoria e
demais modalidades, buscando atender as exigéncias do mercado, primando pela
gualidade dos servigcos ofertados, articulando o ensino e pesquisa e valorizando o

potencial académico.

3.3.1 Préticas Investigativas

A iniciagdo cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes de
graduacdo potencialmente mais promissores na pesquisa cientifica. E a possibilidade
decolocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-

lo na pesquisa. 75
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Nesta perspectiva, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio tedrico e metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a formagcdo de uma nova mentalidade no aluno. Em
sintese, a iniciacao cientifica pode ser definida como um instrumento de formacédo de

recursos humanos qualificados.

A iniciacao cientifica € um dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou
esporadica. E isso que permite trata-la separadamente da bolsa. A iniciac&o cientifica
€ um instrumento béasico de formacao, ao passo que a bolsa de iniciacdo cientifica €
um incentivo individual que se operacionaliza como estratégia de financiamento
seletivo aos melhores alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos
pesquisadores no contexto da graduacdo ou pés-graduacdo. Pode-se considerar a
bolsa de iniciagcdo cientifica como um instrumento abrangente de fomento a formacéo

de recursos humanos.

As atividades de Iniciacdo Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientacdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacao nas atividades de

pesquisa denatureza extracurricular.

A FACULDADE CGESP GOIANIA tem Regulamento proprio que normatiza as
atividades de Iniciagdo Cientifica, e fomentara a esta atividade através de concessao

de bolsas de estudos enquadradas no projeto de monitoria.

Para contemplar a diversidade da cultura académica universitaria da Instituicéo,
as atividades de Iniciacdo Cientifica serao proprias de todos os Departamentos,
Cursos e Areas de Conhecimento, respeitadas as normas estabelecidas para sua

proposicao, desenvolvimento e avaliagao.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a CGESP deve investir
nas politicas de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, através de
procedimentos de estimulo a producdo académica, bolsas de estudo, monitoria e
demais modalidades, buscando atender as exigéncias do mercado, primando pela
gualidade dos servicos ofertados, articulando o ensino e pesquisa e valorizando o

potencial académico.

3.3.2. Politicas de Extenséo 76
Extensao, do latino “extensio”, na Faculdade CGESP, sugere palavras deacdo
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como estender, ampliar, aumentar. Nesse sentido a atividade de extensdotoma uma
dimenséo etimoldgica e se caracteriza pelas ampliacdes das atividades académicas

dentro e fora do espaco geografico do campus universitario.

A extensdo é a grande sintese que faz o elo entre o ensino e a pesquisa
possibilitando a Faculdade CGESP, ndo s6 o mérito académico, mas também o
compromisso com o desenvolvimento de cada ser humano e da sociedade comoum

todo.

7

Quando o saber académico € realimentado pelo saber popular, a Faculdade
CGESP se aproxima da sociedade numa relagao transformadora capaz de Ihe dar

uma nova configuracao.

A extensdo traz as comunidades interioranas e carentes a alfabetizacao, a
cidadania e a profissionalizacdo como oportunidades reais de ingresso no mercado
profissional.

A extensao vive na zona fronteira entre mercado, responsabilidade politica e
missdo social, permeando, mediando e regulando de modo que a universidade
possa expressa e realizar para a coletividade sua producéo intrinseca. A expansao
das atividades de extensdo permitird maiores oportunidadespara o envolvimento de
professores e alunos em programas sintonizados com amelhoria da qualidade de vida

do povo e a busca da sustentabilidade.

A Faculdade CGESP, mediante a atividade de extensdo, devera ser um ponto
de ligacdo do fazer académico com as demandas sociais. Trata-se de umprocesso
dialético, o qual podera realizar muito bem a sintese entre teoria e préatica académica

favorecendo uma visao integrada do papel social da nossa Instituicao.
Na Faculdade CGESP, a extenséo se apresenta com 3 dimensdes:

e Atendimento as demandas das comunidades, principalmente os grupos
excluidos do processo produtivo, atraves da democratizacdo do

conhecimento;

e Insercdo da Faculdade CGESP nas politicas de educacdo, saude, meio
ambiente, trabalho;

e Parceria com instituicdes privadas, organizacbes nao governamentais 7(%

sociedade civil organizada.
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A Faculdade CGESP estara cumprindo o seu verdadeiro papel de chegara

sociedade para a troca de conhecimentos ao:

e Constituir-se local onde a sociedade possa refletir, ensaiar e realizar seu

préprio futuro;

e Constituir-se como vanguarda do desenvolvimento, na busca de uma
sociedade mais justa, democratica e participativa, mediante a contribuicdono
estabelecimento de politicas que venham minimizar problemas ou buscar
alternativas para questdes graves como 0 desemprego, analfabetismo,

violéncia, meio ambiente, salde e educacao;

e Estabelecer parcerias com instituicbes privadas ou organizacdes néo

governamentais que possam somar ao atendimento do trabalho de extenséo.

Recursos

As atividades de extensao serao financiadas por recursos proprios da instituicao,
bem como por recursos provenientes de instituicbes publicas ou privadas por meio de

convénios e parcerias.

A Faculdade CGESP garantira, com recursos proprios, o financiamento de 50%
dos cursos de desenvolvimento da extensao. Os outros 50% necessariosserao obtidos
através dos convénios, parcerias e mensalidades. A Faculdade CGESP investira

anualmente no desenvolvimento das atividades de extensao.

3.3.3. Politicas de Difuséo da Producéo Académica

As acdes de estimulo a difusdo das producfes académicas serdo realizadas de
forma pontual, de acordo com as areas de atuacdo dos cursos da Instituicdo. A
FACULDADE CGESP GOIANIA pretende criar um centro editorial, que ter4 como

funcao:

¢ Difundir, por meio de edi¢cdo, coedicdo ou reedicdo de obras de significativo

va-lor cientifico, tecnoldgico e cultural, o conhecimento produzido CGESP 38
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na sociedade;

e Promover intercambio com editoras, com sistemas de bibliotecas e com

entida- des congéneres;

e Estimular, sobretudo na comunicacao universitaria, a producéo, circulacéo e

a traducédo de obras de interesse cientifico, cultural e didatico;

¢ Editar materiais graficos e ndo gréaficos aprovados por um Conselho Editorial,

aser criado;

e Publicar prioritariamente trabalhos académicos, revistas temaéticas,
publicacbes especificas de interesse institucional, artigos, dissertacdes,
monografias, além de dar suporte a outras producgdes originérias de pesquisa,

ou obras de relevan- cia artistica e cultural;
e Promover concursos, eventos, reunioes cientificas e culturais; e

e Consultadas as devidas instancias, filiar-se a associagdes de classe nacionais

e internacionais.

Além das publicagBes em revistas cientificas, serdo estabelecidos FACULDADE
CGESP GOIANIA os critérios e formas de garantir a difusdo das producdes
académicas, em todos os niveis, com diretrizes estabelecidas e financiamento previsto

na matriz orcamentaria.

3.3.4. Politica institucional de acompanhamento dos egressos

O Programa de Acompanhamento dos Egressos da Faculdade CGESP visa
obter e atualizar informacdes pessoais, académicas e profissionais de seus egressos,
assim como estabelecer relacionamento com estes por meio da participagéo deles em
semanas de cursos, palestras, oficinas, relatos de experiéncia, entre outros eventos

realizados anualmente no ambito académico.

O Programa de Acompanhamento de Egressos, busca obter uma avaliacdo
continuada das condi¢des de oferta dos cursos, visando a formacéo de profissionais

capazes de se integrarem ao mercado de trabalho. 79
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Com um relacionamento direto e proporcionando a participagdo dos egressos
em eventos e/ou pesquisa, sera possivel fazer o mapeamento e a construcao de
indicadores, a partir das informacdes colhidas, para uma discussdo em termos da
efetiva qualidade dos cursos e da repercussao de seus formandos no mercado e na
sociedade, revisando e organizando as propostas de formacao, no intuito de formar

profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

A instituicdo vem desenvolvendo diversas a¢des com o intuito de manté-los
atualizados, usando tecnologias modernas de informacdo e comunicacgao,
caracterizando-se como um programa de atualizacdo a distancia, que visa também
contribuir com questdes profissionais cotidianas, por meio de consulta ao corpo

docente dos cursos.

Neste sentido, o Programa de Acompanhamento de Egressos constitui-se em
acao que busca conhecer a opinido dos egressos acerca da formagédo académica
recebida, recolher sugestdes, assim como monitorar a efetiva insercdo no mercado
de trabalho, buscando reorientar e/ou aprimorar as diferentes acfes institucionais,
tanto no que condiz ao ensino e a estrutura curricular, como as praticas na area da
extensdo, pés-graduacao, e demais atividades da instituicdo. A faculdade instituiu as

seguintes acdes voltadas para o0 egresso da instituigao:
+ Organizacdo e atualizacdo permanente do cadastro de egressos;
+ Sistema de comunicacéo efetivo e sistematico com 0s egressos;
+ Articulacdo com agéncias de emprego do Estado;

+ Encaminhamento e acompanhamento de egressos para as ofertas de

emprego;
+ Criacdo de boletim informativo com a participacdo de egressos;
+ Incentivo a associacdes de egressos;

+ Pesquisa sobre o desempenho do egresso empregado;

+ Realizacdo de eventos para egressos da instituicao.

Uma outra preocupacdo € a de oferecer um processo de educacdo

. . . : 80
continuada aos egressos e a comunidade em geral, criando oportunidades que
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contemplem o ser, 0 bem-estar, a convivéncia comunitéria e a criacdo de um ambiente
propicio para absorcao de novas tecnologias no ambiente académico e comunitario

regional serédo o diferencial permanente de atratividade da Faculdade CGESP.

Seré desenvolvida uma politica, juntamente com procedimentos e processos de
controle para manter um bom relacionamento com os alunos egressos, bem como um
banco de dados informatizado para manter informado o ex-aluno de todas as
atividades da instituicdo, e, muitas vezes conclamando- os para comparecerem e
incentivarem o0s eventos de forma geral na Faculdade CGESP, desta forma,

destacamos:

Acompanhamento de egressos para manter o vinculo entre a escola e o egresso,

através de banco de dados e acompanhamento de sua vida profissional,

3.3.5. Politicas de Comunicacéao Interna

As acdes de comunicacdo com a comunidade externa sdo realizadas pelos
diversos setores a quem compete a gestdo das informacdes. Dentre esses,
destacarmos a Implantacdo efetiva da Ouvidoria da Faculdade CGESP ja nos
primeiros semestres dos cursos, de modo a colaborar para o acesso e democratizacao
das informacdes da Instituicdo. Ademais, as informacdes sao, de forma geral,
disponibilizadas no site oficial da Instituicdo, gerenciado pelo setor de Comunicagéo
da IES.

As acles de comunicacdo com a comunidade externa devem ser estabelecidas
de forma a promover a ampliacdo da integracdo da Faculdade CGESP com a
sociedade, ampliando sua visibilidade e colaborando, de forma integrada, para
promover e consolidar o dialogo, garantir a transparéncia e o acesso as informacdes
e aos produtos da Instituicdo. Nesse sentido, os diversossetores devem trabalhar para
o fortalecimento da comunicacado, através do estabelecimento de uma politica que
tenha como principios a transparéncia, democratizacdo da informacéo, divulgacédo do

conhecimento e valorizagao institucional.

Ouvidoria
81

A Ouvidoria Académica da Faculdade CGESP é um o6rgao interno que
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representa 0 mecanismo de interacdo entre a comunidade académica ou externae as
instancias administrativas da IES, visando contribuir para o aperfeicoamentoda gestao

institucional.

A Ouvidoria Académica é nomeada e subordinada a Direcdo Geral e ndopossui
poder deliberativo, executivo e de julgamento. No entanto, desde que observadas as
disposicfes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis, o Ouvidor exercera suas

funcdes com independéncia e autonomia.

A Faculdade dispbe do site que contém todas as informacdes institucionais,
envolvendo o seu histérico e cotidiano. Professores e alunos tem acesso ao sistema
por meio de login e senha. O sitio possui todas as informacdes referentes ao
funcionamento, cursos ofertados, calendario académico. Para os alunos, onde os
tutores poderdo enviar mensagens e avisos, de forma que o aluno receba a
informac@o o mais breve possivel. Intranet: canal interno de comunicagdo entre os

docentes, tutores e funcionarios técnicos administrativos.

Nas redes sociais, a faculdade compartilha noticias, informacées e campanhas
com todos que acompanham e se identificam com o que € produzido para a

comunidade académica e comunidade local.

82
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3.3.6. Comunicacéo da IES com a comunidade interna

A comunicacao interna € indispensavel para a consecucdo dos objetivos da
Faculdade CGESP . A comunicacao interna com a comunidade com todos os
atores da comunidade académica ocorre através dos seguintes canais: e- e-malil
corporativo, telefone, quadro de avisos; relatorios; reunides fisicas e virtuais,
seminarios internos, servidor fisico e virtual, sistema educacional, AVA, grupos de
WhatsApp.

A Faculdade CGESP propicia uma transparéncia institucional e todos os canais
estdo aptos para a divulgacédo dos resultados das avaliagdes interna e externa. O
canal da ouvidoria permite o registro de todas as informacfes para a melhoria da
gualidade institucional. No entanto, é necessario estar atento aos canais escolhidos
para cada mensagem, seguindo um plano de comunicacg&o previamente concebido e
gue oriente a utilizagdo da comunicagdo interna e consiga extrair os melhores

resultados possiveis.

3.3.7. Politca de Atendimento aos Discentes

A existéncia de politicas proprias e manuais para alunos apontam todas as
politicas voltadas ao corpo discente, bem como as diversas formas de
atendimento aos mesmos, quer na secretaria, na tesouraria, na biblioteca,laboratorios
e demais areas da Faculdade CGESP. A organizacdo, direcdo, supervisédo, e
orientacdo das atividades universitarias no campo Cultural, Sociale Assistencial
também sdo enaltecidas. Cabendo a Faculdade CGESP a promoc¢do de outras

politicas de integracdo do conjunto da comunidade universitaria.

Neste item e seus subitens trataremos das politicas de atendimento do corpo
discente da Faculdade CGESP e estabeleceremos as condicdes, direitose deveres,
bem como as politicas e programas de estimulo a permanéncia, formade organizacéo
estudantil, programas de apoio pedagogicos e financeiros, atendimento
psicopedagogico, da forma de nivelamento do conhecimento para ingressantes e do

acompanhamento de egressos.

As formas de acessos estdo pautadas no processo seletivo com a prova de
conhecimento classificatoria e na obtencdo de notas e aproveitamento escolar obtiga

no Ensino Médio e no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.
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7

Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagdo ou de poés-

graduacéo, especializacao e stricto sensu oferecido pela Faculdade CGESP.

Aluno especial € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo, de pds- graduacdo lato sensu ou de extensdo ou em disciplinas
isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente pela Faculdade CGESP e

Cursos sequenciais.
Séo direitos dos membros do corpo discentes:
I. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

Il.  Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade
CGESP;

lll.  Votar podendo ser votado nas eleicbes do oOrgdo de representacao

estudantil; e

IV. Recorrer de 4 decisGes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

Séo deveres dos membros do corpo discentes:

I. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora

daFaculdade CGESP, de acordo com principios condizentes

II. Aplicar-se com maxima diligéncia na participagdo e no aproveitamento

escolar;
[ll.  Na&o faltar além do limite legal.

A Faculdade CGESP podera designar, dentre o corpo discente, monitorespara
auxiliar o professor de uma disciplina, através de atividades praticas, fora das aulas

regulares.

A forma de acesso dar-se-a sempre dentro da legislacéo vigente eestabelecida

no Regimento Geral da Faculdade CGESP.

A Faculdade CGESP informara aos interessados antes de cada periodo letivo
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos,

gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critériosde avaliacao.

Os cursos de graduacao abertos aos portadores de certificados e diplomas §é
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conclusdo dos estatutos de ensino médio ou equivalente que hajam obtido
classificacdo no Processo Seletivo, destinam-se a formacédo profissional em nivel

superior.

Os futuros cursos de pdés-graduacdo stricto sensu, que serdo abertos a
portadores de diplomas de graduacdo ou, equivalente que satisfacam os pré-
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacao de pesquisadores emnivel

de mestrado ou doutorado.

Os cursos de pos-graduacao stricto sensu se regulardo por regimento proprio
aprovado pelo Conselho Superior, atendidas as normas pertinentes.

Os cursos de especializacao e aperfeicoamento abertos a portadores de diploma
de graduacao ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos emcada caso,
destinam-se a formacdo de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos

superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Os cursos de extensdo abertos aos portadores dos requisitos exigidos emcada
caso, destinam-se a divulgacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacéo

cultural da comunidade.

3.3.8. Programas de Apoio Pedagodgico e Financeiro

Dentro do desenvolvimento de Politicas de Apoio ao Estudante, € para um setor
para atender académicos e todos que necessitam de apoio pedagogicoe financeiro,
objetivando esclarecimento e orientacdes, referentes a vida académica, com
informacbes sobre a Instituicdo, o Regimento Interno e quanto a vivencia na
comunidade académica. As atividades académicas teoricas, intelectuais, requerem do
aluno ndo somente o desenvolvimento de seus aspectos cognitivos, mas do individuo
como um todo, ou seja, para o desenvolvimento de habilidades profissionais o

educando necessita de apoio aodesenvolvimento global.

Para tal, o apoio de um setor especifico, podera prestar auxilio pesquisando,
analisando, avaliando, oferecendo ao corpo docente, discente e familia suporte no
decorrer de todo o processo educativo. Assim, é possivel visualizar o aluno como
sujeito integral, com as condicdes minimas para 0 exercicio da cidadania &

consequentemente sua qualificacao para o trabalho.
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I- Bolsa ProUni

Em convenio com o MEC a Faculdade CGESP
disponibiliza, a cada processo de matriculas, 10% de vagas em
cada curso e turma, em Bolsas integrais a alunos egressos das
redes publicas de ensino médio que comprovemcaréncia e a

professores das redes publicas de ensino.

II- Bolsas de Estudos Faculdade CGESP /Prefeituras da Regido

Programa de parceria entra a Faculdade CGESP e as
prefeituras municipais que destinam uma parcela de sua
arrecadacédo para ser utilizada naforma de bolsas de estudos. Os
beneficiarios sdo indicados por comissdo do préprio municipio,

designada por lei.

3.3.9.Estimulos a Permanéncia (Programa de Nivelamento, Atendimento

Psicopedagdgico)

Quanto a permanéncia dos discentes da Faculdade CGESP, séo desenvolvidos
programas, projetos e atividades que buscam o encantamento e oferegcam perspectiva

de um futuro melhor para os participantes do processo educacional.

I- Programas de Nivelamento

E notorio que a realidade educacional brasileira atual esta em crise em todos os
seus niveis, mas principalmente no ensino médio, tendo como reflexdoa ma formacéo
universitaria. Esse fato nos leva a refletir sobre formas de melhorar a qualidade do

ensino e, consequentemente, diminuir a desigualdade social.

Com base nessas informacfes conseguimos entender o motivo pelo qualos
alunos que ingressam no ensino superior possuem muitas dificuldades egg

acompanhar 0s cursos universitarios, por isso, a Faculdade CGESP, que tem
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comissao “contribuir para construgédo de um mundo melhor, produzindo conhecimento
e formando talentos criativos e empreendedores, capazes de ter sucesso em sua vida
pessoal, social e profissional” institui 0 Programa de Nivelamento, que tem como
objetivo alcancar o nivelamento de académicos nas disciplinas de cada curso,
desenvolver habitos de leituras, aprofundamento de contetdo.

O Programa de Nivelamento apresenta-se como uma das acdes necessarias
para a adaptacdo dos discentes no ensino superior que, além deexperimentarem
uma forte transicdo metodoldgica, trazem consigo muitas diferenciacdes em niveis de

conhecimentos basicos.

O sistema de nivelamento tem por objetivo diminuir as diferencas de
conhecimento basico necessario como pré-requisitos para determinado curso
superior. O nivelamento € uma forma de proporcionar um equilibrio de conhecimento
em determinado assunto na turma que foi composta no inicio de cada curso, com isto
as dificuldades de conhecimentos anteriores que deveriamser advindos do ensino

médio sdo supridas.

O Programa de Nivelamento tem carater académico pedagogico e de assisténcia
ao aluno. E realizado, sistematicamente, mediante diagnéstico dos alunos com
dificuldade de aprendizagem e caréncia no dominio dos contetudos,nos dois primeiros

periodos, paralelamente, as demais disciplinas.

Sao utilizados como programas de nivelamento dos académicos, grupos de
estudos orientados, aulas com professores da area especifica. Em acordo com a
coordenacado atuar junto ao corpo docente no programa de nivelamento de turma
assessorando no auxilio didatico pedagdgico atendendo principalmenteaos primeiros

periodos.

II- Monitoria —

A Faculdade CGESP, através do Programa de Monitoria, institui monitores horas
no curriculo, admitindo alunos regulares, selecionados por editais com articulacao das
Coordenacdes de Curso e designados pela Coordenacéo Geral, dentre os estudantes
gue tenham demonstrado rendimentosatisfatorio na disciplina ou area de monitoria,

ix - . . . ~ 87
bem como, aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa, extensao e
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gestao académica.

lll- Atendimento Psicopedagdgico

A Faculdade CGESP proporciona o atendimento extraclasse, realizado por todos
0s setores da instituicdo (Secretaria Académica, Biblioteca,Coordenadoria do Curso,
Professores em Tl e TP, entre outros), a fim de proporcionar ao discente ambiente

adequado ao éxito da aprendizagem.

A Faculdade CGESP desenvolve o servico de atendimento psicopedagdgico ao
discente, denominado Nucleo de Apoio Discente (NAD), para atender, mediar e

solucionar situacdes que possam surgir no decorrer da

vida académica do corpo discente. Tem por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagodgico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos

gue apresentem dificuldades.

Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral,
recuperando as motivacdes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos,
realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua
adaptacdo, especialmente, dos ingressantes. Este servico € coordenado porum
profissional com formacéao na area de psicologia e/ou psicopedagogia e o atendimento
deve ser caracterizado por orientacdes individuais a alunos encaminhados pelos
professores, Coordenador do Curso ou aqueles que procurarem 0O Servigco

espontaneamente.

Programa de atendimento extraclasse da Faculdade CGESP consiste no

atendimento aos alunos pelos professores e tem como objetivos:

e Propiciar ao aluno um espac¢o e momento para esclarecimento de duvidase

aprofundamento de temas pertinentes a matéria;

e Permitir ao professor desenvolver atividades destinadas a sedimentar,junto

aos alunos, os conhecimentos transmitidos em sala de aula;

¢ Nivelar turmas heterogéneas, que se encontrem em diferentes estagios

dentro do processo de conhecimento.
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O atendimento extra classe é desenvolvido nas dependéncias da Faculdade,

conforme o procedimento prescrito a seguir:

Verificada a dificuldade na aprendizagem de determinada disciplina, o

aluno(s), devera encaminhar ao Coordenador do respectivo curso, um

requerimento solicitando um atendimento especial do professor.

Do requerimento, disponibilizado na Coordenadoria de Cursos, devera

constar:

a)

Identificacdo do curso, da disciplina e respectiva turma, bem como do
professor;

Justificativa do pedido;
Relacdo de temas/contetudos a serem abordados pelo professor;
Indicacdo da data de inicio do(s) plantdo(6es) do professor;

Disponibilidade de horério do aluno (s).

O requerimento devera ser protocolado junto & Coordenacgéo de Cursos até

07 (sete) dias Uteis antes da data sugerida para o primeiro plantao.

O Coordenador de Curso devera se manifestar a respeito do requerimento

dentro de 03 (trés) dias Uteis a contar do seu protocolo.

a)

b)

Avaliar os requerimentos para realizacdo dos plantdes, face a

justificativa apresentada;

Contatar o professor da disciplina, expondo ao mesmo as alegacdes

contidas no requerimento;

Deferido o pedido, organizar o(s) plantao(6es) de comum acordo entreo

professor e os alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos através dos relatérios
apresentados pelo professor/tutor, bem como pelo instrumento de

avaliacao respondido pelos alunos;

Manter a Diretoria da IES informada a respeito de todos os pedidos
encaminhados, bem como das providéncias tomadas.
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Constituem atribui¢cdes do Professor/Tutor:

¢ Definicdo de um plano de trabalho, em conjunto com o Coordenador, a partir

do teor do requerimento apresentado pelos alunos;

e Solicitar a participacdo de um monitor, escolhido dentre os alunos da classe,

para auxilid-lo durante os plantdes;

e Por ocasido dos plantdes, retomar o conteudo para esclarecimento de
duavidas, indicar a bibliografia destinada ao aprofundamento da disciplina,
desenvolver estudo de casos, propiciar a aplicacdo pratica dos
conhecimentos transmitidos e demais atividades destinadas ao

enriguecimento do processo de ensino-aprendizagem;

¢ Registrar o comparecimento dos alunos e monitor(es) através da respectiva

lista de presenca;

e Apresentar ao Coordenador de Curso relatério sobre as atividades

desenvolvidas, bem como os resultados alcancados.

Assessoria Pedagogica

A Faculdade CGESP proporciona o atendimento extraclasse, realizadopor
todos os setores da instituicdo (Secretaria Académica,
Biblioteca,Coordenadoria do Curso, Professores em Tl e TP, entre

outros), a fim de proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da

aprendizagem.

Atendimento Psicopedagdgicos

A Faculdade CGESP desenvolve o servigo de atendimento psicopedagoégico ao
discente, denominado Nucleo de Apoio Discente, paraatender, mediar e solucionar

situacdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

Tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes e
subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldadego

Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral,
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recuperando as motivagbes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos,
realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua

adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

Este servico € coordenado por um profissional com formacdo na éarea de
psicologia e/ou psicopedagogia e o atendimento deve ser caracterizado por
orientacdes individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadordo

Curso ou aqueles que procurarem o Servico espontaneamente.

Nucleo de Apoio aos Discentes - NAD

Nucleo de Apoio aos Discentes (NAD) € um 6érgéo de apoio académico etem
por finalidade apoiar os alunos da InstituicAo no desenvolvimento do seu curso de

graduacéo.

O Ndcleo de Apoio ao Discente (NAD) consiste em uma acdo multidisciplinar
voltada para o atendimento e orientacéo dos académicos da Faculdade CGESP, no
gue tange ao acompanhamento, orientacdo e superacao das dificuldades que

venham a apresentar e que afetem o desempenho dos mesmos.

O NAD se organiza como um nucleo adjunto as Coordenagdes cursos, com a
finalidade de prestar auxilio aos académicos e assegurar continuidade noprocesso

de acompanhamento dos discentes ao longo de sua trajetéria académica.

A proposta do NAD é oferecer apoio ao pleno desenvolvimento académicoe
profissional dos discentes, por meio de atendimento de questbes especificas e
emergentes ao longo do processo educativo visando contribuir para o

acompanhamento e orienta¢&o geral nos estudos.
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EIXO IV: POLITICAS E GESTAO

As politicas de gestdo da Faculdade CGESP foram definidas a partir das
caracteristicas e das acfes construidas ao longo deste periodo de sua estruturacéo
gue, de certa forma, estd no contexto de sua misséo, finalidades, objetivos e das

metas que devem ser cumpridas do decorrer da implantacéo.

4.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Faculdade CGESP, com o presente plano, pretende estabelecer suas metas
e objetivos para o periodo de cinco anos e apresentar propostas para implementacao
de acdes que permitam a sua instauracédo e a ampliacdo das atividades que serdo
desenvolvidas, bem como implementar a prestacéo de servigos a toda comunidade
de Goiania.

Neste sentido, a Faculdade CGESP nos termos da Lei em vigor, € uma
Instituicdo Particular de Ensino Superior, que tem por finalidade o desenvolvimento
do ensino superior presencial e a distancia, do ensino da po0s-graduacdo e da
extensdo, visando a formacéo de profissionais éticos e qualificados para o mercado
de trabalho, demandados por uma sociedadeprodutiva cada vez mais exigente em
sua organizacao econdmica, social, politicae cultural, ndo esquecendo a qualificacdo
académica de pesquisadores e cientistas, a preservacéo e promoc¢ao da cultura e do

bem-comum e o estimulo a preservacao do meio ambiente.
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A estrutura organizacional da Faculdade CGESP
compreende 6rgdos de Administracdo Superior, Orgdos de
Administracdo Académica e Orgdos deAdministracio Basica,
cujas responsabilidades estdo detalhadas no Estatuto da

Instituicéo:

Orgéos da Administracdo Superior da Faculdade CGESP
e Conselho Superior;
e Diretoria Geral;
e Coordenacéao Geral;
e Colegiado de Curso;

e Coordenacao de Curso.

Org&os Suplementares
e Secretaria;
e Biblioteca;

e Zeladoria.

4.1.1 Estrutura Organizacional Orgdos da Administracdo da Faculdade
CGESP

I.  Conselho Superior
IIl.  Colegiado de Curso
[ll.  Direcéo; e
IV. Coordenagao

O Conselho Superior, o Colegiado de Curso e a Coordenacdo aplicam-seas

seguintes normas:

I. o Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus

membros e decide por maioria dos presentes;

II. o presidente do Colegiado participa da votacdo e nos casos de empate,

era o voto de qualidade; 93
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[ll.  nenhum membro do Colegiado podera participar de sessdo em que
seaprecie matéria de seu interesse particular;

IV. asreunibes que ndo serealizem em datas pré-fixadas no calendéario anual
aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de
48 horas, salvo em caso de urgéncia constando da convocagéo a pauta

dos assuntos; e

V. das reunifes serdo lavradas atas, lidas e assinadas por

todos os presentes.

O Conselho Superior, érgdo superior deliberativo em

matéria didatico-cientifica e disciplinas é constituida:
- Pelo Diretor, seu Presidente;
- Coordenador de curso;
- Docente;
V- Discente;
V- Técnico Administrativo;

VI-  Representante da comunidade externa.

O mandato de representacdo docente sera de dois anos, podendo haver

reconducéo.
O mandato de representacédo discente sera de um ano.

Os representantes da comunidade, com experiéncia na area educacionalserao
escolhidos pelo Conselho Superior dentre nomes apresentados pela Entidade

Mantenedora e terdo mandato de um ano, podendo ser reconduzido.

O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano letivo
e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a

requerimento de dois tercos dos membros que a constituem.
Compete ao Conselho Superior:

e Aprovar o regimento da Faculdade CGESP com seus respectivos anexose suas
_ . 94
alteracOes, submetendo-o ao Conselho Nacional de Educacéo;
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e Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade CGESP;

e Aprovar o planejamento e execucdo dos cursos de especializagao,

aperfeicoamento e extensao;

e Decidir em grau de recurso os casos apreciados pelo Colegiado de Cursoe pela
Direcao da Faculdade CGESP;

e Aprovar, mediante proposta da Dire¢ao da Faculdade CGESP ou Colegiado de
Curso a concessao de titulos de “Professor Emérito” e de Professor “Honoris

Causa”;

e Regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras promovidas pela
Faculdade CGESP;

e Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade CGESP, bem como opinar sobre assuntospertinentes
gue Ihes sejam submetidos pelo Diretor;

e Instituir cursos de graduacdo, mediante prévia autorizacdo da Mantenedora e
do Conselho Nacional de Educacéo;

e Homologar a indicagédo de professores para contratacdo pelo Diretor da
Faculdade CGESP;

e Apreciar o relatorio anual da Direcao.

Das decisbes do Conselho Superior cabe recurso ao Conselho Nacional de
Educacao, por estrita arguicdo de ilegalidade no prazo de quatro dias,contados

da publicacdo da decisao.

O Colegiado do Curso, 6rgdo técnico de coordenacdo, assessoramento,

consultivo e deliberativo em matéria didatico-cientifico e administrativa, é constituido:

. Pelos Coordenadores de Curso; e
° Pelos Docentes; e
o Por um representante estudantil.

O Colegiado de curso reune ordinariamente de dois em dois meses e

extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a

. . 95
requerimento de um terco dos membros que o constituem.
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Compete ao Colegiado do Curso:

e Coordenar e supervisionar os planos e atividades da coordenacéo;
¢ Organizar, anualmente, o calendario escolar;

¢ Disciplinar, anualmente, a realizagdo do Processo Seletivo;

e Elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduacao, bem como suas
modificagdes, submetendo-os ao Conselho Superior;

e Aprovar a realizacdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensao bem como seus respectivos planos de acordo com as normas gerais

estabelecida pelo Conselho Superior;

e Estabelecer as normas sobre aceitacdo de pedidos de transferéncias e

aproveitamento de estudos;
e Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;
e Apreciar no fim de cada exercicio a prestacao de contas da CoordenacaoGeral

e Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade CGESP, bem como opinar sobre assuntos

pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

e Aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacdo dos recursos

orcamentarios apresentados pelo Diretor;

e Submeter a aprovacdo da Mantenedora acordos e convénios, com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade CGESP; e
exercer as demais fungdes que lhes sejam previstasem lei e no Regimento da
Faculdade CGESP.

A Direcado, exercida pelo Diretor € 0rgdo executivo superior de

coordenacao e fiscalizacéo das atividades da Faculdade CGESP.

A direcdo da Faculdade CGESP € exercida por um Diretor designado pela

Mantenedora com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.
Séo atribuicbes do Diretor:

I. Representar a Faculdade CGESP junto as pessoas ou instituicoes publicg%

ou privadas;
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IIl. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Colegiado de

Curso;

[ll. Elaborar o plano anual de atividade da Faculdade CGESP, juntamente com
o Colegiado de Curso e em harmonia com a Coordenacao, esubmeté-lo a

aprovacgao do Conselho Superior;

IV. Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade CGESP e
encaminha-lo aos 6rgados competentes do Ministério da Educacao, depoisde

apreciado pelo Conselho Superior;
V. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execuc¢do dos programas e

horarios;

VII. Convocar as elei¢cdes para escolha dos representantes do corpo docentee
discente;

VIII. Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da
FaculdadeCGESP;

IX. Contratar pessoal docente e técnico-administrativo;

X. Autorizar as publicagcfes, sempre que estas envolvam responsabilidadeda
Faculdade CGESP;

XI. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento demais normas

pertinentes;

XIl. Resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” do Conselho

Superior;

XIII. Elaborar, em consonancia com a Coordenacao e submeter ao Colegiado
de Curso a proposta orcamentaria e o plano de aplicacdo dos recursos

orcamentarios a serem encaminhados a Mantenedora.

A coordenacdo € a menor unidade da estrutura da Faculdade CGESP para todos
os efeitos de organizagdo administrativa, didatico - cientifica e de administracdo e de

pessoal docente, resultante da reunido de disciplinas afins.

Constituem cada Coordenacéo os professores das disciplinas que ointegramgg

um representante discente.
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A Coordenacdo é dirigida por um Coordenador escolhido pelo Diretor, mediante
lista triplice organizada pelos membros da Coordenacdo, com mandatode dois anos

podendo haver recondugéo.

A Coordenacéo reune-se ordinariamente em datas fixas no calendario escolar e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador, por iniciativa propria ou

por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um terco deseus membros.
Compete a Coordenacéo:

l. Distribuir em cargos de ensino, pesquisas e extensdo entre seus

professores respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

II.  Aprovar os programas e planos de ensino de sua disciplina;Elaborar os
projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e executa-losdepois de

aprovados pela Direcao da Faculdade CGESP;

[ll.  Aprovar o plano e o calendario anual de atividades da Coordenagéo

elaborados pelo Coordenador;

IV. Manifestar-se sobre pedidos de afastamento ou licenca de seu pessoal

docente, submetendo-os a Direcédo da Faculdade CGESP;

V. Propor a Direg&o a contragdo de monitores.

S&o atribuicbes do Coordenador:

l. Representar a Coordenacéao junto as autoridades e orgaos da Faculdade
CGESP;

II.  Convocar e presidir as reunides da Coordenacéo;

lll.  Supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades programadas, bem

como a assiduidade dos professores;

IV. Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente ouvido a

Coordenacao, e de pessoal técnico-administrativo;

V. Apresentar anualmente a Coordenacdo e a Direcdo, relatério de suas
atividades e das de sua Coordenacao;
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A Direcdo da Faculdade CGESP conta, no exercicio de suas fungdes, coma

colaboracédo dos seguintes 6rgaos de apoio:
|.  Secretaria,;
II.  Biblioteca;
lll.  Zeladoria

IV. CPA — Comissao Propria de Avaliacao

A secretaria, 6rgédo de apoio da Direcdo, compete:
. Inscrever os candidatos a concursos e exames;
II.  Proceder a matricula dos alunos;

[ll.  Expedir declaracdes de curriculos escolares e elaborar os

histéricos pararegistros de diplomas;
IV. Expedir diplomas e certificados;

V.  Expedir titulos honorificos;

VI.  Organizar e manter atualizados arquivos e ficharios da Secretaria;

VII.  Arquivar o controle de frequéncia do corpo discente e docente;
VIIl.  Informar as diversas atividades do setor escolar;

IX. Executar outros trabalhos de natureza que Ihes sejam

atribuidos peloDiretor.

Ao Secretario compete:
I.  Dirigir a Secretaria, observadas as normas regimentais;

II.  Comparece as sec¢des do Conselho Superior e do

Colegiado de Curso e,lavrar as respectivas atas;
lll.  Zelar pela disciplina;
IV.  Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do Diretor;

V. Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos
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escolaressubmetendo-0os quando necessario, a assinatura

do Diretor;
VI.  Expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia oficial;
VIl.  Organizar a escala de férias de todo o pessoal a ele subordinado;
VIIl.  Fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;

IX.  Apresentar anualmente ao Diretor o relatorio dos trabalhos da

Secretaria;

X.  Exercer as demais atribuigcbes que lhe forem conferidas pelo Diretor.

O Secretario bem como o pessoal auxiliar da Secretaria,

serdao contratados pelo Diretor da Faculdade CGESP.

A Biblioteca, chefiada por Bibliotecario habilitado na forma
da legislacdo vigente, mantém além do acervo bibliogréafico, os

servicos de documentacao e informacao.
Ao Bibliotecério compete:

I.  Auxiliar a pesquisa e a consulta bibliografica por parte do

corpo docente e discente;
II.  Zelar pela conservacéao de todo o material existente;

lll.  Providenciar a aquisicdo de livros e revistas
especializadas, uma  vez selecionadas pelas

Coordenacdes;
IV.  Organizar fichario;
V. Organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;
VI.  Inventariar o material existente;

VIL. Classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e
alunos;Apresentar anualmente ao Diretor, relatorio das atividades da

Biblioteca;

10(
O Bibliotecario, bem como o pessoal auxiliar, sera contratado pelo
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Diretor.

A Zeladoria, 6rgdo de apoio da Direcdo compete os
servicos de limpeza e conservacgao das instalacdes da Faculdade

CGESP, além dos de vigilancia e seguranca.
O pessoal afeto a Zeladoria sera contratado pelo Diretor.

Os demais servicos administrativos da Faculdade CGESP

serdodisciplinados por Portaria da Direcao.

A CPA — Comissdao Propria de Avaliacéo sera integrada por
cinco profissionais da Faculdade CGESP, sendo: dois
representantes do corpo docente, um representante do corpo
técnico-administrativo, um representante docorpo discente e um

representante da comunidade.

As atividades delegadas a esses profissionais serdo
regulamentadas em regimento proprio de acordo com a legislacéo

em vigor.

4.2 CORPO DOCENTE

O Corpo Docente é constituido de professores que, além de reunirem qualidades
de educador e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os principios e valores
explici- tados no Regimento. A sele¢do do Corpo Docente é feita com base nas normas
tracadas pelo Conselho Superior e de acordo com o Plano de Carreira do Docente.

Os membros do Corpo Docente séo contratados pela Mantenedora, mediante
indicacdo do Coordenador de Curso, respeitada a legislacdo vigente e as normas
baixadas pelo Conselho Superior. Cabe ao Coordenador de Curso comprovar a
necessidade da contratacdo de docen- tes, fazendo o exame das credenciais dos
interessados.

Podem ser contratados Professores Visitantes e Colaboradores, em carater eventual ou
por tempo determinado, para atender atividades relacionadas as fungdes da FACULDADE

- .10
CGESP GOIANIA ou a projetos especificos. A presenca do professor as reunides dos Orgaos
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Colegiados a que pertenca é obrigatdria e inerente a fungdo docente.

Podera ser concedida ao professor a licenca para estudo, de acordo com normas esta-

belecidas pelo Conselho Superior.

Sdo atribui¢des do Corpo Docente:

v

Elaborar e executar a programacéo da disciplina sob sua responsabilidade,

apésaprovacdo do Colegiado de Curso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe inte-

gralmenteo programa e carga horaria;

Ministrar as aulas e atividades programadas, de acordo com o horarioes-

tabelecido;

Ministrar aulas praticas, orientando e acompanhando os alunos, inclusive

emestagios e visitas que possam interessar a sua formacao profissional;

Fiscalizar a observancia das disposi¢des regulamentares quanto a frequéncia

dosalunos as aulas e demais atividades escolares;

Submeter os alunos aos estagios e as avaliacGes de aprendizagem, con-

formenormas regimentais;

Tomar parte das reunides dos 6rgédos colegiados a que pertencer e de comissdes para

as quais for designado;

Comparecendo nos dias e horarios estabelecidos para planejamento pedag6-

gicocoletivo e ministrar aulas relativa(s) a(s) disciplina(s) alocada(s);

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e jul-gar

osresultados apresentados pelos alunos;

Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacbes do aproveita-

mentoescolar, nos prazos fixados, no calendario académico;
Observar o regime académico e disciplinar da CGESP;

Votar e ser votado para representante nos 6rgaos colegiados da Faculdade,

guando convocado pela Diretoria Geral,

Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos da CGESP,
observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento; 10:
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v' Comparecer a todos 0s atos civicos, religiosos, solenidades de colacao de
grau e demais eventos culturais ou de carater profissional em que a

comunidade académica da Faculdade esteja participando;

v’ Exercer as demais atribuices que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Ao professor € assegurado:
v" Reconhecimento como competente em sua area de atuacao;

v Acesso ao seu aprimoramento profissional, mediante plano institucional de ca-

pacitacdo e de carreira docente;

v Infraestrutura e recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao exercicio pro-

fissional; e
v" Remuneragdo compativel com sua qualificacéo.

A contratacdo do pessoal docente é feita nos termos da legislacdo trabalhista e do

plano de carreira docente.
4.3 REQUISITOS DE TITULACAO

Para a composicao do corpo docente da FACULDADE CGESP exige-se no minimo a
titulagdo de especialista e uma ampla experiéncia na area de atuacdo profissional. Entretanto,a

prioridade ¢ pela contratacdo de professores com as titulagbes de doutorado e/ou mestrado.

Da mesma forma que a FACULDADE CGESP GOIANIA prioriza a contratacio de
professores com as titulacdes de doutores ou mestres, também € valorizada a experiéncia no

magistério e a experiéncia profissional ndo docente.

O corpo docente da FACULDADE CGESP GOIANIA ¢é constituido por professores
recrutados, selecionados e admitidos nos termos do Regimento Geral, da legislacao trabalhista
pertinente e do Plano de Carreira Docente. E obrigatéria a frequéncia do docente nas

atividades académicas daFaculdade CGESP.

O corpo técnico-administracdo, constituido por todos os servidores nédo docentes,10

tem a seu cargo 0s servigcos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade



10«

CGESP gue deles emanam.

A Faculdade CGESP zela pela manutencdo dos padrdes de recrutamento e
condi¢des de trabalho condizentes com a sua natureza de instituicdo educacional,
bem como oferece oportunidade de aperfeicoamento técnico- profissional a seus

funcionarios, com critérios pré-estabelecidos ela Mantenedora.
4.4 POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

A acdo educacional, por ser contextualizada, é sempre passivel de
transformacdes. Ela € influenciada pelos avancos da iniciagdo cientifica nas areas
afins, pelo momento politico em que tem lugar e pelo modo como o professor pensa
e age nas diferentes situa¢des da vida, dado que as dimensdesprofissional e humana
estdo intimamente relacionadas em sua atuagao. Odesenvolvimento profissional tem
implicacdo direta no desenvolvimento do cidaddo como ser cultural e politico e vice-
versa. Muitas vezes, isso requer do professor reconsiderar valores e descobrir novas

possibilidades de usufruir da cultura e da participar da cultura e da participacéo social.

Sendo assim, o processo de construgcdo de conhecimento profissional do
professor deve ser constituido devido a, pelo menos, quatro vigéncias:

o Avanco das investigagdes relacionadas ao desenvolvimento profissional do
professor;

o A necessidade de proceder a revisdo permanente de seus valores,crencas,
hébitos, atitudes e formas de se relacionar com as pessoas, os fatos do
cotidiano e, consequentemente, com sua profissao;

o A transformacé&o das formas de pensar, sentir e atuar das novas geracoesem
funcdo da evolucdo da sociedade em suas estruturas materiais e
institucionais, da alteracao das formas de organizacéo da convivéncia e dos
novos modelos econdmicos politicos e sociais;

o O avanco tecnologico e das comunicagfes produzindo mudancas rapidasno
conhecimento e na cultura.

A formacdo continuada ndo é portanto, algo eventual, nem apenas um
instrumento destinado a suprir deficiéncias de uma formacao inicial mal feita ou%%

baixa qualidade, mas ao contrario, deve ser sempre paté integrante do exercicio
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profissional do professor. Essa perspectiva leva a afirmar anecessidade de
transformar o modo como se déao os diferentes momentos de formacéao de professores
(formacdo inicial e formacdo continuada), para criar umsistema de informacao que
promova o0 desenvolvimento profissional, integrando as diferentes instituicoes
responsaveis em um plano comum.

O desenvolvimento profissional permanente requer um processo continuode
estudo, reflexdo, discussado, confrontacdo e experimentacéo coletiva, para o qual é
necessario ndo sé que as instituicbes contratantes assumam a responsabilidade de
propiciar as condi¢des institucionais e materiais, mas que oprofessor tome para si a
responsabilidade por sua formacdo. Somente essa corresponsabilidade permitira
superar a relacao de tutela, que mantém a formacgédo em servico do professor a mercé
das mais diversas politicas institucionais. E preciso, portanto, assegurar condicdes
institucionais para que os professores possam estudar em equipe, compartilhar e
discutir sua pratica com os colegas, apresentar seu trabalho publicamente, reunir-se
com membros da comunidade, desenvolver parcerias com outras instituicoes,
participar do projeto educativo da escola, definindo, coletivamente, metas, prioridades,
projetos curriculares, processos de avaliacdo, normas de convivéncia, tematicasde
formacéao continuada e prioridades para utilizagcédo dos recursos disponiveis.

A formacdo continuada deve propiciar atualizacdes, aprofundamento das
teméticas educacionais e apoiar-se em uma reflexdo sobre a pratica educativa,
promovendo um processo constante de alto-avaliagdo que oriente a construcao
continua de competéncias profissionais. Os momentos de reflexdo deverao estender-
se ao questionamento critico que os profissionais deverédo fazer em relacao as suas
competéncias e atitudes, problematizando valores e concepcgdesa fim de rever seus
proprios pressupostos. Isso supde que a formacdo continuada estenda-se as
capacidades e a atitudes e problematize os valores econcepcdes de cada professor e
da equipe. A perspectiva de formacéo continuada que aqui se propde pode acontecer
tanto no trabalho sistematico dentro da escola, quanto fora dela, mas sempre com
repercussdo em suas atividades. A formacgdo continuada feita na prépria escola
acontece na reflexdo compartilhada com toda equipe, nas tomadas de decisdo, na
criacdo de grupo de estudo, na assessoria de profissionais especialmente
contratados. Outras formas, tais como programas de pods- graduacao (lato sensu e
stricto sensu), cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e outros — palestrag):

seminarios, congressos — sdo importantes meios de atualizacdo de troca e de
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ampliacdo do universo cultural e profissional das equipes. Entretanto, ndo devem
perder de vista a ligacdo com as questfes e demandas dos professores sobre o seu
trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional evidencia a preocupacao
dos legisladores com a qualificacdo do professor, exigindo a pés- graduagao “stricto
sensu” de, pelo menos, um terco do corpo docente das universidades.

A preparacao do docente é fator preponderante para a elevacdo da qualidade
do ensino. Contudo, a sua formagdo tem sido um grande desafio paraas politicas
educacionais. A expansao das redes de ensino e curto espago de tempo e, por
decorréncia, a ampliacdo do numero de docentes sdo dois fatoresconjugados que
contribuiram para o quadro atual de caréncia de profissionais, com qualificacédo
adequada ao nivel de ensino em que atuam. Desta forma, 0 momento é de investir na
gualificagcdo dos professores. Nesse sentido, urge desenvolver novas perspectivas e
implementa-las, sob pena de inviabilizarqualquer proposta, por mais bem elaborada

gue seja, de curriculo e de programas de melhoria do ensino superior.

O CENTRO GOIANO DE PESQUISA E POS GRADUACAO LTDA - ME

reconhece que a capacitacdo de seus docentes € uma necessidade premente

10
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como meio de superar as deficiéncias e lacunas de sua
formacgéao académica e,consequentemente, viabilizar o

desenvolvimento de seu projeto pedagdgico.

Metas

Até o 5° ano de funcionamento, pelo menos 30% dos docentes com titulosde Doutor,

30% com titulo de Mestre e 40% com Curso de Especializacéo.

Acdes
Fazer o diagnoéstico da situacéo do corpo docente de cada curso, identificando

as necessidades de cada professor;

Criar cursos de pés-graduacao “stricto sensu”, para atender aos docentesque
prestam servicos as unidades da Faculdade CGESP;

Oferecer cursos de especializacdo para o0s possiveis docentes apenas
graduados, em exercicio nas unidades da Faculdade CGESP;

Concesséao de apoio financeiro a professores para participarem de atividades
de aprimoramento profissional como congressos, seminarios, Simpoésios,
intercambios e eventos similares em sua area de atuacao ou area afim;

Oferecer cursos de treinamento e atualizagcdes aos docentes;
Divulgar e/ou publicar teses, dissertacdes, monografias ou outras producdes
académicas ou profissionais produzidas na instituicao.

4.5. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O avanco tecnoldgico e das comunicacfes tem produzido
mudancas répidas no conhecimento e na cultura trazendo
inUmeras exigéncias ao campo de trabalho. Hoje, em qualquer
gue seja a area de atuacao profissional, ha necessidade de que o
trabalhador possua algumas caracteristicas como: flexibilidade,
criatividade, iniciativa, capacidade de analise e de utilizar as novas
tecnologias.

Deste modo a Faculdade CGESP, entende que nao basta
apenas implementar politicas de qualificacdo e formacao

continuada do corpo docente,de desenvolvimento e expanséo da 10
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graduacdo, pés-graduacado, pesquisa e extensdo entre outras.

A Faculdade CGESP considera que o desenvolvimento
profissional tem relag&o direta com o desenvolvimento como ser
cultural e politico. Isto implica em que 0 corpo técnico também

esteja construindo seu conhecimento permanentemente.

Objetivos

Promover e manter o padrdo de qualidade das
fungbes técnicas daFaculdade CGESP;

Estimular o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional,bem como criar condi¢des para a

Sua concretizagao.

Metas

Capacitar o corpo técnico da instituicdo, a cada ano letivo da
Faculdade.

Acdes

Fazer o diagnostico da atual situacdo do corpo técnico de
cada curso, identificando a necessidade de qualificacdo de
cada setor da instituicao;

Oferecer cursos de aperfeicoamento aos funcionarios que
prestam servi¢os as unidades da institui¢ao;

Concessdo de reducdo de carga horaria ou mesmo
dispensa de ponto temporaria para funcionérios que
participem de atividades de aprimoramento profissional;

Elaborar um plano de carreira que estimule a busca de
desenvolvimento profissional por parte do corpo técnico da

instituicao.

10t



4.6. PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestéo institucional deve ser entendida como um conjunto de programas
e normas relacionados com os aspectos de organizacdo administrativa, académica
e de gestdo de pessoas, além de politicas de atendimento aos docentes, técnico-
administrativos, discentes e a sociedade em geral. O sentido de participacéo e
envolvimento das pessoas €, pois, fundamental para agregar valores e gerar
resultados de satisfacdo para a instituicdo e para a sociedade. Os processos de
gestdo institucional estdo previstos no regimento e descritos na sua estrutura
organizacional. As participacbes dos colegiados e 6rgdos de apoio, estdo
devidamente regulamentados e consideram a autonomia ee a atuacao de cada

equipe.

A criacao de politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da qualidade das
relacdes entre a Faculdade e sua Comunidade interna e externa torna-se, entdo, a
base para que possamos atingir os objetivos e as metas estabelecidas e, nesse
sentido, as Politicas de Gestdo estdo sendo organizadas, considerando as

seguintes necessidades:

v Viabilizar e dar suporte ao Ensino, a Pesquisa e a Extenséo,
considerando a legislacdo, as regulamentacdes internas e a melhoria

continua da qualidade, incluindo o desempenho institucional no SINAES;

v Promover um clima organizacional favoravel a aprendizagem e
inovacao;
v Buscar a racionalidade da organizacdo evitando-se, sempre que

possivel, a duplicacdo de recursos para fins idénticos ou equivalentes.

v Desenvolver um Sistema Gerenciador de Documentos para que as

Politicas de Gestdo possam ser concretizadas de maneira adequada;

v Gerenciar a implantacéo, e posterior atualizagéo, do sistema
de informatizacdo, para que ele seja um componente da qualidade

institucional;

v Atender aos requisitos do Sistema de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES);

v Consolidar a CPA e Ouvidoria;

10¢
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v Preparar a previsdo orcamentaria anual, com projecao das
receitas a serem aferidas, provenientes do pagamento das mensalidades
dos cursos ofertados, com a projecéo das despesas de pessoal, encargos,

servicos de terceiros, despesas diversas, investimentos e outros;

v Reavaliar, com frequéncia, a eficiéncia financeira,
administrativa e gerencial, visando ao aperfeicoamento e a modernizagcao
da administracdo universitaria, ao controle de custos e a aplicacéo de seus

recursos.

v Avaliar as atividades, processos, projetos e programas no
que diz respeito a sua execucao e aos seus resultados com o intuito de atuar

na prevencao e solugéo de problemas e na implementacdo de melhorias.

4.6.1 Acgles decorrentes dos Processos de Avaliagdo dos Cursos

A avaliag&o do projeto de curso é algo bastante dindmica € indissociavel da
avaliacdo global. O nosso sistema, que requer resultados imediatos, esta bastante
passivel de cometer falhas e, portanto, incorrer em algumas injusticas para com o
educando. Pois, muitas vezes, os resultados de uma discussdo s6 aparecem
guando as pessoas sdo testadas nas a¢des concretas da vida, quando ela demanda

respostas concretas diante de fatos concretos.

Entretanto, por mais que empreendamos esforcos, as avaliagdes que fazemos tém
muito a ver com simulacdes de realidades e isto dificulta as proprias respostas por
parte dos educandos. Em se tratando de respostas de aprendizados de contetidos
tedricos os problemas se referem as dificuldades de reprodugcéo mais fiel possivel

do pensamento dos autores.

Compreendemos que a avaliacao de desempenho esté para além das formalidades
exigidas. Incentivaremos que o0s docentes estimulem a participacdo de todos os
discentes nas formas dindmicas da pratica do ensino-aprendizagem e que realizem
atividades diversificadas para um melhor conhecimento de suas potencialidades,
para estimular o interesse pelos conteudos das disciplinas e do Curso como um

todo.

Portanto, a avaliacdo esta para além de determinacdes de politicas educacionais

emanadas do sistema de controle geral.

A realizacdo de avaliacbes permanentes procura avancar, cada ver mais, nos

11
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objetivos da melhor capacitacéo profissional possivel de docentes e discentes. Em
relacdo aos discentes a preocupacdo € com a formacdo do profissional de
Educacao, com énfase no pluralismo te6rico-metodoldgico, com senso critico frente
aos problemas da realidade e com a responsabilidade social que requer a nossa

profissao.

Em relacdo ao corpo docente tem-se a preocupagdo com O processo permanente
de atualizacéo para um melhor desempenho possivel em relacéo as exigéncias da
formacédo do psicologo. O acompanhamento do projeto pedagoégico do curso sera
realizado por meio da atuacdo conjunta de quatro esferas: Nucleo Docente
Estruturante, Coordenacéo de Curso, Colegiado de curso e Comisséo Propria de

Avaliacéo.

O Colegiado de Curso e o NDE assumem o papel de articulador da formacéo
académica, auxiliando a Coordenacdo na definicdo e acompanhamento das

atividades complementares do curso.

Além disso, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com o NDE e a
Coordenacdo, 0 processo ensino-aprendizagem no intuito de adequar as
orientacbes para que a formacdo prevista no PPC ocorra de forma plena,
contribuindo para a inser¢cdo adequada do futuro profissional na sociedade e no

mercado de trabalho. Principais a¢cdes de monitoramento e avaliagéo:
e Indice de retencéo dos alunos;
e Tempo de insercao do aluno no mercado;

e Tempo médio de permanéncia do aluno no curso.

4.6.2 Auto-Avaliacdo dos Cursos

A autoavaliacdo do curso ocorre por meio da participacdo de toda a comunidade
académica em trés frentes. A avaliacdo do projeto pedagodgico € feita
bimestralmente pelo Colegiado de Curso. As dimensdes do SINAES séo verificadas
semestralmente por meio da avaliacdo institucional. A avaliagdo do desempenho
docente ocorre semestralmente em conjunto com a avaliacao institucional. Ambas

acdes ocorrem obedecendo aos critérios elencados abaixo:
Das dimensdes da avaliagao institucional

1. DIMENSAO MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Aspectos relacionados as politicas organizacionais e de evolugdo

11:
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institucional em todos o0s seguimentos, ou seja, académico,

pedagdgico e administrativo.

DIMENSAO ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E
EXTENSAO: Analisar a producdo académica da faculdade, a oferta
de elementos que possibilitem o desenvolvimento académico, a
preocupacao da IES com o nivel das discussdes, o nivel do ensino e

do compromisso da comunidade académica com esses elementos.

DIMENSAO RESPONSABILIDADE SOCIAL: Analise da percepgéo
da comunidade académica a respeito de a¢cdes sociais promovidas

pela IES ndo apenas interna, mas também externamente.

DIMENSAO COMUNICACAO COM A SOCIEDADE: Trata-se da
avaliacdo dos sistemas de comunicacéo e de informacgdes internas e
externas por meio de elementos estratégicos, de recursos, de
infraestrutura e eficiéncia/eficacia dos mesmos. Consideram-se 0s
departamentos e as ferramentas que geram as informacfes da
instituicAo como, por exemplo, os canais de comunicacdo. Os
elementos tecnoldgicos que tornem efetiva a disseminacdo da

informacdo compdem o sistema de informacdes.

DIMENSAO POLITICAS DE PESSOAL: Politicas gerais de pessoal
e de programas institucionais. Andlise da percepcdo de toda a
comunidade académica sobre as acdes da IES para com seus
colaboradores em termos de ambiente, desenvolvimento, salario,

dentre outros.

DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO: Avalia-se aspectos de
funcionamento e representatividade nos colegiados, sua
independéncia e autonomia em relagdo com a mantenedora e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios. Avalia-se, ainda, a percepcao da comunidade
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académica sobre o comportamento e desempenho de cada area

organizacional.

DIMENSAO INFRAESTRUTURA: Analisa-se as condicbes de
infraestrutura que a instituicdo oferece a comunidade universitaria

para o desenvolvimento de suas atividades.

DIMENSAO PLANEJAMENTO E AVALIACAO: Busca-se identificar
e socializar as potencialidades e fragilidades institucionais, visando
subsidiar a melhoria continua das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Analisa-se a efetividade dos instrumentos e a
percepcdo da comunidade académica sobre o processo de
avaliacao, bem como se os resultados geram acdes estratégicas de

melhoria.

DIMENSAO POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE: Os
aspectos abordados objetivam compreender como o discente e os
demais membros da comunidade académica da IES percebem as
politicas que fornecem informacdes e apoio ao estudante. Analisa,
ainda, o interesse do discente em conhecer os regulamentos da IES
e sua percepcdo sobre contetdo disponibilizado ao seu uso sobre

eventos e canais de reivindicacao.

DIMENSAO SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Andlise de acBes
gue possibilitem a continuidade de oferta dos servicos educacionais
de nivel superior levando em consideracdo os dados referentes a
captacao de recursos e a sistematica de aplicacdo dos mesmos em

projetos de ensino, de pesquisa e extensao.

4.7 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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Um principio basico da Contabilidade e do processo de Gestao Financeira é o
da perpetuidade da instituicdo. Ao iniciar as atividades de uma companhia, espera-se
que ela opere por tempo indeterminado e tenha um fluxo de caixa suficiente para a
sua sustentabilidade. Nesse sentido, as atividades operacionais séo consideradas a
partir de um planejamento que considere todas as suas operagdes, que geram custos
e despesas, razdo pela qual a capacidade das empresas de financiarem as suas proprias
atividades deve ser avaliada e analisada continuamente por intermédio de indicadores
financeiros.

Na concepcéo de Araujo e colaboradores (2006) a sustentabilidade se resume
na capacidade de se automanter, ou seja, observando o fluxo de caixa e provisionando
as despesas operacionais por um dado periodo.

Assim, a Faculdade CGESP considera a seguinte referéncia sobre sua
sustentabilidade: Uma atividade sustentavel qualquer é aquela que pode ser mantida
por um longo periodo indeterminado de tempo, ou seja, para sempre, de forma a ndo
se esgotar nunca, apesar dos imprevistos que podem vir a ocorrer durante este
periodo. Pode-se ampliar o conceito de sustentabilidade, em se tratando de uma
sociedade sustentavel, que ndo coloca em risco 0s recursos naturais como o ar, a agua,
o0 solo e a vida vegetal e animal dos quais a vida (da sociedade) depende (PHILIPPI,
2001 apud ARAUJO ET AL, 2006).

Nestes termos, para assegurar o carater perene institucional, tal qual a
previsdo legal, em seu art. 3° da lei 10.861, de 14 de abril de 2004, deve-se considerar
a necessidade imperiosa de atender o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior. Logo, a sustentabilidade financeira é
imprescindivel para as IES independendo de seu porte. No caso da Faculdade
CGESP, a sustentabilidade financeira esta sob a responsabilidade da mantenedora,
que também é responsavel pelo seu bom funcionamento.

Com base no plano or¢camentario e na politica institucional financeira, a
mantenedora fez e fard investimentos na manutencdo, na organizacdo do plano
académico, além de reformas, compra de equipamentos para os laboratérios de
informatica e demais laboratorios especificos, ampliacdo do acervo bibliogréfico,
mobiliario para as areas, académica e administrativa. Ainda que de forma indireta,
provendo recursos de autossuficiéncia e destinando erarios para a diregdo da
Faculdade alocar os recursos de acordo com 0s parametros de seus instrumentos

norteadores.
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4.7.1 Planejamento e Sustentabilidade Financeira
A sustentabilidade financeira é fator primordial para a consecucédo dos projetos

pedagodgicos da Faculdade CGESP, especialmente, porque se trata de elemento
nevralgico a fim de se asseverar a longevidade de suas atividades e conformidade
com os valores institucionais. Destarte, as metas propostas neste instrumento de
planejamento para 0s anos em vigéncia deste documento foram erigidas no intuito de
garantir condigdes concretas para o pleno desenvolvimento institucional. Apesar de
se tratar de uma instituicdo nova e ainda em fase de consolidacéo de suas receitas, é
imprescindivel registrar que sua satde financeira independe dos potenciais registros
de entrada de alunos/receitas, ainda que estes sejam considerados na composicdo do
fluxo de caixa. As metas propostas procuraram consolidar um conjunto de acdes, ja
existentes, que, ja estdo previstas e com recursos assegurados por parte da
Mantenedora, a fim de assegurar o tempo necessario para o break even point (ponto
de equilibrio). Portanto, [...] pode-se identificar este ponto como ponto de equilibrio
ou também conhecido como ponto de ruptura ou Break-even Point, significa que a
partir deste ponto cada unidade vendida terd sua margem de contribuicdo que antes
unicamente contribuia para cobrir custos e despesas fixas e passa a unicamente gerar
lucratividade a empresa (MACHADO & FERNANDES, 2010, p. 6).

Ciente desse desavio, a mantenedora ratificou a proposta financeira e o
planejamento de custos, levando em consideragdo o0s custos fixos previstos, bem
como as despesas, contudo, sem levar em consideracdo expectativas especificas no
tocante a receitas totais, assegurando uma margem temporal para a consolidacdo do
projeto de ensino da Faculdade CGESP.

Ademais, também sdo considerados os custos variaveis que irdo se redesenhar a
medida que a instituicdo toma propor¢des cada vez maiores. Por exemplo, & medida
que o corpo discente se eleva, maior serd a demanda por mao-de-obra docente,
implicando em uma maior folha de pagamento. Fundamento de qualquer
organizacdo, possibilitando a sobrevivéncia da Instituicio bem como seu
crescimento, por disponibilizar 0s recursos financeiros necessarios a
operacionalizacdo da faculdade. A Sustentabilidade Financeira assume contornos
especificos em se tratando de organizacdo privada. Responsabiliza-se, em nivel de
orcamento, pelos aportes financeiros necessarios para que a organizacao possa atingir
seus objetivos conforme previsto nos documentos oficiais da Instituicdo,

notadamente no Plano de Desenvolvimento Institucional. O sucesso da Faculdade
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CGESP quer em seu crescimento, quer nos resultados das avaliagGes internas e
externas realizadas em seus cursos, respalda o adequado planejamento or¢camentario
e financeiro implementado. Durante o processo de autoavaliacéo, a Diretoria planejou
diversas metas e apresentou ao quadro diretor da Mantenedora.

I: Monitoramento e acompanhamento da captacao de recursos

A politica institucional financeira da Faculdade CGESP permite o equilibrio
entre a receita e despesas, sendo que os recursos financeiros serdo provenientes de:

I. Valores recebidos das mensalidades dos cursos de graduagdo, pos-
graduacdo e extens&o;

Il. Remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas e privadas,
mediante contrato ou convénio especifico;

I11. Doacdes, contribuicdes e auxilios que lhes venham a ser concedidos;

IV. Resultados das operagdes de crédito e juros bancarios;

V. Receitas eventuais;

VI. Alienacdo de bens mdveis e imoveis; e

VII. Aportes Financeiros provenientes da Mantenedora Os recursos estdo
divididos em duas categorias, a saber: Custos Variaveis e Custos Fixos. Ambos foram
calculados com base no porte institucional, na realidade do mercado e no perfil
institucional.

A Mantenedora realizou investimentos iniciais em obras civis, equipamentos
de laboratério moével, mobiliario e acervo bibliografico e ainda se comprometeu a
destinar recursos fixos, conforme previsdo orcamentaria e, ainda, caso haja
intercorréncias e excepcionalidades, arcar com os custos variaveis até o limite de 30%
(trinta por cento) de seu Superavit do Periodo em questdo. Desse modo, existe uma
reserva de cobertura, a partir do balanco financeiro da mantenedora, que, na condigéo
de mantenedora, assegura o cumprimento do orgamento previsto e de eventuais
contingéncias ndo passiveis de previsdo. A Mantenedora se dispde, ainda, a cobrir 0s
percentuais de proporcionalidade de disposicdo de fontes de recursos, para 0s casos

em que forem hipossuficientes ou ndo atenderem as expectativas orcamentarias.

4.7.2 Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econémico-financeira a

promogédo de adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da Mantida,
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prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando a disposicao os bens
imoveis, moveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio. A Mantenedora realiza as gestbes orcamentaria,
patrimonial e financeira da Faculdade CGESP, delegando-as, no todo ou em parte,
aos membros da Diretoria e aprovando as decisdes dos 6rgdos Colegiados que
importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano
orcamentario. A proposta orcamentaria prevé analise e adequacdes a partir do
relatério de avaliacdo interna e prevé ainda estudos de inovacdo, participacdo e
acompanhamento das instancias gestoras e académicas. Dados e relatérios sao
repassados para a mantenedora pelo setor contabil. Com o objetivo de viabilizar as
acOes académicas, a Instituicdo elaborou o planejamento econdmico-financeiro a
partir dos seguintes indicadores:

« desempenho econémico-financeiro da Instituicdo nos trés ultimos anos;

+ analise do comportamento do mercado financeiro nos trés tltimos anos;

* analise dos precos dos servicos educacionais nas outras instituicdes da
regiao;

* levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expanséo, melhoria e consolidag&o dos cursos de graduacao
e programas de posgraduacdo, das atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensdo, com énfase para 0s seguintes aspectos:

- Contratacéo e capacitacao dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-
docente), além da estruturacdo de um plano de carreira para todos os colaboradores.

- Ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca.

- Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para 0s
laboratdrios e servicos técnicos, sobretudo, recursos de computacdo e informatica.

- Ampliacgdo reforma e readaptacao da infraestrutura fisica e de apoio;

- Implementacéo e consolidacdo do processo de avaliagdo institucional.

- Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade
a pessoas portadoras de necessidades especiais. A capacidade financeira e
sustentabilidade da IES assim constituidas:

« administrativa — pessoal: valores previstos, calculados com base no salario
médio do pessoal administrativo atual, considerando-se a necessidade de novas
contratacdes e previsao de correcao salarial pelo IGP — M;

« académica — pessoal: valores previstos, calculados com base no salério-hora

11
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médio vigente, considerando-se a previsdo de correcdo salarial pelo IGP-M e a
necessidade de novas contratacoes;

* juros: sdo os valores previstos em conformidade com a necessidade futura
de financiamento de curto e longo prazo;

» outras: sdo valores previstos destinados despesas com conservagao,
consumo, instalacdes, energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de prédios e
outros itens necessarios a manutencéo das atividades da Instituicdo. O orcamento de
investimento dever ser elaborado pela Diretoria, discriminando os valores por projeto
e por més, considerando os valores previstos e atualizados em seu respectivo
planejamento financeiro durante a vigéncia do PDI, bem como os resultados das
avaliacbes externas. Os investimentos sdo aplicacbes de recursos em
empreendimentos e/ou melhorias.

Sustentabilidade financeira: autossuficiéncia institucional

Durante a vigéncia do PDI, espera-se que a instituicdo colha recursos
suficientes para se projetar em direcdo ao Ponto de Equilibrio Financeiro. Contudo,
esse processo € gradual e requer atencdo da instituicdo mantenedora. Devem ser
considerados como referéncia dos dados do mercado para 0 segmento educacional
em nivel superior, assim como demais fatores que alteram o cenario especifico desse

indicador financeiro.

4.4.1 Previsao de Recursos

Projecdo do comprometimento institucional em percentual

da receita nacapacitagcdo docente.

Receita para Capacitacao Docente | 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
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4.5 CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

O avanco tecnolégico e das comunica¢gBes tem produzido mudancas
rapidas no conhecimento e na cultura trazendo inUmeras exigéncias ao campo
de trabalho. Hoje, em qualquer que seja a area de atuacdo profissional, ha
necessidade de que o trabalhador possua algumas caracteristicas como:
flexibilidade, criatividade, iniciativa, capacidade de analise e de utilizar as novas
tecnologias.

Deste modo a Faculdade CGESP, entende que nao basta apenas
implementar politicas de qualificacdo e formacéo continuada do corpo docente,
de desenvolvimento e expansdo da graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e
extensdo entre outras.

A Faculdade CGESP considera que o desenvolvimento profissional tem
relacdo direta com o desenvolvimento como ser cultural e politico. Isto implica
em que O corpo técnico também esteja construindo seu conhecimento

permanentemente.

Objetivos

4.5.1 Promover e manter o padrdo de qualidade das funcbes
técnicas daFaculdade CGESP;
4.5.2 Estimular o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e

profissional,bem como criar condigbes para a sua concretizacao.

Metas

4.5.3 Capacitar o corpo técnico da instituicdo, a cada ano letivo da
Faculdade.

11¢
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Fazer o diagnostico da atual situacdo do corpo técnico de cada curso,
identificando a necessidade de qualificacdo de cada setor da instituicao;
Oferecer cursos de aperfeicoamento aos funcionarios que prestam
servicos as unidades da instituicao;

Concesséo de reducdo de carga horaria ou mesmo dispensa de ponto
temporaria para funcionarios que participem de atividades de
aprimoramento profissional;

Elaborar um plano de carreira que estimule a busca de desenvolvimento

profissional por parte do corpo técnico da instituicao.

4.6 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestéo institucional deve ser entendida como um conjunto de programas e normas relacionados
com os aspectos de organizacdo administrativa, académica e de gestdo de pessoas, além de politicas de
atendimento aos docentes, técnico-administrativos, discentes e a sociedade em geral. O sentido de
participacdo e envolvimento das pessoas €, pois, fundamental para agregar valores e gerar resultados de
satisfacdo para a instituicdo e para a sociedade. Os processos de gestdo institucional estdo previstos no
regimento e descritos na sua estrutura organizacional. As participacdes dos colegiados e 6rgdos de apoio,

estdo devidamente regulamentados e consideram a autonomia ee a atuacado de cada equipe.

A criagcdo de politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da qualidade das relagbes entre a
Faculdade e sua Comunidade interna e externa torna-se, entdo, a base para que possamos atingir 0s
objetivos e as metas estabelecidas e, nesse sentido, as Politicas de Gestdo estdo sendo organizadas,

considerando as seguintes necessidades:

v" Viabilizar e dar suporte ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, considerando a legislacdo, as
regulamentacdes internas e a melhoria continua da qualidade, incluindo o desempenho institucional
no SINAES;

v" Promover um clima organizacional favoravel a aprendizagem e inovacao;

v' Buscar a racionalidade da organizagdo evitando-se, sempre que possivel, a duplicagéo de recursos

para fins idénticos ou equivalentes.

v' Desenvolver um Sistema Gerenciador de Documentos para que as Politicas de Gestdo possam ser

concretizadas de maneira adequada; 120
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v' Gerenciar a implantacéo, e posterior atualizacado, do sistema de informatizacado, para que ele seja

um componente da qualidade institucional,
v' Atender aos requisitos do Sistema de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES);
v Consolidar a CPA e Ouvidoria;

v' Preparar a previsao orcamentaria anual, com projecao das receitas a serem aferidas, provenientes
do pagamento das mensalidades dos cursos ofertados, com a projecéo das despesas de pessoal,

encargos, servicos de terceiros, despesas diversas, investimentos e outros;

v" Reavaliar, com frequéncia, a eficiéncia financeira, administrativa e gerencial, visando ao
aperfeicoamento e a modernizacdo da administragdo universitaria, ao controle de custos e a

aplicacdo de seus recursos.

v' Avaliar as atividades, processos, projetos e programas no que diz respeito a sua execugao e aos
seus resultados com o intuito de atuar na prevencéo e solugéo de problemas e na implementacéo de

melhorias.

4.7 Acbes decorrentes dos Processos de Avaliacdo dos Cursos

A avaliacdo do projeto de curso é algo bastante dindmica € indissociavel da avaliacdo global. O nosso
sistema, que requer resultados imediatos, esta bastante passivel de cometer falhas e, portanto, incorrer em
algumas injusticas para com o educando. Pois, muitas vezes, os resultados de uma discusséo s6 aparecem
guando as pessoas sdo testadas nas ac¢des concretas da vida, quando ela demanda respostas concretas

diante de fatos concretos.

Entretanto, por mais que empreendamos esforgcos, as avaliagbes que fazemos tém muito a ver com
simulacdes de realidades e isto dificulta as préprias respostas por parte dos educandos. Em se tratando de
respostas de aprendizados de conteudos tedéricos os problemas se referem as dificuldades de reproducao

mais fiel possivel do pensamento dos autores.

Compreendemos que a avaliacdo de desempenho esta para além das formalidades exigidas. Incentivaremos
gue os docentes estimulem a participagéo de todos os discentes nas formas dindmicas da prética do ensino-
aprendizagem e que realizem atividades diversificadas para um melhor conhecimento de suas

potencialidades, para estimular o interesse pelos contetdos das disciplinas e do Curso como um todo.

Portanto, a avaliacdo esta para além de determina¢des de politicas educacionais emanadas do sistema de

controle geral.

Arealizacdo de avaliagfes permanentes procura avangar, cada ver mais, nos objetivos da melhor capacitacao

profissional possivel de docentes e discentes. Em relagédo aos discentes a preocupacgio € com alfdrmacéo
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do profissional de Educacao, com énfase no pluralismo tedrico-metodolégico, com senso critico frente aos

problemas da realidade e com a responsabilidade social que requer a nossa profissao.

Em relacdo ao corpo docente tem-se a preocupacdo com o processo permanente de atualizacdo para um
melhor desempenho possivel em relagdo as exigéncias da formacédo do psicélogo. O acompanhamento do
projeto pedagoégico do curso sera realizado por meio da atuacao conjunta de quatro esferas: Nucleo Docente
Estruturante, Coordenacao de Curso, Colegiado de curso e Comisséo Prépria de Avaliacao.

O Colegiado de Curso e o NDE assumem o papel de articulador da formacdo académica, auxiliando a
Coordenacdao na definicdo e acompanhamento das atividades complementares do curso.

Além disso, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com o NDE e a Coordenac¢do, 0 processo ensino-
aprendizagem no intuito de adequar as orientacfes para que a formacéo prevista no PPC ocorra de forma
plena, contribuindo para a insercédo adequada do futuro profissional na sociedade e no mercado de trabalho.
Principais agbes de monitoramento e avaliagao:

e Indice de retencdo dos alunos;
e Tempo de insercdo do aluno no mercado;

e Tempo médio de permanéncia do aluno no curso.

4.7.1Auto-Avaliacao dos Cursos

A autoavaliagdo do curso ocorre por meio da participagéo de toda a comunidade académica em trés
frentes. A avaliacdo do projeto pedagdgico é feita bimestralmente pelo Colegiado de Curso. As dimens@es do
SINAES séo verificadas semestralmente por meio da avaliacdo institucional. A avaliagdo do desempenho
docente ocorre semestralmente em conjunto com a avaliagdo institucional. Ambas ac¢bes ocorrem
obedecendo aos critérios elencados abaixo:

Das dimensdes da avaliagdo institucional

11. DIMENSAO MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: Aspectos relacionados as
politicas organizacionais e de evolucdo institucional em todos os seguimentos, ou seja,
académico, pedagdgico e administrativo.

12. DIMENSAO ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO: Analisar a producéo
académica da faculdade, a oferta de elementos que possibilitem o desenvolvimento
académico, a preocupacdo da IES com o nivel das discussfes, o nivel do ensino e do
compromisso da comunidade académica com esses elementos.

13. DIMENSAO RESPONSABILIDADE SOCIAL: Anélise da percepcdo da comunidade académica
a respeito de acbes sociais promovidas pela IES ndo apenas interna, mas também
externamente.

14. DIMENSAO COMUNICACAO COM A SOCIEDADE: Trata-se da avaliacdo dos sistemas de
comunicacdo e de informacfes internas e externas por meio de elementos estratégicos, de
recursos, de infraestrutura e eficiéncia/eficacia dos mesmos. Consideram-se os departamentos
e as ferramentas que geram as informac¢fes da instituicdo como, por exemplo, os canais de
comunicacdo. Os elementos tecnoldgicos que tornem efetiva a disseminacéo da ifdrmacao
compdem o sistema de informagoes.
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15. DIMENSAO POLITICAS DE PESSOAL: Politicas gerais de pessoal e de programas
institucionais. Analise da percepc¢éo de toda a comunidade académica sobre as a¢bes da IES
para com seus colaboradores em termos de ambiente, desenvolvimento, salario, dentre outros.

16. DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO: Avalia-se aspectos de funcionamento e
representatividade nos colegiados, sua independéncia e autonomia em relacdo com a
mantenedora e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisoérios. Avalia-se, ainda, a percepcéo da comunidade académica sobre o comportamento
e desempenho de cada area organizacional.

17. DIMENSAO INFRAESTRUTURA: Analisa-se as condi¢bes de infraestrutura que a instituicdo
oferece a comunidade universitaria para o desenvolvimento de suas atividades.

18. DIMENSAO PLANEJAMENTO E AVALIACAO: Busca-se identificar e socializar as
potencialidades e fragilidades institucionais, visando subsidiar a melhoria continua das
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo. Analisa-se a efetividade dos instrumentos
e a percepcdo da comunidade académica sobre o processo de avaliacdo, bem como se os
resultados geram acgdes estratégicas de melhoria.

19. DIMENSAO POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE: Os aspectos abordados
objetivam compreender como o discente e os demais membros da comunidade académica da
IES percebem as politicas que fornecem informacdes e apoio ao estudante. Analisa, ainda, o
interesse do discente em conhecer os regulamentos da IES e sua percepcao sobre contetdo
disponibilizado ao seu uso sobre eventos e canais de reivindicacao.

20. DIMENSAO SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: Andlise de acBes que possibilitem a
continuidade de oferta dos servicos educacionais de nivel superior levando em consideracéo
os dados referentes a captacdo de recursos e a sistematica de aplicagdo dos mesmos em
projetos de ensino, de pesquisa e extensao.

4.8 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Um principio basico da Contabilidade e do processo de Gestdo Financeira é o da perpetuidade da
instituicdo. Ao iniciar as atividades de uma companhia, espera-se que ela opere por tempo indeterminado e
tenha um fluxo de caixa suficiente para a sua sustentabilidade. Nesse sentido, as atividades operacionais séo
consideradas a partir de um planejamento que considere todas as suas operacGes, que geram custos e despesas,
razdo pela qual a capacidade das empresas de financiarem as suas préprias atividades deve ser avaliada e

analisada continuamente por intermédio de indicadores financeiros. 12:
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Na concepcdo de Araujo e colaboradores (2006) a sustentabilidade se resume na capacidade de se

automanter, ou seja, observando o fluxo de caixa e provisionando as despesas operacionais por um dado periodo.

Assim, a Faculdade CGESP considera a seguinte referéncia sobre sua sustentabilidade: Uma atividade
sustentavel qualquer é aquela que pode ser mantida por um longo periodo indeterminado de tempo, ou seja,
para sempre, de forma a ndo se esgotar nunca, apesar dos imprevistos que podem vir a ocorrer durante este
periodo. Pode-se ampliar o conceito de sustentabilidade, em se tratando de uma sociedade sustentavel, que
ndo coloca em risco 0S recursos naturais como o ar, a agua, o solo e a vida vegetal e animal dos quais a vida
(da sociedade) depende (PHILIPPI, 2001 apud ARAUJO ET AL, 2006).

Nestes termos, para assegurar o carater perene institucional, tal qual a previsdo legal, em seu art. 3° da
lei 10.861, de 14 de abril de 2004, deve-se considerar a necessidade imperiosa de atender o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. Logo, a sustentabilidade financeira é
imprescindivel para as IES independendo de seu porte. No caso da Faculdade CGESP, a sustentabilidade
financeira estd sob a responsabilidade da mantenedora, que também é responsavel pelo seu bom
funcionamento . Com base no plano orgamentario e na politica institucional financeira, a mantenedora fez e
fara investimentos na manutencdo, na organizacdo do plano académico, além de reformas, compra de
equipamentos para os laboratérios de informatica e demais laboratorios especificos, ampliacdo do acervo
bibliogréfico, mobiliario para as areas, académica e administrativa. Ainda que de forma indireta, provendo
recursos de autossuficiéncia e destinando erarios para a direcdo da Faculdade alocar os recursos de acordo
com 0s pardmetros de seus instrumentos norteadores.

4.9 Planejamento e Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira é fator primordial para a consecucdo dos projetos pedagdgicos da
Faculdade CGESP, especialmente, porque se trata de elemento nevralgico a fim de se asseverar a longevidade
de suas atividades e conformidade com os valores institucionais. Destarte, as metas propostas neste
instrumento de planejamento para 0s anos em vigéncia deste documento foram erigidas no intuito de garantir
condigdes concretas para o pleno desenvolvimento institucional. Apesar de se tratar de uma instituicdo nova
e ainda em fase de consolidacédo de suas receitas, € imprescindivel registrar que sua saude financeira independe
dos potenciais registros de entrada de alunos/receitas, ainda que estes sejam considerados na composi¢éo do
fluxo de caixa. As metas propostas procuraram consolidar um conjunto de acdes, ja existentes, que, ja estdo
previstas e com recursos assegurados por parte da Mantenedora, a fim de assegurar o tempo necessario para
o break even point (ponto de equilibrio). Portanto, [...] pode-se identificar este ponto como ponto de equilibrio
ou também conhecido como ponto de ruptura ou Break-even Point, significa que a partir deste ponto cada
unidade vendida tera sua margem de contribuicdo que antes unicamente contribuia para cobrir custos e
despesas fixas e passa a unicamente gerar lucratividade a empresa (MACHADO & FERNANDES, 2010, p.
6). 12
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Ciente desse desavio, a mantenedora ratificou a proposta financeira e o planejamento de custos,

levando em consideracdo os custos fixos previstos, bem como as despesas, contudo, sem levar em
consideracao expectativas especificas no tocante a receitas totais, assegurando uma margem temporal
para a consolidacéo do projeto de ensino da Faculdade CGESP.

Ademais, também sdo considerados 0s custos variaveis que irdo se redesenhar a medida que a
instituicdo toma propor¢des cada vez maiores. Por exemplo, & medida que o corpo discente se eleva,
maior serd a demanda por mao-de-obra docente, implicando em uma maior folha de pagamento.
Fundamento de qualquer organizacgdo, possibilitando a sobrevivéncia da Instituicdo bem como seu
crescimento, por disponibilizar os recursos financeiros necessarios a operacionalizacdo da faculdade.
A Sustentabilidade Financeira assume contornos especificos em se tratando de organizacao privada.
Responsabiliza-se, em nivel de orcamento, pelos aportes financeiros necessarios para que a
organizacdo possa atingir seus objetivos conforme previsto nos documentos oficiais da Instituicao,
notadamente no Plano de Desenvolvimento Institucional. O sucesso da Faculdade CGESP quer em
seu crescimento, quer nos resultados das avaliagdes internas e externas realizadas em seus cursos,
respalda o adequado planejamento or¢camentario e financeiro implementado. Durante o processo de
autoavaliacdo, a Diretoria planejou diversas metas e apresentou ao quadro diretor da Mantenedora.

I: . Monitoramento e acompanhamento da captacao de recursos

A politica institucional financeira da Faculdade CGESP permite o equilibrio entre a receita e
despesas, sendo que o0s recursos financeiros serdo provenientes de:

I. Valores recebidos das mensalidades dos cursos de graduacéo, pos-graduacao e extensao;

I1. Remuneracao de servi¢os prestados a entidades publicas e privadas, mediante contrato ou
convénio especifico;

I11. DoacGes, contribuicdes e auxilios que Ihes venham a ser concedidos;

IV. Resultados das operacdes de crédito e juros bancarios;

V. Receitas eventuais;

V1. Alienacédo de bens méveis e imoveis; e

VII. Aportes Financeiros provenientes da Mantenedora Os recursos estdo divididos em duas
categorias, a saber: Custos Variaveis e Custos Fixos. Ambos foram calculados com base no porte
institucional, na realidade do mercado e no perfil institucional.

A Mantenedora realizou investimentos iniciais em obras civis, equipamentos de laboratdrio
movel, mobiliario e acervo bibliografico e ainda se comprometeu a destinar recursos fixos, conforme
previsdo orcamentaria e, ainda, caso haja intercorréncias e excepcionalidades, arcar com 0s custos
variaveis até o limite de 30% (trinta por cento) de seu Superavit do Periodo em questdo. Desse modo,

existe uma reserva de cobertura, a partir do balanco financeiro da mantenedora, que, na condicdo dd 2!
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mantenedora, assegura 0 cumprimento do or¢camento previsto e de eventuais contingéncias nédo

passiveis de previsdo. A Mantenedora se dispde, ainda, a cobrir os percentuais de proporcionalidade
de disposicéo de fontes de recursos, para os casos em que forem hipossuficientes ou ndo atenderem

as expectativas orcamentarias.

4.10 Sustentabilidade financeira: participagdo da comunidade interna

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdémico-financeira a promocao de
adequadas condigdes de funcionamento das atividades da Mantida, prioritariamente aquelas que
dizem respeito ao ensino colocando a disposicao os bens imdveis, moveis e equipamentos necessarios
e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio. A Mantenedora realiza as gestfes
orcamentaria, patrimonial e financeira da Faculdade CGESP, delegando-as, no todo ou em parte, aos
membros da Diretoria e aprovando as decisfes dos 6rgdos Colegiados que importem em aumento de
despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano orgcamentario. A proposta orcamentaria prevé analise
e adequacdes a partir do relatorio de avaliacdo interna e prevé ainda estudos de inovacao, participacdo
e acompanhamento das instancias gestoras e académicas. Dados e relatérios sdo repassados para a
mantenedora pelo setor contabil. Com o objetivo de viabilizar as a¢fes académicas, a Institui¢do
elaborou o planejamento econdmico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:

* desempenho economico-financeiro da Instituicdo nos trés ultimos anos;

* analise do comportamento do mercado financeiro nos trés ultimos anos;

« analise dos pregos dos servigos educacionais nas outras instituicdes da regiéo;

* levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento do
plano de expanséo, melhoria e consolidacdo dos cursos de graduacao e programas de posgraduacao,
das atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, com énfase para 0s seguintes aspectos:

- Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-docente), além
da estruturacdo de um plano de carreira para todos os colaboradores.

- Ampliacao e melhoria do acervo da biblioteca.

- Ampliacéo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para os laboratorios e
servicos técnicos, sobretudo, recursos de computacao e informatica.

- Ampliacgdo reforma e readaptacao da infraestrutura fisica e de apoio;

- Implementacéo e consolidacdo do processo de avaliacdo institucional.

- Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a pessoas
portadoras de necessidades especiais. A capacidade financeira e sustentabilidade da IES assim
constituidas:

12(
+ administrativa — pessoal: valores previstos, calculados com base no salario médio do pessoal
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administrativo atual, considerando-se a necessidade de novas contratagdes e previsdo de corre¢ao

salarial pelo IGP — M;

« académica — pessoal: valores previstos, calculados com base no salario-hora médio vigente,
considerando-se a previsdo de corregéo salarial pelo IGP-M e a necessidade de novas contratagoes;

* juros: sdo os valores previstos em conformidade com a necessidade futura de financiamento
de curto e longo prazo;

* outras: sdo valores previstos destinados despesas com conservagdo, consumo, instalacoes,
energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de prédios e outros itens necessarios a manutengdo das
atividades da Instituicdo. O orgamento de investimento dever ser elaborado pela Diretoria,
discriminando os valores por projeto e por més, considerando os valores previstos e atualizados em
seu respectivo planejamento financeiro durante a vigéncia do PDI, bem como os resultados das
avaliacOes externas. Os investimentos sdo aplicacbes de recursos em empreendimentos e/ou

melhorias.

4.11 Sustentabilidade financeira: autossuficiéncia institucional
Durante a vigéncia do PDI, espera-se que a instituicdo colha recursos suficientes para se

projetar em direcdo ao Ponto de Equilibrio Financeiro. Contudo, esse processo é gradual e requer
atencdo da instituicdo mantenedora. Devem ser considerados como referéncia dos dados do mercado
para 0 segmento educacional em nivel superior, assim como demais fatores que alteram 0 cenario

especifico desse indicador financeiro.

4.11.1 Composicao Da Receita
O planejamento econdémico-financeiro da Faculdade considera os cursos pretendidos, no que diz

respeito a receita e despesa, havendo um demonstrativo de receita e despesa da instituicdo. A receita tem
por base as mensalidades, taxas e outras contribuicdes educacionais, fixadas e cobradas de acordo com a

legislacdo que rege a matéria.

O preco dos servigos educacionais e as relagdes entre a mantenedora, a Faculdade e o aluno (ou
seu responsavel, juridicamente), serdo acordados em contrato de prestacdo de servigcos educacionais,
elaborado na forma da lei e firmado entre as partes, no ato da matricula, em cada periodo letivo. As
contribuicbes da mantenedora devem cobrir possiveis déficits. Os resultados financeiros positivos, apurados
em balanco, serdo aplicados no desenvolvimento da instituicio e na melhoria qualitativa dos servigcos
educacionais prestados (ensino, pesquisa e extensdo). As despesas de pessoal foram estimadas com base

nos salarios docentes e do pessoal técnico-administrativo e de apoio na regido.

12
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EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Em conformidade com os padrbes de qualidade estipulados pelas normas
vigentes, a FACULDADE CGESP GOIANIA — FAC CGESP oferece uma estrutura que
esta sendo adaptada conforme ocorrera a implantacdo dos cursos e ingresso de alunos.
Com acesso féacil a transporte publico , todas as dependéncias necessarias para a
implementag&o dos cursos constantes estdo devidamente mobiliadas e equipadas. A
infraestrutura fisica e de recursos materiais atendem ao funcionamento de todos os
cursos. Todo o espaco de funcionamento dispde de internet wireless, placas em braile e
piso téatil. O prédio possui elevadores e rampas de acesso na recepcao.

Os ambientes possuem plano de avaliacdo periddica e de gerenciamento da
manutencgdo patrimonial e possuem laudo de constatacdo de acessibilidade fisica e de
comunicacao, também a IES possui um plano de contingéncia da infraestrutura

tecnoldgica, execucédo e suporte.

5.1 DESCRITIVO DA INFRAESTRUTURA FiSICA

Atualmente, o espaco fisico esta formatado da seguinte forma:
Areas Administrativas 03 - 150 m2

Salas de Aulas - 1.090 m?

Sala de atendimento tempo integral 03 - 140 m2
Sala atendimentos 01 - 70 m?

Salas de Coordenacgdes — 70 m2

Sala de Professores 01 - 140 m2

Sala de Reunido NDE e CPA 01 - 35 m?

Salas de Multimeios 01 - 100 m?

Sala de Acervo Académico 01 - 70 m2
Laboratorios de informética 02 - 140 m2
Biblioteca 01 - 300 m?

Areas Técnicas - CPA 01 - 70 m2

Sanitarios 06 - 100 m?

Laboratorios Especificos 05 - 600 m?2

YV V.V V V V V V VYV V V V VYV V

5.1.1ESTRUTURA FISICA DA IES 12
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TIPO DE AREA |1°Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano

QTD |Area QTD |Area QTD |Area | QTD | Area | QTD | Area
Salas de Aula 16 1.000 18 1.000 23 1.500 23 1.500 44 3.500
Areas de apoio 1 200 1 200 1 200 1 200 2 400
Areas de lazer 1 1.200 1 1.200 1 1.200 1 1.200 2 2.400
Auditorio 1 200 1 200 1 200 1 200 3 700
Banheiros 4 80 4 80 8 160 8 160 10 200
Biblioteca 1 100 1 100 1 100 1 100 2 300
Inst. 3 30 3 30 3 30 3 30 6 60
Administrativa
Laboratorios 1 110 2 110 4 220 4 220 6 350
Salas de 3 30 3 30 3 30 3 30 10 100
Coordenaca
(o]
Salas de Docentes 1 80 1 80 1 80 1 80 3 200
Outros 1 200 1 200 1 200 1 200 2 400
Total 36 3.240 36 3.240 47 3.930 47 3.930 90 8.610

5.2 Instalacdes Administrativas

A infraestrutura académica da CGESP Todas as dependéncias necessarias para a
implementacéo dos cursos constantes estdo devidamente mobiliadas e equipadas. As especificacfes
de serventias obedecem aos padrdes arquitetdnicos recomendados quanto a ventilagao, iluminacéo,
dimensdo e destinacdo especifica. A direcdo geral é responsavel pela manutencdo e gerenciamento
de cada setor. Com relacdo ao atendimento aos portadores de necessidades especiais, o Faculdade
CGESP cuidou para que suas instalac6es estejam livres de barreiras que impegam a circulacao dessas
pessoas. No que concerne aos portadores de deficiéncia visual e auditiva, a Faculdade CGESP
assume o compromisso formal de disponibilizar infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos
humanos necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas até a concluséo
do curso, caso venha a ser solicitado pelo aluno. As plantas das instalagbes encontram-se na
instituicdo, a disposicdo das autoridades educacionais. As instalacBes administrativas atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a guarda, manutencao e
disponibilizacdo de documentacdo académica, a acessibilidade, a avaliacdo periodica dos espacos, 0

gerenciamento da manutencédo patrimonial e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados.

5.2 Auditério

O auditério climatizado tem capacidade de atender até 150 pessoas com recursos de
multimidia e internet wireless, conforto, de poltronas e instalagdes em geral, isolamento e
qualidade acustica com acessibilidade fisica e tecnolégica. O espaco foi projetado para atender
aos padrdes exigidos quanto a dimensdo, limpeza, luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como

quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as 131
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atividades planejadas.

5.3 Salas de Aula

A FACULDADE CGESP GOIANIA dispde de salas de aula, em periodo integral, adequadas
e suficientes ao nimero de alunos e para plena utilizagao dos professores no desenvolvimento das
atividades académicas, salas de aulas climatizadas com data show e acesso a internet wifi. As salas
atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensdo, limpeza, luminosidade, acustica e ventilacdo, bem
como quanto ao estado de conservacdo dos mobilidrios e equipamentos e a comodidade dos
envolvidos as atividades planejadas. conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagdo adequada. O tamanho das salas de aulas permite varias formas de
organizacdo como U, circulos, fileiras e outros, de forma que promova a maxima interacdo entre 0s
alunos Existe um setor especializado para manutencao, limpeza e apoio para qualquer necessidade

desse espaco.
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Todas as salas de aula sdo compativeis com as condicbes de acesso para
portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004 e Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia(Lei n.° 13146 de 2015).

Sala de Professores

A sala dos professores da FACULDADE CGESP GOIANIA possui bom espaco,
mesa de reunides, computadores ligados a internet e sinal de rede wifi, além de
mobilidrio adequado para atender os docentes nos intervalos, em lazer ou reunides.
Conta, ainda, com café, cha, agua e biscoitos a disposicdo dos docentes. A sala dos
professores conta com muito boas condicbes de dimensdo, limpeza, iluminacgao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, infraestrutura de informatica, conservacao e

comodidade. 13.
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Gabinete de Trabalho - Docentes Tempo Integral

Os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral (T1) possuem infraestrutura
necessaria no que tange a equipamentos e pessoal e obedecem as normas de salubridade e seguranca.
O espaco atende aos padrbes exigidos quanto a dimensdo, limpeza, luminosidade, acustica e
ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e equipamentos e a
comodidade dos envolvidos as atividades planejadas com uso de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo, garantem privacidade para o atendimento a discentes e orientandos.
Possui armarios com chave para guarda de material com seguranca. EXiste um setor especializado

para manutencao, limpeza e apoio para qualquer necessidade desse espaco.

5.5 Espaco de Trabalho para Coordenacédo do Curso e Servicos Académicos

O gabinete de trabalho para o Coordenador do curso possui infraestrutura necessaria no que
tange a equipamentos e pessoal e obedecem as normas de salubridade e seguranca. O espaco é
condizente para desenvolvimento das atividades de gestdo e conducdo do curso, bem como
atendimento de alunos e docentes. Quanto aos servigos académicos, a coordenacao tem da
Secretaria Geral e da direcdo. O espago atende aos padrfes exigidos quanto a dimensdo, limpeza,
luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliérios e
equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas com uso de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo, garantem privacidade para o atendimento a discentes.
Possui armarios com chave para guarda de material com seguranca. EXiste um setor especializado

para manutencao, limpeza e apoio para qualquer necessidade desse espaco.

5.6 Sala de professores

A Faculdade disp6e de uma ampla sala de professores com acesso de internet wireless e
com condicBes de impressdo de material via rede. A sala atende aos padrfes exigidos quanto a
dimensdo, limpeza, luminosidade, acustica e ventilacdo, bem como quanto ao estado de conservagéo
dos mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. Existe um

setor especializado para manutencgdo, limpeza e apoio para qualquer necessidade desse espaco.

5.7 Espago para atendimento aos discentes
A faculdade possui um espaco exclusivo para atendimento ao discente, seja em grupo ou coletivo
conforme agendamento. Esse espaco atende aos padrbes exigidos quanto a dimensao, Iimpezalg

‘

luminosidade, acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacao dos mobiliarios e
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equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. Existe um setor especializado

para manutencao, limpeza e apoio para qualquer necessidade desse espaco.

5.8 Espaco de convivéncia e de alimentagéo

A faculdade dispde de uma lanchonete para atender toda a comunidade académica onde o
horério de funcionamento é matutino e noturno. O espaco possui a acessibilidade e tem a finalidade
de integrar os membros da comunidade. a avaliacao periddica dos espacos, a dimenséo necessaria
para integracdo entre os membros da comunidade académica e a existéncia de servi¢os variados
e adequados. A lanchonete atende aos padrdes exigidos quanto a dimenséo, limpeza, luminosidade,
acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e equipamentos e
a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. Existe um setor especializado para

manutencdo, limpeza e apoio para qualquer necessidade desse espaco.

5.9 Laboratérios, ambientes e cenérios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
A estrutura de laboratorios didaticos de formagao especifica foi concebida para atender as

necessidades do curso e contempla as unidades curriculares direcionadas para a aquisi¢ao de

conhecimentos e habilidades especificas do curso, de acordo com o perfil de egresso descrito no PPC.

A FACULDADE CGESP dispde de laboratérios especializados de praticas didaticas para cursos de
graduacdo solicitados uma vez que, pela natureza da atividade profissional, seja requerido e, conforme disposto
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da IES no item cronograma de abertura de cursos superiores.

Quando de sua implantagdo, os laboratérios para praticas didaticas serdo normatizados por
regulamento proprio, onde estardo descritas as normas de funcionamento, utilizacdo, conservacéo,
biosseguranga e seguranca, atendendo as necessidades institucionais.

Todos os laboratorios multidisciplinares possuirdo ambiente climatizado, amplo, com iluminacéo, pintura e
acustica adequada e irdo dispor de recursos audiovisuais, computador conectado a internet, quadro branco,
mesa, bancos, equipamentos de seguranca e estardo adaptados aos portadores de necessidades especiais.

Todo mobiliario estard condizente com excelente padrdo de qualidade quanto a durabilidade,
condicdes de limpeza, seguranca, manutencao e conforto.

Quando da implantacdo de laboratdrios para aulas praticas, a IES atentar-se-4 as condiges de
seguranca aos seus usuarios, tendo em vista que as instalages académicas serdo espacos destinados as fungoes
académicas. Assim, planejara suas edificacdes para atender todas as condi¢Ges de seguranga e biosseguranca
com saidas de evacuacdo sinalizadas para 0 caso de emergéncia e com equipamentos adequados e de facil
acesso, proporcionalmente distribuidos, atendendo as Normas da CIPA, além de vigilancia permanente em
todos 0s turnos, ou seja, por vigias no turno da noite e seguranca durante o dia.

A qualidade dos recursos materiais especificos estara coerente com o projeto pedagdgico de cada 3"
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curso, favorecendo a aquisi¢do e ampliacdo do conhecimento e o exercicio de praticas profissionais.

Os laboratorios da formacg&o especifica também serdo utilizados para prestacdo de servigos, atendendo
a comunidade regional. Assim, se destacara o fortalecimento na relagcdo com a comunidade externa, através de
servicos que poderdo ser disponibilizados ao publico, conquistando maior visibilidade junto a sociedade local
e da regido.

Estardo regulamentadas e implantadas as normas de seguranca, biosseguranca e conservacgao que serdo
demandadas de um esforco coletivo de todas as pessoas que estardo ligadas direta ou indiretamente a esses
laboratdrios, pois, um ambiente laboratorial organizado e disciplinado favorecera a credibilidade da Institui¢do
e de todos que & trabalham. O servigo de higieniza¢do dos laboratdrios serd passo importante para garantir a
limpeza das &reas internas e externas - piso, teto, paredes, janelas, portas, bancadas, equipamentos, ar
condicionado - recolhimento de lixo e dedetizacdo. Os laboratoriais possuirdo sinalizacdes de risco que
permitirdo identificar a melhor saida, em caso de emergéncia, bem como as condic¢6es de permissibilidade de

acesso aquelas areas.

Laboratdrios Didaticos de formacéo Especifica

A estrutura de laboratorios didaticos de formagdo especifica foi concebida para atender as
necessidades do curso e contempla as unidades curriculares direcionadas para a aquisi¢cao de

conhecimentos e habilidades especificas do curso, de acordo com o perfil de egresso descrito no
PPC.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Quantidade de Computadores: 43

Atividades: equipado com equipamentos e softwares especificos para as aulas praticas do curso, como as
disciplinas de Desenho Auxiliado por Computador e Desenho Técnico Civil além das aplicagdes nas

disciplinas especificas do curso.

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR
Capacidade de Atendimento: 30 alunos
Atividades de Hidraulica e Elétrica:
Classificagdo de  escoamentos: permanente/ transiente, laminar/turbulento,  viscoso/ndo  viscoso,
incompressivel/compressivel. Hidrostatica. Escoamento de fluidos. Escoamentos viscosos incompressiveis (externos
e internos). Perda de carga em tubulac@es e perdas locais.
Corrente de circuitos elétricos, medidas elétricas e magnéticas, componentes e equipamentos elétricos. Nogdes de
instalacGes.

13
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LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

Capacidade de Atendimento: 30 alunos

Atividades: Confeccdo e analises dos corpos solidos; Classificacdes, processos de obtencao e producéo, propriedades,
produtos e componentes, Aplicagcbes na construcdo civil dos metais, materiais betuminosos, polimeros, tintas,
madeira, ceramica e vidro. Estudo dos tipos, propriedades e utilizagdes dos materiais de construgdo aglomerantes,
agregados, argamassas e concretos.

Origem e Formacdo dos Solos. Propriedades das Particulas Solidas dos Solos. indices Fisicos dos Solos.
Granulometria. Limites de Consisténcia. Compactacdo. Permeabilidade. Tensdo nos Solos. Resisténcia.

Compressibilidade. Investiga¢do do Subsolo.

5.11 Infraestrutura para CPA

A infraestrutura destinada a CPA da CGESP, compreendendo sala de uso especifico, mobiliario,
arquivos, infraestrutura de informética e recursos académicos, atende plenamente as necessidades
institucionais, considerando os aspectos relativos a suficiéncia, autonomia, dimensao, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo e comodidade para o desenvolvimento das

tarefas.

5.12 Laboratério de Informética

Os laboratorios de informatica, descritos a seguir, é adequado a formacéo
basica/geral do profissional a ser formado nos cursos da IES. Estes laboratérios sao
utilizados pelos estudantes de todos os cursos, com orientacdo e acompanhamento
do docente responsavelpela disciplina, que necessita dos recursos computacionais para
o desenvolvimento dos conteddos de sua unidade curricular. Os softwares especificos
para o curso sao utilizados conforme solicitagdo de cada docente.

Os alunos poderdo acessar os equipamentos dos Laboratérios de Informética da
Faculdade CGESP, de acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos colegiados
competentes. Também estéo disponibilizados aos alunos computadores na Biblioteca,
cuja utilizacdo deve respeitar a normatizacdo deste ambiente de apoio académico. Por
fim, em todo complexo fisico da IES, existem pontos para acesso wireless, onde a
comunidade académica podera se beneficiar desta tecnologia por meio de notebook,
netbook, tablet, ipad, celular etc. Com relagcéo a proporc¢éo aluno por maquina, alcanca
todos os alunos matriculados na Faculdade. Sendo dois laboratérios com 25 maquinit,\g)!

mais 06 maquinas na Biblioteca. Desta forma, suportando bem toda comunidade



13
académica. Se levarmos em consideracao que na Faculdade CGESP existe rede sem fio

(wireless) os beneficios aos alunos sédo suficientemente grandes, onde toda comunidade
académica podera se beneficiar, a qualquer momento, dos servigos disponibilizados pela
internet por equipamentos proprios ou da instituicdo. Os espacos sdo higienizados
diariamente e contam com luminosidade e climatizagédo adequadas. Sobre a velocidade

da internet, o plano contratado é o de IP Dedicado de 50 MB.

Inovacdes tecnoldgicas significativas

A Faculdade CGESP fornece acesso a internet WIRELESS (gratuitamente) a toda
comunidade e corpo docente/discente, através do portal Educativo SBC, direcionando
conteudos proprios e sites educativos de terceiros com contetdos pedagdgicos.

O acesso para a comunidade sera em torno do campus, sera delimitado num raio
aproximado de 1000mts, o conteudo sera estritamente pedagdgico. Os conteudos serdo
monitorados automaticamente pelo sistema de seguranca da Faculdade CGESP,
delimitando oacesso pela lista de contetdos educativos, evitando assim sites impréprios.
Para o acesso ao portal, sera disponibilizado um formulario de cadastro a toda a
comunidade vizinha, onde sera fornecida a senha de acesso ao sistema WIRELESS de
alta velocidade.

Quanto a alunos e professores, o acesso sera fornecido pela segunda rede
wireless numa velocidade média de 8MB e podera alcan¢car uma abrangéncia de 5000Mil
metros ou mais, ja que o sistema esta preparado para atingir 20 km em area aberta.
Sera implantada, além da rede Wireless compartilhada, uma sala para teleconferéncias

ja no 2°ano de atividade.

Apoio de informética ou infraestrutura equivalente

Os recursos tecnoldgicos disponibilizados na Instituicdo possibilita avancos em
diversas areas da Instituicdo, permitindo a inclusdo digital e as acdes de otimizacédo do
tempo, do espaco fisico e da acdo pedagdgica. Muitas ferramentas oferecem aos
discentes e docentes informagdes e acesso sobre a vida académica, tais como: notas,
frequéncia, matricula on-line, resumos das aulas, acesso a arquivos de textos e imagens
postados pelo professor, mural de recados, férum de discussédo etc. Ha também outras
facilidades que permitem ao aluno realizara pré-matricula e participar da avaliacéo

institucional via internet. 131
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A Faculdade CGESP conta com 2 laboratérios de informéatica sendo:

Laboratério 1: com capacidade para 25 alunos. Na sua infraestrutura conta
com 25Mesas, 25 cadeiras, 25 computadores, aparelho de data show, ar
condicionado.

Laboratério 2: com capacidade para 25 alunos. Conta com 25 Mesas, 25
cadeiras, 25computadores, aparelho de data show, ar condicionado.
Configuracdo dos computadores: Positivo e LG, 4 gigas de memoéria RAM,
HD 500gigas , LINUX, Acesso a Wi-Fi. Internet com velocidade 35 mega.

Para atender a Laboratorio de Informatica, a Instituicdo disponibiliza funcionarios
especializados para atender as demandas dos docentes, alunos ou técnicos-
administrativos. Asatividades desenvolvidas neste Laboratério proporciona aos alunos
uma interacdo entre a préatica e a teoria, para isso a necessidade do servi¢o oferecido

pelo técnico responsavel na TI.

O Laboratorio possui normas de utilizagao.

Recursos de Tecnologia da Informacéao e Comunicacao — TIC's

Os recursos de tecnologias de informacéo e comunicacéo (TICs) da CGESP estao
projetados para atender as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que
envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade civil.

No sentido de proporcionar um ambiente de ensino presencial com o apoio da
Tecnologia da Informacdo, a CGESP pretende implantar um ambiente virtual de
aprendizagem, através de um sistema formado por solugdes integradas de
gerenciamento de aprendizagem, conhecimento e conteudos on-line, que proporcionam
a interacdo entre alunose docentes. Por meio do ambiente virtual de aprendizagem
serdo disponibilizados aos alunos textos, video aulas e questionarios que deverao ser
desenvolvidos no decorrer dos semestres. Por meio dos questionarios, os alunos
acompanharédo e avaliardo o seu progresso no processo de ensino-aprendizagem.

A estrutura de Tecnologia da Informacdo da FACULDADE CGESP é composta
por seu laboratorio de informatica, contendo computadores avancados e acesso a

internet.

Laboratorios Didaticos Especializados

A FACULDADE CGESP GOIANIA dispbe de laboratdrios especializados gg
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praticas didaticas para cursos de graduacgéo solicitados uma vez que, pela natureza da

atividadeprofissional, seja requerido e, conforme disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional -PDI da IES no item cronograma de abertura de cursos superiores.
Quando de sua implantacdo, os laboratorios para praticas didaticas serdo
normatizados por regulamento préprio, onde estardo descritas as normas de
funcionamento, utilizagdo, conservacéo, biosseguranca e seguranca, atendendo as
necessidades institucionais.
Todos os laboratérios multidisciplinares possuirdo ambiente climatizado, amplo, com
iluminacdo, pintura e acustica adequada e irdo dispor de recursos audiovisuais,
computador conectado a internet, quadro branco, mesa, bancos, equipamentos de

seguranca e estardo adaptados aos portadores de necessidades especiais.

Todo mobiliario estard condizente com excelente padrdo de qualidade quanto a
durabilidade, condi¢des de limpeza, seguranca, manutencéao e conforto.

Quando da implantacéo de laboratorios para aulas praticas, a IES atentar-se-a as
condicdes de seguranca aos seus usuarios, tendo em vista que as instalacfes
académicas serdo espacos destinados as fun¢gbes académicas. Assim, planejara suas
edificacbes para atender todas as condi¢cfes de seguranca e biosseguranca com saidas
de evacuacdao sinalizadas para o caso de emergéncia e com equipamentos adequados
e de facil acesso, proporcionalmente distribuidos, atendendo as Normas da CIPA, além
de vigilancia permanente em todos 0s turnos, ou seja, por vigias no turno da noite e
seguranca durante o dia.

A qualidade dos recursos materiais especificos estara coerente com o projeto
pedagogico de cada curso, favorecendo a aquisicdo e ampliagcdo do conhecimento e o
exercicio de praticas profissionais.

Os laboratérios da formacgéo especifica também serdo utilizados para prestacéao
de servicos, atendendo a comunidade regional. Assim, se destacara o fortalecimento na
relacdo com a comunidade externa, através de servicos que poderdo ser
disponibilizados ao publico, conquistando maior visibilidade junto a sociedade local e da
regiao.

Estardo regulamentadas e implantadas as normas de seguranca, biosseguranca
e conservacao que serdo demandadas de um esforco coletivo de todas as pessoas que
estardo ligadas direta ou indiretamente a esses laboratérios, pois, um ambiente
laboratorial organizadoe disciplinado favorecera a credibilidade da Instituicao e de todos

que la trabalham. O servigo de higienizac&o dos laboratérios sera passo importante p&t%{
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garantir a limpeza das areas internas e externas - piso, teto, paredes, janelas, portas,

bancadas, equipamentos, ar condicionado - recolhimento de lixo e dedetizacdo. Os
laboratoriais possuirédo sinalizacdes de risco que permitirdo identificar a melhor saida,
em caso de emergéncia, bem como as condi¢des de permissibilidade de acesso aquelas

areas.

BIBLIOTECA

A biblioteca pode ser utilizada de segunda a sexta das 9:00 as 22:30 horas,
ininterruptamente, e aos sabados das 8:00 as 13:00 horas. Detalhes acerca das regras

de funcionamento podem ser encontrados no Regulamento da Biblioteca.

Acervo
ACERVO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
Livros 1.000 1.200 1.400 1.500 1.600
Periédicos 25 30 35 40 50
CD-ROMs 80 10 120 150 17
0 0

Plano de Atualizacdo do Acervo Académico

Qualquer instituicdo de educacdo que se propdes a oferecer um ensino de
qualidade deve ter como preocupacdo fundamental a manutencdo de um acervo
bibliografico atualizado, condicdo fundamental para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e das atividades de extenséo.

Assim é politica da instituicdo promover a ampliagdo e renovagao permanente do
acervo mediante aquisicées junto as editoras e outros 6rgdos que publiquem obras
cientificas.

Sao desenvolvidas todas as areas do acervo correspondente as areas especificas
dos cursos existentes e dos novos cursos a serem criados e implantados.

Para tanto a instituicdo adota as seguintes estratégias:

Levantamento pelas coordenagfes de curso dos titulos necessérios a
implantacdo dosnovos cursos e atualizagdo de titulos para os cursos ja
existentes;

Consulta aos catalogos lancados pela editora;

(
Consulta a internet para identificar os Ultimos langcamentos de obras '
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bibliograficas;

Realizacdo de campanhas junto a empresa, clubes de servico e outras
entidades da re-gido para recebimento para doacédo de obras;
Realizacdo de permuta com outras instituicoes.

A instituicdo propde ampliar o acervo atual, em cerca de 10% a cada ano letivo,

incluindo livros periédicos nacionais e estrangeiros, CD-ROM, fitas de videos entre

outros.

A ampliacédo do espaco fisico da biblioteca estara sendo apresentada no Plano de

Desenvolvimento de Infraestrutura fisica e de apoio, parte deste Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Infraestrutura

A biblioteca da Faculdade CGESP disponibiliza aos varios cursos oferecidos,
condicbes adequadas quanto a éarea fisica de 300 m?, acervo de livros, peridédicos
especializados, fitas de video e CD-ROM, bem como moderna gestao e informatizacao
do acervo, pautada em politica de atualizacao e expansao, além do acesso as redes de

informacéao.

02 Salas de estudos individuais;
07 espacos de estudos individuais;

06 Computadores.

A Biblioteca tem como objetivo principal servir como subsidio para alunos e

professores para as atividades curriculares da Faculdade CGESP. Conta com um

acervoatualizado nas vérias areas do conhecimento humano, além do grande nimero

de assinaturas de jornais, revistas, periédicos cientificos, revistas informativas e material

audiovisual.

A Faculdade mantém no atendimento da Biblioteca, auxiliares que sdo bem

treinados equalificados para o bom atendimento e orientagcdo dos usuarios quanto ao

acervo disponivel,o0s quais sdo devidamente orientados pela bibliotecaria.

Seguranca da Informagéo

O Antivirus Corporativo protege os Dados da Instituicdo contra ataques b#



14:
hackers, virus, worms, spams, hansonware, entre outros e 0s arquivos da Instituicdo séo

armazenados em discos locais na Tl e encaminhados para a nuvem a todo momento.
Os backups sao gerados diariamente com criptografia de ponta. Com isso, temos os dois

ambientes (interno e externo).

Servigos Oferecidos e Informatizagéo

A biblioteca oferece servicos de leitura de jornais diarios, revistas semanais,
quinzenais e mensais, além de toda a biblioteca utilizada nos cursos. Outras facilidades
sdo servico de internet, impressao de copias por impressoras, além de xerox, desde que
estabelecida a legislacdo em vigor.

O apoio a formatacdo metodoldgica de trabalhos, monografias e artigos

cientificossera efetuado pela bibliotecaria.

A Biblioteca da Faculdade CGESP funciona a partir de um sistema com o0s
seguintes médulos: controle de secretaria, gestao financeira, fluxo de caixa, ouvidoria,
biblioteca, avaliacdo institucional, processo seletivo, controle de contas, diario eletronico,
compras,almoxarifado, controle patrimonial.

Este sistema permite coordenar todas as atividades técnicas e humanas de forma
precisa e confiavel, além de disponibilizar ao alunado e professores, acesso via web a
todo o acervo, oportunizando realizar consultas, reservas, renova¢des dentre outras
atividades inerentes ao meio.

Além disso o sistema atende o controle necessario para o bom funcionamento da
biblioteca, como quantidade em estoque, posicionamento do livro na estante, emisséo
de carteirinha para alunos, professores e outros usuarios, organiza e classifica o acervo
com maiseficiéncia, realiza operacdes de consulta, empréstimos e devolu¢gdes com mais
agilidade, cadastra autores, assuntos, editores, idiomas e colec¢des, controla o
empréstimo, a reserva e a devolugcdo de exemplares do acervo, emite etiquetas de

lombada e codigo de barras.

PLANO DE EXPANSAO DA IES

A FACULDADE CGESP GOIANIA conta com um plano de expansdo e
atualizacadode equipamentos, visando ampliar o acesso e, cada vez mais, aprimorar 0s
recursos necessarios ao processo ensino-aprendizagem.

. ~ A : . e .14
A conservagao, expansao e atualizacdo dos equipamentos sao feitas a partir de
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uma analise periddica da equipe do setor de informatica depois de consideradas as

sugestdes da Coordenacéo de Curso e demais professores envolvidos, além do auxilio
do pessoal damanutencdo; os quais verificam a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes, para melhor desenvolvimento das atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo A manutencao de equipamentos, dependendo de sua
amplitude, € assegurada pelo pessoal técnico de apoio da prépria Instituicdo (NTI) ou
através de contratos com os fornecedores e/ou consultorias para os equipamentos. A
reposicdo de materiais de consumo é compativel com a demanda das atividades que

sao realizadas em cada semestre.

Manutencdo e Conservacao da Infraestrutura Fisica

Com respeito a manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas, visando a uma
utilizacéo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatoria dos laboratorios

a CGESP estabeleceu um conjunto de orientacées abaixo enunciadas. Desnecessario
dizer, que para qualquer norma funcionar tem de haver bom senso e civismo, tanto da
parte de quem as cumpre como de quem as aplica.

A manutencgdo e conservacgao dos laboratdrios incluem os laboratérios de ensino
de graduacdo e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos
préprios cursosou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas funcdes.

A coordenacédo da manutencéo e conservacao das instalacdes fica a cargo do
supervisor de cada laborat6rio, uma vez que, havera supervisores para cada laboratério
ou instalacdo ou grupos de laboratorios definidos pela administracao.

Os procedimentos de manutencdo sdo divididos em 3 grupos: manutencao
preventiva, manutencgao corretiva e manutencédo de emergéncia, e incluem as atividades
de:

v Substituicdo de pecas ainda em condic6es de uso ou funcionamento cujo
tempode uso esteja proximo ao final do tempo de vida util;

v As reformas de instalacGes e equipamentos de forma a minimizar a
probabili-dade da ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de
trabalho;

<

As reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

v As reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das
ati-vidades ja existentes;

v Os consertos e reformas necessarias apos a ocorréncia de acidentes e/ouj 4:

inci-dentes; e
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v" Reformas que atendem a minimizagcédo e/ou eliminacdo de riscos de

acidentesde alta ou altissima probabilidade.

Manutencédo e Conservacao de Equipamentos

Os setores de Informética e Tecnologia da Informacdo mantém uma equipe de
profissionais de informatica. Essa equipe é responsavel por manter a infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo em condi¢cbes perfeitas de uso, oferecendo servigos de
suporte, manutencgao preventiva e manutencao corretiva.

O setor planeja e executa um cronograma de manutencao preventiva anualmente
em todos os equipamentos de Tecnologia da Informacdo da Instituicdo. As
manutencdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutengdo preventiva e encaminhadas, conforme o caso, para assisténcia técnica. E
também poderéo ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao setor.

O suporte e manutencao dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa de
Manutencgéo:

e Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente. S&o realizadas
verifica- ¢des de funcionamento basico, conexdes e estado geral dos
equipamentos.

e Manutencdo Corretiva: Realizada por técnico da IES ou por empresa de
supor- te externa. Consiste na solucdo dos problemas detectados na
manutencao per- manente e preventiva. Podem ser realizadas pelo préprio
técnico da IES ou en- caminhada a assisténcia técnica especializada,

conforme o caso.

RECURSOS AUDIOVISUAIS

A CGESP tem, em sua infraestrutura de apoio pedagdgico, a grande alavanca
para a realizacéo de aulas, reunides e eventos na Instituicdo. A constante aquisicao de
aparelhos audiovisuais, principalmente os mais utilizados em sala de aula, ir4 facilitar o
fazer pedagdgico.

Objetivando que as atividades académicas sejam desenvolvidas a partir do uso
de modernas metodologias de ensino, os docentes terdo a sua disposicdo 0s recursos
multimidia necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientﬁ?13

conforme o caso.
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Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na CGESP séo previstos

segundo o cronograma de aquisicdo apresentado a seguir, e serdo suficientes para
atender a demanda dos cursos ofertados.

A CGESP coloca a disposicdo de professores e alunos os recursos audiovisuais
necessarios as atividades académicas, tais como projetores, computadores,

impressoras, som, televisores, dvd, videocassete.

Instalagbes Sanitarias

As instalacbes sanitarias da FACULDADE CGESP GOIANIA atendem
plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a
guantidade,dimensionamento dos espacos fisicos, equipamentos sanitarios, adequacéo
a normas de acessibilidade e de higiene, limpeza, manutencao, iluminacéo, ventilacao,

seguranca, acessibilidade e conservagéao.

ACESSIBILIDADE FISICA, PEDAGOGICA, ATITUDINALE DAS
COMUNICACOES

A FACULDADE CGESP GOIANIA apresenta plenas condicdes de acesso e
garante aacessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 e 208,na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos
N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Da mesma forma, a FACULDADE CGESP GOIANIA apresenta plenas condi¢ées
de acesso e garante a acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicacdes para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacdo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

A finalidade primeira da educacdo deve ser a de garantir 0 acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual,
deficiéncia de alguma forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles que
detém o conhecimento, envidar esfor¢cos no sentido de minimizar a exclusdo social, a

pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades. 14
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A inclusdo ndo pode ser concebida apenas como a insercao da pessoa portadora

de deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas
proporcionar-lhe condi¢cdes de aquisicdo do conhecimento e participacdo ativa do
processo educacional, prevendo recursos e servico de apoio especializado para que o
estudante tenha condicbes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razao pela qual a Faculdade inclui em seu
PDI, além das condicGes de acessibilidade, o atendimento aos alunos com deficiéncia
visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas peculiaridades,
através do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicdo deve prover as condicdes necessarias para o bom
aprendizado do aluno, tais como acervo bibliografico basico em braile, maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz,
lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizagcdo de provas, para
complementar a avaliagdo escrita quando o aluno nao conseguir expressar o seu real
conhecimento, bem como orientacdo aos professores para que valorizem o contetdo

semantico e conhecam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia auditiva.

ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a CGESP
providenciara as seguintes caracteristicas em suas instala¢gées, segundo a Lei N° 10.098
de 19 de dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT,segundo a NBR 9050:

e celiminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante
permitindo 0 acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas,
estacionamentos, parques, etc. (Capitulo Il, Art. 3);

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servi- cos (Capitulo 1V, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagcdo com o
Simbolo Internacional de Acesso (Lei n°® 7405);

I
e disponibilizacdo de rampas com corrimdos e elevadores, faahtandolééi
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circula- cdo de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou

mobilidade reduzida (Capitulo 11, Art. 5);

e adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acessode cadeira de rodas (Capitulo II, Art. 6);

e disponibilizagdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo
I, Art.6);

e 0s edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel,
distribuin- do-se seus equipamentos e acessorios de maneira que possam
ser utilizados por

pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo
IV,Art.11, IV);

e instalacdo de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de
cadeirade rodas (Capitulo I, Art. 2, Paragrafo lll, V);

e ajudas técnicas: qualguer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibi-lite 0 acesso e o0 uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo I,
VI);

e Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao
publico,sendo utilizada principalmente nos seguintes locais, quando
acessiveis:

a) entradas;

b) &reas e vagas de estacionamento de veiculos;

c) areas acessiveis de embarque/desembarque;

d) sanitarios;

e) areas de assisténcia para resgate, areas de reflgio, saidas de emergéncia;

f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

g) equipamentos exclusivos para o0 uso de pessoas portadoras de
deficiéncia (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050).

ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL

e Cegueira e Baixa Visao: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa
visdo, a CGEPS poderad providenciar as seguintes caracteristicas e
assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde

0 acesso até a conclusao do curso: 14
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9)

h)

)

k)
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tecado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou

“dis- play” Braille, Reglete e puncdo (Atendimento Educacional
Especializado - AEE) e (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz
(AEE);

equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacéo, e réguas de
leitura (AEE);

scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);
plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos
basicos em formato digital, em audio, em Braille e com fontes ampliadas
(AEE);

ampliagdo de fontes, de sinais e simbolos gréaficos em livros, apostilas,
tex- tos avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);

sorobd - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operacdes
matema- ticas (AEE);

assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cao-guia
o di- reito de ingressar e permanecer com 0 animal nos locais da
instituicdo de uso coletivo (LEI N° 11.126);

profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC
n° 3284);

0 uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve
in- dicar a existéncia de equipamentos, mobiliario e servicos para
pessoas com deficiéncia visual (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, se- gundo a NBR 9050);

uso de sinalizacao tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou
figu- ras em relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corrimaos,
esca- das,etc. (Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

0 uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratérios,

associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, p&n"a



14
alertar as pessoas comdeficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia

auditiva (surdez); e

0) o uso de sinalizacao téatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos,
es-cadas fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calcadas, areas
de circu- lacdo na auséncia ou interrupcdo da guia de balizamento,
indicando o ca- minho a ser percorrido e em espacos amplos
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR
9050).

ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

A CGESP assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada,

desde oacesso até a conclusdo do curso:

e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar
gualquer tipo de comunicacao direta a pessoa com deficiéncia auditiva /
surdez(Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N°
5626, Cap. IV, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso |) e especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua,na correcao das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhe- cendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal
da Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso VI);

e aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade escrita,
(pa-ra o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante es- tiver matriculado) (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e materiais de informagbes aos professores para que se esclareca a
especificidadelinguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

e uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado em
todosos locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos para
pessoa com deficiéncia auditiva (surdez) (Associacao Brasileira de Normas
Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050);

14
e uso de sinalizacdo sonora, bem como os alarmes vibratérios, devem estar
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asso- ciados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de

maneira a alertaras pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com

deficiéncia auditiva (sur- dez);

e inclusdo da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular
nos cursos de formacao de professores para o exercicio do magistério, em
nivelmédio e superior. Constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos
demais cursos de educacao superior (Decreto N° 5.626, Cap. Il, Art. 3°,
Paragrafo 2°);

e disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacgéo e
co- municacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacédo de
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art. 14,
Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de Dicionario llustrado em Libras (AEE); e

e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de
internet, TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto

para surdos), etc. (AEE).

DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A FACULDADE CGESP GOIANIA e defende os direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

Ao instituir a Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, a Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que concede
a este segmento os mesmos direitos conquistados pelas pessoas com deficiéncia,
abrangendo desdea reserva de vagas em empregos publicos e privados, o direito a
educacédo e até o atendimento preferencial em bancos e repartices publicas, € ainda
mais representativa no campo da inclusdo, se levarmos em conta, que muito pouco se
faz para esse segmento. E bem verdade que as pessoas com autismo e seus familiares
ainda sofrem o perverso abandono da sociedade que, ao virar-lhes as costas,
transferem-lhes o 6nus da reabilitacédo, educacao, transporte, dentre outros servigos de
responsabilidade da coletividade, principalmente do setor publico.

Do ponto de vista legal, € considerada pessoa com transtorno do espectro

autistaaquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:
14!
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e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da

inte- racdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao
verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvi- mento; e

Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtornodo Espectro Autista:

VI.

VII.

Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no
atendi- mento a pessoa com transtorno do espectro autista;

a participacdo da comunidade na formulacao de politicas publicas voltadas
paraas pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da
sua im- plantacdo, acompanhamento e avaliagao;

a atencao integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do
espec- tro autista, objetivando o diagnostico precoce, o atendimento
multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes;

o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicbes dalei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

a responsabilidade do poder publico quanto a informacé&o publica relativa
ao transtorno e suas implicagdes;

o incentivo a formacéo e a capacitacdo de profissionais especializados no
aten- dimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a
pais e res- ponsaveis; e

o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas

do problema relativo ao transtorno do espectro autista no Pais.

15
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1. Avida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da

personalida-de, a seguranca e o lazer;
2. A protecao contra qualquer forma de abuso e exploracéao;
3. O acesso a acdes e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as
suas neces-sidades de saude, incluindo:
a) o diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;
b) o atendimento multiprofissional;
¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;
d) os medicamentos;
e) informacBes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
4. O acesso:
a) aeducacdo e ao ensino profissionalizante;
b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;
c) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°,
teré direito aacompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento
desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem

sofrera discriminag&o por motivo da deficiéncia.
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